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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO
1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drziatania ,Jablkowa Kraina” wpisana w KRS pod numerem 0000955472,
posiadajaca REGON nr 521323837zostata zalozona w 2021 roku i zarejestrowana 22.02.2022r. Posiada siedzibg
w Grodjcu pod adresem: ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Grojec.

Stowarzyszenie specjalne — dziata w szczeg6lnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U.
z 2013 r. poz. 173 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r

2. Proces tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Jabtkowa Kraina” powstatlo w 2021 roku. Wsrdod liderow, ktorzy
zainicjowali powstanie nowej LGD sa obecny Starosta Grojecki Krzysztof Ambroziak, ktory w LGD ,,Kraina
Kwitnacych Sadow” pehit funkcje cztonka Rady a przez wiele lat z ramienia Gminy Chynow byt aktywnie
zaangazowany w Program ,Dzialaj Lokalnie” oraz Andrzej Zar¢cba — Czlonek Zarzadu Powiatu, Prezes
Stowarzyszenia W.A.R.K.A., ktore jest Osrodkiem ,,Dziataj Lokalnie” i ktory w LGD ,,Kraina Kwitnacych Sadow”
pehit funkcje przewodniczacego Rady. Do inicjatorow dotaczyli aktywni przedstawiciele samorzadow, organizacji
pozarzadowych, przedsi¢biorcéw i spotecznikow z 5 gmin wchodzacych w sktad obszaru ,,Jablkowej Krainy”.

25 listopada 2021 roku w Starostwie Powiatowym w Grdjcu odbyto si¢ zebranie zalozycielskie Stowarzyszenia LGD
,wJabtkowa Kraina”. Wzi¢lo w nim udziat 30 os6b — przedstawicieli 3 sektoréw: spotecznego, publicznego
1 gospodarczego. Uczestnicy zatwierdzili statut oraz wybrali wtadze.

Obszar LGD ,,Jabtkowa Kraina” stanowi pi¢¢ sgsiadujgcych ze soba gmin — Chynoéw, Goszczyn, Grojec, Jasieniec
i Warka. Sg to dwie gminy miejsko-wiejskie (Warka 1 Grojec) oraz trzy wiejskie. W sumie jest to obszar
o powierzchni 622,69 km?2 zamieszkiwany przez 64 152 osoby. Laczy je wiele, jednak gléwnym elementem sa sady
jabtkowe i krolujace tutaj jabtka. Dodatkowo, bardzo waznym aspektem aktywnosci i rozwoju lokalnego obszaru
LGD jest fakt iz od 15 lat na terenie tych wlasnie 5 gmin realizowany jest program malych grantéw ,,Dzialaj
Lokalnie” w ramach ktorego zrealizowanych zostalo przez lokalne spotecznosci ok. 300 projektow.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drziatania ,,Jablkowa Kraina” nie wdrazata lokalnej strategii rozwoju ani nie
realizowata projektow. Natomiast cztonkowie Stowarzyszenia posiadaja do$wiadczenie w zakresie realizacji
(zarzadzania) projektow, ktorych celem byt rozwoj obszaréw wiejskich i aktywizacja lokalnych spotecznosci. Osoby
zaangazowane w dziatania aktywizujace i animacyjne odniosty szereg sukcesow. Udato si¢ to dzigki projektom
zrealizowanym przez cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,Jablkowa Kraina”, takim jak mi¢dzy innymi:

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. zrealizowala nastepujace projekty przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci zycia
spotecznosci lokalnej:

Gielda Aktywnosci grup senioralnych, rok 2022, partnerstwo MGOPS, efekty: zwiekszenie aktywizacji seniorow
w powiecie grojeckim.
Drzewo Wolontariatu Senioréw powiatu Gréjeckiego, rok 2020, partnerstwo MGOPS, efekty: popularyzacja

wolontariatu miedzypokoleniowego w spotecznosciach senioralnych.

Powiatowe Centrum Wsparcia Aktywnos$ci Lokalnej, rok 2020, partnerstwo powiat grdjecki, efekty:
wzmocnienie Kot Gospodyn Wiejskich w zakresie pozyskiwania i realizacji projektow spotecznych.
Aktywni w powiecie grojeckim, rok 2019, partnerstwo powiat grojecki, efekty: wsparcie organizacji
pozarzadowych z powiatu grojeckiego w zakresie realizacji projektéw na rzecz dobra wspdlnego.
Aktywne organizacje z grojeckiego, rok 2018, partnerstwo: powiat grojecki, efekty: rozwoj aktywnosci
mieszkancoOw powiatu grojeckiego poprzez wzmocnienie organizacji pozarzagdowych.
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VIVAT PULASKI - piknik historyczno-kulturalny, rok 2022, rezultaty: zwigkszenie tozsamos$ci lokalnej
mieszkancow Warki i powiatu grojeckiego poprzez zorganizowanie pikniku historyczno-kulturalnego poswigconego
postaci Kazimierza Putaskiego i kultury polsko-amerykanskiej.

Szlak Jablkowy atrakcja poludniowego Mazowsza — ZOBACZ — PRZEZYJ — WYPOCZNIJ — ZASMAKUJ,
rok 2022, rezultaty: promocja regionu poprzez rozwdj Szlaku Jablkowego w Najwickszym Sadzie Europy.

SAS - Sie¢ Aktywnych Senior6éw z gréjeckiego, rok 2021, rezultaty: rozwoj sieci aktywnych senioréw powiatu
grojeckiego, aktywizacja seniorow, budowanie pozytywnego wizerunku osob starszych.

Dzialam ekologicznie w gréjeckim, rok 2021, rezultaty: wzrost wiedzy i umiej¢tnosci wiaczania ekologii do
realizacji lokalnych projektow spotecznych.

Jablko na Widelcu — dziedzictwo najwiekszego sadu Europy na Mazowszu, rok 2020, rezultaty: wzrost dumy
mieszkancow dzigki promocji regionu poprzez publikacj¢ Spizarnia Krolowej Bony.

Ponadto w 2022 roku w ramach programu Dziataj Lokalnie Stowarzyszenie W.A.R.K.A. zaktywizowalo lokalne
spotecznosci poprzez realizacje 21 projektow oddolnych na rzecz dobra wspolnego na terenie gmin: Warka, Chynow,
Grdjec, Jasieniec ,Goszczyn.

Stowarzyszenie WGR ,,Rowerowy Grojec”. Zrealizowato projekt przyczyniajacy si¢ do poprawy jakosci zycia
spotecznosci lokalnej: ,,Green Velo” — to cykl wycieczek rowerowych dla mitosnikow dwoch kotek, efekty:
popularyzowanie roweru jako alternatywnego, ekologicznego i zdrowego $rodka transportu oraz rekreacji jak
rowniez aktywny wypoczynek i ochrona srodowiska naturalnego.

Gmina Gréjec we wspolpracy z: GOK Grojec, GSK Grojec, Nadlesnictwo Grojec — Lasy Panstwowe, KGW
Ghuchowskie Kumoszki, KGW Zalesianki, KGW Goscienczyce, zrealizowala projekt: Festiwal Jablka, rezultaty:
integracja spotecznosci lokalnej, wzmacnianie przynaleznosci spoteczne;j.

Gmina Grojec (Wydziat Gospodarki Odpadami), we wspotpracy z licznymi podmiotami, zrealizowata projekt:
Ekologiczny Piknik Rodzinny, rezultaty: integracja spotecznosci lokalnej, wzmacnianie przynaleznosci spoteczne;.

Gmina Graéjec (Grojecki Osrodek Sportu), we wspotpracy z: GSK Grojec, Faurecia, Royal Apple, Pizzeria Roma,
Policja Grojec, ZHP Grojec, fiMedia, zrealizowala projekt: Gréjecka Dycha, rezultaty: Upowszechnianie kultury
fizycznej 1 sportu, integracja spolecznosci lokalnej, wzmacnianie przynalezno$ci spoteczne;.

Gmina Gréjec, we wspotpracy z: GOK Grojec, GSK Grojec, Nadlesnictwo Grojec — Lasy Panstwowe, zrealizowata
projekt: Swicto Kwitngcych Jabtoni, rezultaty: Integracja spolecznoici lokalnej, wzmacnianie przynaleznosci
spotecznej.

Doswiadczenia zdobyte w trakcie prowadzenia projektow i ich rozliczania zostana wykorzystane we wdrazaniu
Lokalnej Strategii Rozwoju, w nowym okresie programowania.

3. Struktura LGD

Strukturg Stowarzyszenia LGD ,,Jablkowa Kraina” tworzg: Walne Zebranie Cztonkow; Zarzad; Komisja Rewizyjna;
Rada oraz Biuro LGD.

Organy te dziatajg w oparciu o Statut i regulaminy. Ponadto dla sprawnego dziatania poszczegdélnych organow
i Biura opracowano dodatkowo procedury, ktore reguluja miedzy innymi: zasady aktualizacji LSR, zasady
dokonywania ewaluacji i monitoringu, zasady wyboru i oceny operacji w ramach LSR, kryteria wyboru operacji
wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow oraz inne procedury, ktorych zadaniem jest porzadkowanie dzialan
i ujednolicenie trybu postgpowania podczas wdrazania LSR.

Nie jest mozliwe taczenie funkcji w Radzie LGD z funkcja w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej co uregulowane jest
w Statucie Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

Obecnie w Stowarzyszeniu jest 36 cztonkow, ktorzy reprezentuja: w 33,33% sektor spoteczny (12 osob), w 33,33%
sektor gospodarczy (12 osob) i w 33,33 % sektor publiczny (12 0sob). Mieszkancy obszaru to 66 64% wszystkich

3



cztonkow. Tak wiec sklad Walnego Zebrania Czlonkéw wykazuje, ze jest reprezentatywny dla obszaru
objetego LSR i przyjetych kierunkéw dzialania.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Do jego kompetencji nalezy podejmowanie
uchwat o kierunkach i programie dziatania Stowarzyszenia, decyzji w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR,
zatwierdzanie kryteriow wyboru operacji oraz wyboér i odwolanie cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz
podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w statucie.

Charakterystyka czlonkéw sektora publicznego — mozemy wymieni¢ tu pracownikdw administracji publicznej
(urzednicy samorzadowi, pracownicy osrodkow kultury), dyrektoréw szkot publicznych i nauczycieli.

Charakterystyka czlonkéw sektora spolecznego — reprezentuja go gtownie reprezentacji Stowarzyszen i osoby
fizyczne, ludzie o r6znym wyksztatceniu (z przewaga osob z wyksztatceniem wyzszym) i prowadzonej dziatalnosci.
W tej grupie znajduja si¢ organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego takie miedzy innymi jak
Stowarzyszenie WARKA, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddzial im. Wiktora Krawczyka
w Warce, Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze Straze Pozarne.

Charakterystyka czlonkéw reprezentujacych sektor gospodarczy — sa tu gtownie osoby fizyczne prowadzace
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza z przewaga sadownikow.

Czlonkowie otwarci s3 na nowe inicjatywy i zainteresowani podejmowaniem dziatan, ktore przyczynig si¢ do
zrbwnowazonego rozwoju obszaru i aktywizacji spotecznej mieszkancow.

Sposéb rozszerzania lub zmiany skladu LGD

Zasady i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD okresla Statut Stowarzyszenia. Grupa jest otwarta na nowych
partnerow, zardowno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Zgodnie ze Statutem cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac
petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktora dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ztozy deklaracje
cztonkowska. LGD bedzie czynito starania o pozyskanie nowych podmiotow prawnych i 0séb fizycznych kazdego
z trzech sektorow, spotecznego, gospodarczego i publicznego. Zwigkszenie potencjatu cztonkdéw Stowarzyszenia
przyczyni si¢ do lepszego i bardziej skutecznego wptywu na zmiany na obszarze dziatania LGD.

Poprzez podejmowane dziatania czlonkowie Stowarzyszenia beda zachecali do aktywnego udzialu w réznych
przedsiewzigciach, imprezach promocyjnych, akcjach i innych dziataniach, ktore beda moglty mie¢ pozytywny
wplyw na rozwdj gospodarczy i spoteczny obszaru. Szczegolna uwaga bedzie zwrdécona na grupy w niekorzystnej
sytuacji spotecznej (defaworyzowane). Osoby z tych grup beda wlaczane do projektow i dzialan podejmowanych
przez Stowarzyszenie oraz bedg zachgcane do udziatu w projektach.

Rada

Rada liczy od 10 do 15 cztonkdw, obecnie sktada si¢ z jedenastu cztlonkéw. Gloéwnym zadaniem Rady bedzie ocena
sktadanych przez beneficjentow wnioskéw i wybor operacji do finansowania. Rada bedzie dziatata zgodnie
z Regulaminem pracy Rady LGD, ktory w szczegodtach okresla zasady pracy Rady i procedury oceny i wyboru
operacji, jak réwniez procedure odwotawczg. Czlonkowie Rady bedg otrzymywaé wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach.

4. Sklad organu decyzyjnego (Rady)

Rada sktada si¢ z Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego i cztonkow. Komisja Skrutacyjna bedzie
powolywana kazdorazowo na posiedzeniu Rady LGD. Zgodnie z zasadg reprezentatywnosci i przewagi co najmnie;j
51% powinno by¢ w Radzie przedstawicieli sektora spolecznego i gospodarczego. W 11 osobowym sktadzie Rady
Stowarzyszenia jest 5. przedstawicieli sektora publicznego (45,5% sktadu Rady), 4. przedstawicieli sektora
spotecznego (36,4% sktadu Rady) i 2. przedstawicieli sektora gospodarczego (18,1% sktadu Rady). Tak wigc sektor
spoteczny i gospodarczy ma przewage i reprezentuje tacznie 54,5% sktadu Rady, a rownoczesnie zadna z grup
interesu nie ma wigcej niz 49% gloséw. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem innego organu
Stowarzyszenia. W celu prawidtowe] realizacji powierzonych zadan czlonkowie Rady beda podnosi¢ swoje
kwalifikacje w trakcie wdrazania LSR. Przewidziano Plan Szkolen, a w nim szkolenia w réznych formach dot.
procedur oceny i wyboru operacji, stosowania procedury odwotawczej, zasad zachowania poufnosci itp.
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5. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Rada swoje decyzje podejmuje w oparciu o Regulamin Rady oraz Procedury wyboru operacji zatwierdzone przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Decyzje Rady dotyczace oceny i wyboru operacji oraz ustalanie kwot wsparcia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania. Kazdy czlonek Rady ma jeden glos.
W przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy gltos ma Przewodniczacy Rady. Aby procedura wyboru operacji byta
wazna powinna by¢ zachowana reprezentacja czlonkéw z kazdego sektora — spolecznego, gospodarczego oraz
publicznego, a takze zapewniona bezstronno$¢ osob dokonujacych wyboru operacji. Dlatego LGD ,,Jablkowa
Kraina” przewidzialo prowadzenie rejestru interesow, w ktorym kazdy z czlonkow podaje swoje miejsce
zamieszkania, miejsce pracy i dziatalnosci spotecznej, tak by wykluczy¢ powiazania mogace wptynac na wiarygodna
decyzje Rady. Ponadto przewidziano, ze kazdy cztonek Rady podpisze oswiadczenie przed przystapieniem do
glosowania nad wyborem kazdej operacji, w ktorym poswiadczy brak zwigzkéw z osoba ubiegajaca siec
o dofinansowanie operacji (np. podleglosci stuzbowej z wnioskodawca, zwigzkéw rodzinnych, biznesowych
i innych) mogacych podwazyé zasade bezstronno$ci. Przewodniczacy Rady na podstawie ztozonych deklaracji,
kontroluje czy sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Ponadto kontroluje
glosowania i czuwa nad prawidlowym przebiegiem wyboru projektow do realizacji tak by, ani wladze
publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadala wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji przez Rade. Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach, a kazda nieobecnosc¢
powinna by¢ usprawiedliwiona. Moze zdarzy¢ si¢, ze wnioskodawcy nie zaakceptuja decyzji Rady i zloza protest,
w takim przypadku stosowana jest procedura odwotawcza.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, spos6b uchwalania i aktualizacji, opis glownych kwestii,
ktore sa w nich zawarte

Tabela nr 1. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

7 hwalani
Lp. | Dokument Sp(fsob o .wa .a}ma Zakres zadan
1 aktualizacji

1. Statut Zmiany w Statucie, Zgodnie z Ustawg Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
aktualizacja mogg by¢ kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), Statut
dokonywane po przyjeciu | reguluje:
uchwalg przez Walne

) , — ustalanie nazwy stowarzyszenia
Zebranie Czlonkow. ’

L — okreslenie terenu dziatania i siedziby stowarzyszenia,
Podjecie uchwaty _
w sprawie zmiany Statutu | ~ okreslenie organu nadzoru,
wymaga bezwzglednej — cele i sposoby ich realizacji,

wigkszodci glosow — sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny

w obecnosci, co najmniej utraty cztonkostwa,

polowy cztonkow

Stowarzyszenia — prawa i obowigzki cztonkow,

— okreslenie wtadz Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich
wyboru, uzupeiania sktadu oraz ich kompetencje,

— sposob reprezentowania stowarzyszenia,
— zasady zaciggania zobowigzan majatkowych,
— warunki waznosci uchwal,

— zasady tworzenia majatku Stowarzyszenia,

SposoOb rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

Zgodnie z ustawg z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszaréw wigjskich z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
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2. | Regulamin
Rady

3. | Regulamin
Pracy
Biura

Opracowanie wlasne.

Uchwalanie Regulaminu
1 jego aktualizacja nalezy
do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkow

1 dokonywana jest

w drodze uchwaty.

Uchwalanie Regulaminu
1 aktualizacja nalezy do
kompetencji Zarzadu

i dokonywana jest w
drodze uchwaty

Zasady reguluje Statut
Stowarzyszenia

wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z21.10.2005)

— wskazuje, Ze organem nadzoru jest marszalek

wojewodztwa mazowieckiego.

Szczegdlowe kompetencje Rady:

— szczegdlowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen

organu decyzyjnego,

szczegotowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny
operacji (sposob wylaczenia czlonka organu z oceny),

szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji,

ustalanie limitow i kwot wsparcia dla Beneficjentow,

opiniowanie zmian w umowie wnioskowanych przez
Beneficjentow,

podejmowania decyzji w sprawie operacji wiasnych,

zasady rozpatrywania wnioskow w procedurze
odwotawczej,

zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.
okresla strukture organizacyjna,

podziat obowigzkow pracownikow biura,

zakres praw przystugujacych pracownikowi,

zasady $wiadczenia i pomiar efektywnosci §wiadczenia
ustug doradczych,

prowadzenie animacji i wspotpracy,
gromadzenie i przechowywanie dokumentow,

zasady pracy biura.

Oprécz wymienionych powyzej dokumentow na potrzeby funkcjonowania LGD opracowano dokumenty nizszego

rzedu. Sg to:

- procedura aktualizacji LSR — zasady wprowadzania zmian do LSR, tryb wnoszenia poprawek i uzupetien;

- procedura monitoringu i ewaluacji — regulujaca zasady prowadzenia monitoringu, zakres badan i elementy

podlegajace monitoringowi oraz zasady i czas pomiaru do prowadzenia ewaluacji, zakres ewaluacji i zasady

wykorzystania wynikéw do usprawnienia procesu wdrazania LSR;

- procedury wyboru i oceny operacji — okreslajace zasady dokonywania wyboru, zadania cztonkéw Rady, zasady

glosowania, zasady wylaczania z procedury glosowania, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zasady

upowszechniania informacji o pracach i wynikach pracy Rady.

- regulamin Walnego Zebrania Czlonkow — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkow.

Okresla szczegolowe zasady jego zwolywania i organizacji, prawa glosu, wyboru prezydium, przewodniczacego,

czasu trwania wystgpienia, zgtaszania wnioskow formalnych, gtosowania itp.



- regulamin Zarzadu — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkow. Regulamin okresla
szczegOtowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen Zarzadu, kompetencji i obowiazkéw, zasady
protokotowania posiedzen, podejmowania uchwat, podziat zadan pomig¢dzy cztonkdéw Zarzadu itp.

- regulamin Komisji Rewizyjnej — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkow. Regulamin
okresla szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan
kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen.

- polityka rachunkowosci — uchwalana i aktualizowana przez Zarzad; zawiera ogélne zasady: prowadzenia ksiag
rachunkowych, sporzadzania sprawozdan finansowych, metody i terminy inwentaryzacji sktadnikéw majatku.

- Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Stowarzyszeniu — uchwalana i aktualizowana przez Zarzad,
regulujaca zasady udostepniania informacji, bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych. Celem polityki bezpieczenstwa jest zabezpieczenie maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa procesu przetwarzania danych osobowych i ochrony przed nieuprawnionym dostgpem
1 ich modyfikacja, utrata poufnosci przy zachowaniu integralnos$ci i rozliczalnosci danych, poprzez wlasciwa
organizacj¢, wprowadzenie i realizacj¢ odpowiednich dziatan przy wykorzystaniu srodkéw technicznych.

- procedury oceny i wyboru grantobiorcow — w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
grantéw, monitorowania i kontroli uchwalane i aktualizowane przez Zarzad. Procedury okreslaja szczegotowe
zasady podejmowania decyzji w sprawie oceny i wyboru grantobiorcow wedtug lokalnych kryteriow, rozwigzania
dotyczace sposobu wytaczenia cztonka z oceny operacji, monitorowanie i kontrole grantobiorcow.

Wszystkie te dokumenty szczegoétowo okreslaja zasady funkcjonowania poszczegolnych organdw, liste wymaganych
zadan, a takze zasady dziatania Biura LGD. Opisuja podzial obowiazkéw pracownikéw Biura zapewniajac
adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegélnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkéw. Sposéb
pomiaru jakoSci doradztwa zostal rowniez okreSlony i opisany. Zostala tez opracowana ankieta mierzaca
stopien skutecznoS$ci i satysfakcji z udzielonego doradztwa.

W strategii w planie dzialania i planie komunikacyjnym przewidziano dzialania w zakresie aktywizowania
os0b w niekorzystnej sytuacji spolecznej (grup defaworyzowanych) na rzecz wspélnej realizacji projektow
w ramach LSR. Przewidziano dzialania wspierajace potencjal organizacji pozarzadowych, wzmocnienie
kapitalu spolecznego poprzez dzialania na rzecz ochrony Srodowiska i zmian klimatu oraz publikacje
promujace walory przyrodnicze i kulturowe obszaru. Po kazdym z dzialan w zakresie animacji lokalnej
i wspolpracy przewidziano metody ich pomiaru — ankieta mierzaca stopien skutecznosci i satysfakeji.

Uwzgledniono koniecznos$¢ posiadania przez pracownikéw Biura odpowiednich kwalifikacji na poszczegolnych
stanowiskach pracy, ustalono zasady podnoszenia wiedzy i udziat w szkoleniach. Zostato to formalnie zapisane
w Regulaminie pracy Biura i charakterystyce poszczegolnych stanowisk pracy.

Skutecznos¢, poprawnos¢, terminowosé, podejmowanych dziatan przez Organy Stowarzyszenia i pracownikow
Biura oraz wykonanie zadan zgodnie z przyj¢tymi celami w LSR bedzie stale monitorowana, a takze bedzie podlegata
ewaluacji. Zasady opisano w rozdziale X Monitoring i ewaluacja, a zadania okreslono szczegoétowo w Procedurach
monitoringu i ewaluacji.

Obecnie Biuro zatrudnia 1 osobg, posiadajaca wiedze i kwalifikacje niezbedne do organizacji naboroéw, prowadzenia
konkurséw, udzielania doradztwa potencjalnym beneficjentom. Kwalifikacje 1 do§wiadczenie zostalo opisane
w zalaczniku nr 16 do Wniosku.

ROZDZIAL II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

1. Charakterystyka obszaru

Lokalna Grupa Dziatania ,,Jabtkowa Kraina” obejmuje cz¢$¢ obszaru powiatu grdjeckiego: gminy Grojec, Chynow,
Jasieniec, Goszczyn, Warka.

Powiat grojecki potozony jest na pograniczu Wysoczyzny Rawskiej i Rowniny Warszawskiej (Nizina Mazowiecka),
45 km na potudnie od Warszawy. Powiat zajmuje powierzchnie 1 268,82 km?, liczba ludno$ci wynosi ogdtem 98,6
tys. 0séb, natomiast obszar Lokalnej Grupy Dziatania zamieszkuje 64 152 osoby. Opisany ponizej obszar objety

Lokalng Strategia Rozwoju obejmuje jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktore charakteryzuje
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si¢ wspolnymi tradycjami, lokalng tozsamos$cig, poczuciem przynaleznosci oraz wspolnymi uzgodnionymi
potrzebami i oczekiwaniami.

1.1 Ludnos$¢ obszaru i powierzchnia

Grdéjec — jest gming miejsko-wiejskg polozonag w powiecie grojeckim. Obszar gminy to 121,4 km?, liczba
mieszkancow 26 318. Terytorialny podzial gminy wydzielit jednostki pomocnicze — solectwa, obejmujace 41
miejscowosci oraz miasto Grojec. W latach 1975-1998 gmina administracyjnie nalezata do wojewodztwa
radomskiego. Siedziba gminy jest Grdjec. Naturalne granice administracyjne wytyczaja od wschodu rzeka Wista,
a od potudnia rzeka Pilica (pozostale granice sa granicami sztucznymi). Gtowna sie¢ wodng tworzy rzeka Pilica
i Jeziorka wraz z doptywami. Gmina Grdjec to przede wszystkim rejon sadowniczy, potozona jest w uksztaltowanym
»grojecko-wareckim” rejonie specjalizacji sadowniczej o znaczeniu krajowym. Grojec to stolica najwigkszego sadu
w Europie. Cho¢ jabtko to bezapelacyjnie najwickszy atrybut regionu miasto moze chlubi¢ si¢ wieloma elementami
architektury, kultury sakralnej czy nawet sztuki nowoczesnej.

Gmina Jasieniec potozona jest w potudniowo-wschodniej czesci powiatu grojeckiego, a jednoczesnie w centralnej
czgsci wojewodztwa mazowieckiego. Od potnocy Gmina sasiaduje z gming Gréjec oraz Chynoéw, od wschodu
z gming Warka, od potudnia z gming Promna, od zachodu z gming Goszczyn oraz Belsk Duzy.

Zalicza si¢ ona do grojeckiego rejonu sadowniczego, z ktorego pochodzi znane na caly niemal $wiat ,jabtko
grojeckie”. Ogromne potacie sadow jabtoniowych i wisniowych stanowig najbardziej charakterystyczng wizytowke
tych okolic. Z tego powodu Jasieniec czgsto nazywany jest ,,gming kwitnagcych jabtoni i wisni”. Gmina zajmuje
obszar okoto 10 780 ha, z czego okoto 8 974 ha stanowia uzytki rolne. Lasy i grunty lesne zajmuja ok. 1 530 ha, co
stanowi 14,6 % powierzchni gminy. Reszte stanowiag grunty zabudowane, zagospodarowane tereny inwestycyjne
oraz nieuzytki. W sktad gminy wchodzi 36 wsi rolniczych, zorganizowanych w 31 sotectw.

Na terenie gminy Jasieniec mieszka 5 410 mieszkancow, z tego 1 100 0s6b mieszka w miejscowosci Jasieniec.
Ludno$¢ gminy jest znacznie rozproszona. Tylko osiem miejscowosci liczy wiecej niz 200 mieszkancoéw, w 12
miejscowosciach mieszka od 100 do 200 os6b, a w pozostatych 16 ponizej 100 oséb. W wielu wsiach zabudowa jest
silnie rozproszona — wsrdd sadow i pol uprawnych pojedyncze zagrody z prowadzacg do nich drogg. We wsiach
przewaza zabudowa jednorodzinna i zagrodowa spetniajaca funkcje mieszkalne, gospodarcze i produkcyjna — nalezaca
do prywatnych wiascicieli. Uzupehiajg ja budynki uzytecznosci publicznej, lokalne zaktady oraz zabytkowe obiekty
XIX wiecznych dworow.

Gmina Chynéw potozona jest nad rzekg Czarng, w powiecie grdjeckim, w $rodkowej czeSci wojewddztwa
mazowieckiego, w odlegtosci okoto 40 km w kierunku potudniowym od Warszawy. Wedtug danych Urzedu Gminy
w Chynowie na koniec 2020 roku powierzchnia ogétem gminy wynosila 135,92 km?, natomiast zamieszkuje ja
10 160 oséb, utworzonych solectw 54. Lasy stanowigce ok. 13 % powierzchni, wystepuja w formie rozproszonej we
wschodniej, sSrodkowej 1 potnocnej czgsci gminy.

Goszezyn — gmina wiejska w wojewddztwie mazowieckim, w powiecie grojeckim. W latach 1975-1998 gmina
polozona byta w wojewddztwie radomskim. Siedziba gminy to Goszczyn.

Gmina Goszczyn jest polozona na wysoczyznie Rawskiej, bedacej lekko pofalowang wysoczyzng polodowcowa.
Wysoczyzna ta ograniczona jest od poludnia Doling Pilicy, na wschodzie natomiast doling Kraski — Jeziorki, gdzie
przechodzi tagodniej w bardziej wyrownang i obnizong rowning warszawskg. Obszar ten charakteryzuje si¢ niska
lesistoscia. Przez teren gminy Goszczyn przeptywa rzeka Dylowka, ktora stanowi lewostronny doptyw Pilicy, do
ktorej wpada w potaczeniu z rzeka Borowka jako rzeka Rykolanka. Gmine zamieszkuje 2 890 os6b, powierzchnia
gminy wynosi 56,99 km?, uzytki rolne zajmuja: 92 % powierzchni, utworzonych sotectw 11.

Warka — jest gming miejsko-wiejskg. Siedziba gminy to Warka. Gmina Warka znajduje si¢ w rejonach najwigkszego
regionu sadowniczego w Polsce. Powierzchnia gminy wynosi 202,3 km?, zamieszkuje gming 19 374 oséb.

Powiat grdjecki lezy w malowniczej krainie najwigkszego w kraju i Europie zwartego rejonu sadowniczego.
Dogodne potozenie na przecigciu najwazniejszych arterii drogowych i linii kolejowych naszego kraju sprawia, ze
powiat grojecki (podobnie jak cale wojewodztwo mazowieckie) posiada dobrze rozwinigtg sie¢ komunikacyjng.
Ksztalt powiatu grojeckiego zblizony jest do ,.buta z cholewka”. Obszar powiatu stanowig niziny z duzymi
deniwelacjami terenu (ré6znice miedzy najwyzszym i najnizszym punktem terenu).
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Kraska_(rzeka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jeziorka_(dop%C5%82yw_Wis%C5%82y)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pilica
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bor%C3%B3wka_(dop%C5%82yw_Rykolanki)

Tabela nr 2. Dane statystyczne obszaru LGD (Liczba Iudnosci na obszarze LGD)

Liczba ludnoSci ?f;srthéé_ Zameldowanie;
Nazwa Gminy | Powierzchnia (stan na 31.12.2020 r.) zatucnicnia Wymeldowanie;
gminy (liczba Réznica ’
Ogotem | Kobiety | Mezczyzni |  ©56bnakm’
Chynéw gmina Z=_122
ek 135,92 10 160 5070 5090 75,30 W =63
wiejska R=-59
Goszczyn- Z =_1 1
. A 56,99 2890 1383 1507 50,3 W =24
gmina wiejska _
R=-13
Grdjec gmina Z=_356
- . 121,4 26318 12 707 13611 216,90 W =281
miejsko-wiejska _
R=155
Jasieniec gmina Z=_50
. 108,24 5410 2 706 2704 50 W =62,
wiejska _
R=-12
Warka gmina Z:_l >0
. . 202,3 19 374 9919 9455 95,80 W =156
miejsko-wiejska R=-6
Obszar LGD 624,85 64 152 31785 32367

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 31.12.2020 r
2. Mapa obszaru objetego LSR

Na mapie obszaru zaznaczono granice gmin wchodzacych w sktad LGD. Jak wida¢ na mapie obszar jest w zasadzie
zwarty i spdjny przestrzennie.

Rysunek nr 1. Mapa obszaru objetego LSR

3. Uzasadnienie spdjnosci obszaru objetego LSR

3.1 Spbinos¢ przestrzenna

Teren Lokalnej Grupy Dziatania jest wlasciwy dla prac nad strategia ze wzgledu na wspolne cechy i czynniki
rozwojowe, ktore czynia go spojnym zarowno gospodarczo, srodowiskowo i spotecznie.

Obszar objety Lokalng Grupg Dzialania ma naturalne granice administracyjne od wschodu —rzeka Wista, od potudnia
Pilica. Dla obszaru gtowng sie¢ wodna tworzy rzeka Pilica i Jeziorka wraz z doptywami. Caly obszar lezy w krainie
najwickszego w kraju i Europie zwartego rejonu sadowniczego. Ogromne potacie sadow jabloniowych i wisniowych
stanowig najbardziej charakterystyczng wizytowke tych okolic, a gmina Jasieniec nazywana jest ,,gming kwitnacych
jabtoni i wi$ni”, natomiast ,,jabtko grdjeckie”, znane jest nie tylko w kraju ale i na $wiecie.



To co taczy i sprzyja rozwojowi, to dobre potozenie na przecigciu najwazniejszych arterii drogowych i linii
kolejowych naszego kraju sprawia, ze obszar objety LSR (powiat grojecki — podobnie jak cale wojewodztwo
mazowieckie) posiada dobrze rozwinigtg sie¢ komunikacyjng. Gmina Goszczyn lezy z na Wysoczyznie Rawskiej
ograniczonej od poludnia Doling Pilicy, po stronie Wschodniej rzekg Jeziorka przechodzaca tagodnie w Rownine
warszawska. Rownina warszawska obejmuje swym zasiegiem takze gminy: Chynow i Warke, lezace w Dolinie
Srodkowej Wisty i Dolinie Dolnej Pilicy. Gmina Jasieniec jest miejscem lezacym w centrum obszaru LGD, do ktorej
przylegaja pozostate gminy.

3.2 Spbinos¢ srodowiskowa

Potozenie catego obszaru LGD jest spojne Srodowiskowo i gospodarczo poprzez przede wszystkim okreg
sadowniczy. Na walory krajoznawcze skladajg si¢ rowniez osobliwosci przyrody, ktore sg niezaprzeczalnym atutem
1 atrakcjg tego obszaru. Na szczegdlng uwage zastuguje niezwykle cenny zespdt przyrodniczy, bedacy czescia
dziedzictwa kulturowego obszaru, potozony w obrebie rzeki Kraski na granicy dwoch wsi: Jasieniec i Warpesy.
W jego sktad wchodza: dwa zespoly parkowo-patacowe, tereny lesne z niewielkimi zbiornikami wodnymi, zespo6t
trzech stawow w Jasiencu (niemal 3-hektarowy teren rekreacyjno-wypoczynkowy dla mieszkancéw gminy), zespot
stawow 1 zalesien otaczajacy dwér w Warpesach oraz rozlegle taki w dolinie rzeki Kraski. Grzybne lasy sosnowe
z niewielkimi potaciami drzewostanu debowego rozciaggajace si¢ od Boglewic do Ryto moczydet to kolejny atut dla
rozwoju turystyki weekendowej na terenie gminy Jasieniec. Wielowiekowa historia, pickna i dzika przyroda oraz
przedsigbiorcze i aktywne spoleczenstwo to mocne atuty obszaru LGD ,,Jabtkowa Kraina”. Wladze samorzadowe
dostrzegaja ten potencjal i chca go rozwija¢ oraz wykorzysta¢ dla rozwoju regionu.

34 Spbéjnos¢ spoteczna

Spdjnos¢ spoteczna widoczna jest w dziataniach organizacji pozarzadowych funkcjonowaniu na obszarze LGD. Na
terenie LGD dziala wiele NGO’s zajmujacych si¢ sprawami spotecznymi mieszkancéw. Najbardziej znanymi sg
organizacje Ochotniczych Strazy Pozarnych, Stowarzyszenie W.A.R. K. A. (Wizja, Aktywnos¢, Rozrywka, Kultura,
Alternatywa), kluby seniora typu ,,Ztota Jesien”, Stowarzyszenia sportowe czy Stowarzyszenia ,,Szansa dla dziecka”,
Zajmuja si¢ pobudzaniem aktywnosci mieszkancow wiaczaja si¢ aktywnie we wszelkie dzialania prowadzone
w gminach nalezacych do LGD. Wszystkie organizacje dzialajace na obszarze LGD organizuja szkolenia dla
spotecznikow, wspieraja lokalne inicjatywy, organizujg konkursy grantowe, upowszechniajg dziatalno$¢ spoteczna
oraz organizujg imprezy promujace obszar LGD.

3.5 Spojnosé kulturowo-historyczna

Do polowy XIII w. Grojec pehil nadrzgdne funkcje w organizacji panstwowej (np. grod kasztelanski) i koScielnej
(kolegiata). Pozycji nie utracil nawet po przeniesieniu osrodka wladzy do Czerska. Powiat grojecki zawsze
obejmowat znaczng czg$¢ dawnej Ziemi Czerskiej, terenu niezwykle waznego dla historii Mazowsza. Na ziemi
grojeckiej swe siedziby mialy znaczace rody, m.in. Lubomirscy, Prazmowscy i Kozietulscy. Ponadto z powiatem
grojeckim zwiagzani byli m.in. Kazimierz Putaski (zm. 1779) — bohater Polski i Stanéw Zjednoczonych, Bazyli
Walicki (zm. 1802) - wojewoda rawski, Piotr Wysocki (zm. 1874) — bohater nocy listopadowej 1830 r., Jozef
Wybicki — autor hymnu. Historia gmin na terenie powiatu grdjeckiego jest bardzo ciekawa. Po wcieleniu Mazowsza
do Korony krol Zygmunt I przeznaczyt w 1526 roku Goszczyn i folwark Badkow na uposazenie ksieznej
mazowieckiej Anny, siostry ostatnich Piastow. Goszczyn wraz z catym Mazowszem dostal si¢ w 1527 roku kroélowej
Bonie, ktora szczegolng opieka otaczata cate miasto. Krolowa Anna Jagiellonka dekretem z dnia 16 lipca 1594 roku
pozwolita miastu Goszczyn wybudowa¢ ratusz i jatki za optate czynszu pobieranego na potrzeby miasta. Swiecki
w opisie Mazowsza podaje, ze wszyscy mieszkancy Goszczyna sg wybornymi sitarzami. Widzac tak pigkng prace
obywateli Goszczyna krol Zygmunt 111 Waza w 1614 roku potwierdzit cech sitarzy i nadal miastu 4 jarmarki. Z kolei
historia Warki wigze si¢ z waznymi wydarzeniami w historii Polski. To tutaj w 1656 roku hetman koronny Stefan
Czarniecki odniost zwycigstwo w bitwie ze Szwedami. Na pamigtke tego wydarzenia warecki rynek nosi imi¢ Stefana
Czarnieckiego. Dzi§ miasto znane jest z piwa, ale bylo tak rowniez w $redniowieczu. To wlasnie produkcja tego
trunku obok handlu byta najwazniejsza dla rozwoju miasta. W 1478 roku ksigz¢ mazowiecki Bolestaw V wybral
piwowarow z Warki, aby jako jedyni dostarczali piwo na jego dwoér oraz do warszawskiego ratusza. Waznym
elementem kulturowego krajobrazu obszaru LGD ,,Jabtkowa Kraina” sg miejsca kultu religijnego, w tym zabytkowe
koscioty pw. Zestania Ducha Swietego w Jasiencu oraz pw. Przemienienia Panskiego w Boglewicach oraz liczne
kapliczki przydrozne.
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3.6 Spojnosé gospodarcza

Tabela 3. Grupy produkcyjne na obszarze LGD

grupa grupa Grupa Firmy gospodarki
Nazwa Gminy przedprodukcyjna | produkcyjna poprodukcyjna narodowej
>18 K/'M K/M % K/M % zarejestrowane REGON
19,5 54 26,4 853
Chynow gmina wiejska 20,6 66 13,5 os. fiz. 694
19,9 60,1 19,9
G . 20,2 53,8 26 205
OSZBZYR BIna 21,9 64,2 13,9 os. fiz. 160
wiejska
21,10% 59,20% 19,7
» ) . 19 52,9 28,1 3953
Grojec gmina migjsko- 21,5 634 15,1 0s. fiz. 2 943
wiejska
20,2 57,9 21,9
20,1 3185 25,4 411
Jasieniec gmina wiejska 20,4 54,5 14,9 Os. fiz. 310
20,2 64,7 20,2
Wark: i iejsk o >3 28 1889 : 0s. fi
‘arka gmina miejsko- 3 64.2 14 w tym: os. fiz.
wiejska 1 428
20 58,5 21,6

Opracowanie wlasne.

We wszystkich gminach obszaru LGD wg danych rejestru REGON najwigcej wsréd podmiotow posiadajacych
osobowos$¢ prawna jest spotek cywilnych, spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, dziatalnosci jednoosobowych.

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikow mozna stwierdzi¢, ze najwigcej podmiotow to
mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajgce 0-9 pracownikow. Podmioty zarejestrowane jako pozostata dziatalnos$¢ to
przede wszystkim handel, budownictwo, ustugi samochodowe (warsztaty), stosunkowo mato jest podmiotow
zarejestrowanych w sekcji rolnictwo, towiectwo, lesnictwo np. Chynéw 4 podmioty, Jasieniec 8§ podmiotow.
Jednoczes$nie zauwazy¢ nalezy, ze najwigcej 0sob znajduje zatrudnienie w rolnictwie, le$nictwie. Pordéwnujac dane
ze wszystkich gmin obszaru LGD wida¢ podobne tendencje, opisane powyzej. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona
przez osoby fizyczne stanowi na obszarze najwyzszy % utworzonych podmiotéw zajmujacych si¢ najczesciej
handlem, naprawg samochodow, motocykli i budownictwem.

Zaprezentowana charakterystyka obszaru LGD jest spdjna pod wzgledem gospodarczym, spotecznym,
srodowiskowym. Przedstawiony obszar oraz utworzone partnerstwo LGD sg istotne z punktu widzenia Lokalnej
Strategii i powigzan migdzy nimi bioragc pod uwage grupy zainteresowan, interesoOw a takze brano pod uwage
ewentualne konflikty.

ROZDZIAL III. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR jest kluczowy w mysl zatozen rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
(RLKS). Ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i kapitalu spotecznego,
a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach.

W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany
przez spolecznos¢ w Polsce” czytamy, ze ,,RLKS powinno wyksztatca¢ w spoteczno$ciach i lokalnych samorzadach
umiejetnos$ci porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii, ale takze wspolodpowiedzialnosci za swoj wlasny
rozwoj. Ta zdolno$¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych, dtugofalowych rezultatéw RLKS. Mozna przyjaé
zatozenie, ze — wobec uzupelniajacego charakteru LSR w stosunku do strategicznych, prorozwojowych dziatan
samorzadow — to wlasnie trwalte zaangazowanie mieszkancow oraz wyksztalcenie nawyku wspolpracy mieszkancow
(indywidualnie badz poprzez organizacje spoleczne), samorzadow i lokalnego biznesu w realizacji dziatan dla
wspolnego dobra stanowig najwickszg, cho¢ niematerialng, korzy$¢ z realizacji LSR w duchu partycypacji trzech
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sektorow, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora spotecznego.

Partycypacyjny charakter budowania LSR obszaru dzialania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Jabtkowa
Kraina” zaktadat zaangazowanie spoleczno$ci lokalnej w przygotowaniu LSR na kazdym etapie tworzenia
dokumentu. Do udziatu w przygotowaniu LSR wlaczona zostata cata spotecznos¢ obszaru. Okreslenie podziatu zadan
w poczatkowym okresie prac pozwolito na dotarcie z informacjg o przygotowaniu LSR i mozliwos$ci wigczenia si¢
W jej przygotowanie do szerokiego kregu zainteresowanych, dzieki czemu dokument ma partycypacyjny charakter
uwzgledniajacy interesy i oczekiwania roznych podmiotow i lokalnych spotecznosci.

Wykorzystano cztery partycypacyjne grupy metod konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac.

LGD planuje wspiera¢ stabszych cztonkow spotecznosci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analize sytuacji
lokalnej, identyfikacje i rozwdj potencjalnych projektow, stymulowanie potencjalnych beneficjentéw oraz pomoc
lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu wtasnych pomystéw w projekty kwalifikujace sie do wsparcia
finansowego — gtdéwnie poprzez swiadczenie biezacego bezptatnego profesjonalnego doradztwa.

Dla animacji spoteczno$ci lokalnej zostaty wykorzystane nastepujace metody: otwarte spotkania konsultacyjne,
ankiety, warsztaty strategiczne, warsztaty deliberatywne, narady obywatelskie, komunikacja twarza w twarz. Podczas
narad obywatelskich Grupy Inicjatywnej ds. opracowania LSR oraz posiedzen organow LGD dokonano analizy

przyjecia badz odrzucenia wnioskow z konsultacji.

Szczegblng uwage zwracano na angazowanie osOb w niekorzystnej sytuacji spotecznej w tym z utrudnionym
dostepem do rynku pracy. Z informacja docierano poprzez: wywieszanie plakatow na tablicach ogloszen, stupach
ogloszeniowych, wyktadanie ulotek, ankiet w Powiatowym Urzedzie Pracy, Miejskich i Gminnych Osrodkach
Pomocy Spotecznej, szkotach, Urzedach Gmin, Osrodkach Kultury, Osrodkach Zdrowia, umieszczanie informacji
w Internecie, szczegolnie na portalach spotecznosciowych: www.jablkowakraina.pl oraz na stronach internetowych
gmin (cztonkow LGD).

Zgodnie z koncepcjg rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS) prace nad LSR prowadzone byty
z uwzglednieniem: partnerstwa, zintegrowanego podej$cia oddolnego, mozliwosci i potencjalu spotecznosci oraz
budowania poczucia wlasnosci spotecznosci. LSR wypracowano metoda partycypacyjno-ekspercka, ktora zaktada
wspotprace ekspertow ze spolecznoscia lokalng na kazdym etapie budowy strategii, a polega na tym, ze: a) cze$¢
prac wykonywano w wersji uczestniczacej (partycypacyjnej) z udziatem wiadz samorzadowych, sektora prywatnego,
organizacji pozarzadowych i mieszkancoéw z obszaru LGD, b) cz¢é¢ prac wykonali eksperci, wykorzystujac dane
takze pozyskane od spotecznosci lokalnych, c¢) wyniki prac udostepniono i skonsultowano z przedstawicielami
wszystkich sektoréw z obszaru LGD.

W zwigzku z powyzszym o ksztalcie LSR stanowili: wojtowie, burmistrz, pracownicy urzedow, instytucji kultury,
cztonkowie organizacji pozarzagdowych w tym KGW i OSP, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji lokalnych
w tym z otoczenia ustug spotecznych i innych grup intereséw, inne osoby o wysokiej aktywnos$ci i pozycji spotecznej
tzw. lokalne autorytety, lokalni liderzy, sottysi, ktorzy zgtosili chg¢ wlaczenia si¢ do pracy nad LSR, a takze dzieci
i mtodziez do 25 roku zycia oraz eksperci zewnetrzni.

Nasze mlode LGD reprezentujac partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru objetego LSR zachecalo
podczas konsultacji i réZnego rodzaju spotkan reprezentantéw wszystkich grup mieszkancéw do zglaszania
pomysiéw na realizacje nowych projektow przez LGD lub podmiotéw innych niz LGD w ramach LSR (takze
w partnerstwie). ZachecaliSmy do zglaszania pomyslow/inicjatyw, realizacji projektow wykraczajacych poza
LSR. Majac na uwadze fakt statusu nowej organizacji bedziemy si¢ starali nawigzaé kontakty z partnerami
spoza obszaru naszego LGD zaréwno na gruncie krajowym jak i zagranicznym i to wlasnie LGD powinno
i bedzie pelnilo role partnera kojarzacego parteréw do realizacji zaplanowanych w LSR projektow
partnerskich z wpisujacymi sie w cele i przedsiewziecia operacjami z partnerami spoza obszaru LSR. Wrecz
trudno sobie wyobrazié, ze bez pomocy i wspolpracy z LGD uda si¢ nawiaza¢ i zrealizowa¢ zaplanowane
projekty partnerskie.

W ramach prac nad koncepcjg nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktora bedzie realizowana na obszarze LGD ,,Jabtkowa
Kraina” w latach 2023-2027 zastosowano szereg dziatan aktywizujacych i zachecajacych do dyskusji przedstawicieli
sektora spotecznego w tym przedstawicieli KGW, OSP, mtodziezy, seniorow i pozostalych mieszkancow
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zainteresowanych gmin. Umozliwiono mieszkancom wptyw na ksztalt rodzacej si¢ Strategii na kilka sposobow:
Proces przygotowania LSR:

Powolanie zespoléw roboczych

12 grudnia 2022 r. zawigzano Zespot Partycypacyjny ds. opracowania LSR.

Zadania realizowane przez zespot:

Wypracowanie podstawowych zatozen do LSR, ktore nastgpnie poddane zostaty szerokim konsultacjom spotecznym,
odniesienie do uwag zgloszonych w trakcie procesu konsultacji, formutowanie celow, przedsiewzigc i wskaznikow
LSR, wypracowanie procedur funkcjonowania biura i procedur naboru wnioskdéw, w tym kryteriow wyboru.
Opracowanie procedur sposobu i wyboru oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru,
uwzgledniajgc gtowne cechy takie jak:

— innowacyjno$¢, w tym definicja innowacyjnosci,

— cyfryzacja pod katem wykorzystania nowoczesnych technologii teleinformatycznych do komunikacji
poszczegblnych sektorow spotecznoscei jak i1 edukaci,

— $rodowisko i klimat pod katem ukierunkowania projektow w celu wlaczenia dziatan proekologicznych, zielonej
gospodarki w tym odnawialnych zrédet energii,

— partnerstwo w realizacji LSR pod katem uwzglednienia i wykorzystania w realizacji LSR na kazdym etapie
realizacji LSR,

— identyfikacja grup docelowych, wypracowanie zatozen planu komunikacji zapewniajacego szeroko rozumiane
uczestnictwo lokalnych spotecznosci w tworzeniu LSR.

Sktad zespotu:

W sktadzie zespotu znalezli sig: przedstawiciele sektora publicznego (z 5 gmin powiatu grdjeckiego — Chynow
Goszezyn, Grojec, Jasieniec, Warka), spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow, przedstawiciele gmin,
przedstawiciel Zarzadu i pracownik biura.

Gromadzenie dokumentacji planistycznej z poziomu gmin, powiatu i wojewdodztwa
Zostaty zgromadzone dokumenty planistyczne:

Plan Strategiczny dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego do
roku 2030, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030, Strategia Rozwoju Powiatu Grojeckiego
na lata 2018-2030, Statystyka gmin i powiatow wojewodztwa mazowieckiego na rok 2020 (Urzad Statystyczny
w Warszawie, BDL), Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Grdjec na lata 2020-2030, Strategia Rozwoju Gminy Warka
na lata 2023-2030, Strategia Rozwoju Gminy Chyndéw na lata 2016-2024, Strategia Rozwoju Gminy Jasieniec na lata
2021-2027, Strategia Rozwoju Gminy Goszczyn na lata 2022-2032.

Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacji spolecznych

Kolejng forma kontaktu mieszkancoéw z zespoltem, opracowujagcym wnioski do nowej LSR, byly otwarte spotkania
z mieszkancami kazdej z gmin, ktore odbyly sie¢ wedlug nastepujacego harmonogramu:

20.09.2022 — Chynow; 21.09.2022 — Goszczyn; 22.09.2022 — Grojec; 27.09.2022 — Jasieniec; 28.09.2022 — Warka.
Przeprowadzono lgcznie 5 spotkan konsultacyjnych we wszystkich gminach powiatu gréjeckiego objetych
obszarem dzialania LGD ,,Jablkowa Kraina”, w ktérych uczestniczylo lacznie 97 oséb oraz zorganizowano
dodatkowe spotkania: dla przedstawicieli KGW, OSP i innych organizacji, a takze spotkanie dla
przedstawicieli reprezentujacych instytucje z otoczenia uslug spolecznych, majac na uwadze mozliwoSci
wspélpracy przy realizacji projektéw w ramach PS WPR i FEMA. Wszystkie spotkania zostaty potwierdzone
lista obecnos$ci. Dyskusje byty bardzo owocne, uczestniczyly w nich bowiem w wigkszosci osoby majace pomysty
na dziatalnos$¢ i zainteresowane konkretnymi rozwigzaniami.

Udziat w spotkaniach brali liderzy lokalnych spotecznosci, przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego,
spotecznego 1 gospodarczego. Sektor publiczny stanowili w tym przypadku samorzadowcy: wojtowie, burmistrz,
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starosta, radni gmin, radni powiatu, soltysi, kadra zarzadzajaca jednostek podlegtych samorzadowi etc. Sektor
spoteczny tworzyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych w tym OSP i KGW oraz grup nieformalnych
dzialajgcych na danym obszarze. Sektor gospodarczy reprezentowali gtdownie mali i Sredni przedsigbiorcy.
Rekrutacje uczestnikow prowadzono we wspotpracy z samorzadem lokalnym i dzialajacymi na danym obszarze
organizacjami pozarzadowymi. Kazdorazowo w spotkaniach brato udziat okoto 10 do 30 o0so6b.

Przebieg spotkan miat podobny scenariusz:

1. Uczestnicy spotkania otrzymywali materiaty szkoleniowe i informacyjne.

2. Prowadzacy spotkanie przedstawiat:

a. informacje o sposobach pracy nad opracowaniem LSR,

b. podstawowe informacje na temat podejscia LEADER zawarte w PS WPR,
c. zakres LSR,

d. celei zasady analizy SWOT danego obszaru,

e. pojecie wizji dla danego obszaru i misji LGD,

f. zasady funkcjonowania i cele dziatania LGD.

Zespot prowadzacy odpowiadat na szczegotowe pytania uczestnikow zebrania, jak rowniez inicjowat dyskusje.
Prowadzono dyskusj¢ w omawianym wcze$niej zakresie.

Wisrdd uczestnikow spotkania przeprowadzano sondaz dotyczacy analizy SWOT danej gminy.

o o &~ w

Przeprowadzono ankiety potrzeb.
Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacji

Niezwykle wydajnym zrédtem informacji o potrzebach, problemach i aspiracjach mieszkancow obszaru tworzonej
LSR byty ankiety wypelniane podczas spotkan przez ich uczestnikdw oraz przez wszystkich che¢tnych mieszkancow
na stronie internetowej LGD. Z ankiet wytonila si¢ lista spraw, ktore mieszkancy uwazajg za warte realizacji. Sa to
kwestie ogdlne jak promocja regionu, produktéw regionalnych czy zagospodarowanie terendw, ale nierzadko bardzo
konkretne propozycje.

Bardzo wazne bylo zidentyfikowanie niezbgednych informacji koniecznych do dalszego planowania prac nad LSR.
Zanalizowano dokumenty i wszelkie dane z obszaru LGD wspierajace prace nad LSR w obszarach istotnych dla
mieszkancow, ktdre powinny znalez¢é swoje miejsce w przysztej LSR.

Sondaze oraz ankiety potrzeb zostaly przeprowadzone wérdd mieszkancow wszystkich gmin obszaru objetego LSR.
W badaniu ilo§ciowym przeprowadzonym technika ankietowa wzigto udzial 109 oso6b. Respondenci odpowiadajac
na pytanie o to jakie przedsiewzigcia w ich opinii w najwigkszym stopniu przyczynig si¢ do zaspokojenia potrzeb
1 oczekiwan mieszkancéw obszaru LGD ,,Jablkowa Kraina” zdefiniowali obszary, ktore wymagaja szczeg6lnego
zainteresowania ze strony wladz LGD przy budowie nowej lokalnej strategii rozwoju.

Ankiety sondazowe dotyczyly okreslen:
a. Czynniki zewngetrzne, ktdre postrzegane sg, jako bariery i utrudnienia w procesie rozwoju gminy,
b. Czynniki zewngtrzne pozytywnie wpltywajace na rozwdj gminy,
c. Czynniki wewnetrzne stanowigce o ,,sile” i niepowtarzalnosci gminy,
d. Czynniki wewngetrzne stanowigce bariery rozwojowe gminy.
AnKiety potrzeb dotyczyly okreslen:
a. Wizja terytorium objetego LSR,
b. Zapotrzebowania mieszkancéw obszaru LGD na wsparcie, konkretnych przedsiewzigc,
¢. Misji LGD,
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d. Celow jakie powinny by¢ zawarte w LSR.

Partnerstwo z calg uwagg zbierato propozycje, sugestie co do ksztattu i zatozen przysztej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Uwzgledniane byty od samego poczatku prac nad LSR wyniki badan, ankiet, spotkan, sondazy.

Punkt informacyjno-konsultacyjny (PiK)

PiK zostat utworzony 20 wrzesnia 2022 r w Grdjcu przy ul. Pitsudzkiego 59. Punkt byt czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30-15.30. Mozna w nim byto sktada¢ uwagi dotyczace LSR, jak rowniez uzyskiwac¢ informacje
dotyczace dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Jablkowa Kraina”. Umozliwial on lokalnej spotecznos$ci, bezposredni
indywidulany kontakt i gromadzenie spostrzezen i wnioskéw zwigzanych z analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR,
z zespotem opracowujacym LSR. Dysponowat taczem telefonicznym i adresem e-mail.

Za posrednictwem punktu konsultacyjnego przedstawiciele lokalnej spotecznos$ci, na kazdym etapie przygotowywania
strategii, mogli zapoznawac si¢ z opracowaniami dotyczacymi strategii, wnosi¢ uwagi oraz zglasza¢ pomysty, mogli
mie¢ réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultowaniu rozstrzygnie¢ o znaczeniu strategicznym — czyli wptywac na
ksztalt LSR. Konsultacjom zostata poddana rowniez opracowana koncowa wersja dokumentu przed zatwierdzeniem
jej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Internetowe konsultacje strategii

Podczas procesu budowy LSR funkcjonowatla, na stronie internetowej LGD, zaktadka — ,,Przygotowanie LSR na lata
2021-2027”, za jej posrednictwem mieszkancy obszaru byli informowani o przebiegu prac oraz mieli mozliwo$¢
zglaszania uwag, propozycji i ocen — za pomocg e-maila lub wiadomosci na Messenger poprzez przestanie
uzupetionej ankiety internetowe;j.

W trakcie spotkan w gminach uczestnicy, ktorzy udostepnili swoje adresy e-mail zostali wlaczeni do listy
e-mailingowe;j, ktéra zostata wykorzystywana do informowania o zakonczonych i podejmowanych nowych pracach
przy budowie LSR. Uczestnicy wypelniali mini ankiete, w ktorej zapytano o ich oczekiwania, propozycje
przedsiewzig¢ z jednoczesnym wskazaniem celu itp. Dyskusje zmierzaly w kierunku uzyskania informacji na temat

gotowosci uczestnikow do realizowania proponowanych dziatan, czy i w jaki sposéb zmieni si¢ obszar LGD, komu
powinno poswiegci¢ sie najwigcej uwagi w LSR i dlaczego. Przeprowadzona dyskusja z udziatem moderatora
ukierunkowana byta na najwazniejsze elementy diagnozy, kluczowe problemy i ich przyczyny, a w konsekwencji
sposob na eliminowanie przyczyn w kontekscie definiowanych celow przedsiewzig¢ i wskaznikow.

Najwazniejszym zadaniem zespotu bylo wypracowanie podstawowych zalozen do LSR, ktoére prezentowano
podczas spotkan konsultacyjnych. Do zadan zespotu nalezato tez odnoszenie si¢ do uwag wptywajacych do biura
LGD np. e-mailem czy zglaszanych bezposrednio przez mieszkancéw podczas konsultacji w biurze. Podczas narad
zespotu ds. opracowania LSR oraz posiedzen organow LGD dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia

whnioskéw z konsultacii.

Opracowanie projektu LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana z wykorzystaniem zréznicowanych srodkow komunikacji, w tym
elektronicznej. Strategia nie zostata w catosci przygotowana przez podmiot zewngtrzny. Bezposrednie prace wykonat
Zespot Partycypacyjny ds. LSR. Wykorzystane zostaly wszystkie informacje zebrane na podstawie dokumentow
planistycznych, danych statystycznych i innych dostgpnych zrodet. Uwzgledniono wyniki ankiet, sondazy
i wywiadoéw, wykorzystano dane z konsultacji spolecznych. Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskow
z konsultacji. Okreslono plan komunikacji ze wskazaniem grup docelowych. Zdefiniowano grupy docelowe, w tym
osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej, okreslono plan komunikacji z tymi grupami. Wskazano docelowe efekty
dziatan komunikacyjnych i okreslono sposob dotarcia do grupy. Wyniki analizy SWOT okreslono przy uzyciu
narzedzi statystycznych, wybrano odpowiedzi powtarzajace si¢ najczgsciej z jednoczesnym uwzglednieniem tego
typu danych zawartych w dokumentach planistycznych JST, w tym przypadku zastosowano preferencje adekwatne
do liczby mieszkancow danego obszaru.

PODSUMOWANIE:

Narzedzia stosowane w metodzie partycypacji:
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Podczas prac na LSR stosowano rézne techniki. Chodzito o to Zeby o pracach nad LSR dowiedziato si¢ jak najwigce;j
mieszkancow obszaru LGD, kazdy miat prawo do wypowiedzenia si¢, zaproponowania swoich pomystow.

1. spotkania publiczne — otwarte — prowadzone przez pracownikow biura;
konsultacje on-line — z wykorzystaniem strony www, aplikacji TEAMS, ZOOM;
biuro LGD —traktowano jako punkt informacyjno-konsultacyjny;

stosowano: burze mézgdw, ankiety, spotkania;

o &~ e

przeprowadzono warsztaty animacyjne z zastosowaniem takich metod jak: dyskusje, otwarte spotkania,
warsztaty deliberatywne, rozmowy obywatelskie.

6. Rozmowy telefoniczne kierowano szczegodlnie do os6b w trudnej/niekorzystnej sytuacji, ktore nie mogty
przyjechac na spotkanie i rozmawiano o potrzebach i ich oczekiwaniach;

Wymienione metody wykorzystane byly podczas kazdego kluczowego etapu prac nad LSR:
- diagnoza i analiza SWOT
- opracowanie celow i wskaznikow
- opracowanie planu dziatania
- opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru,
- opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji,
- przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.
Partycypacja w trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Z punktu widzenia dtugofalowego Lokalna Strategia Rozwoju ma przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru w wielu
aspektach. Po pierwsze ma wspiera¢ bezposrednio konkretne podmioty (konkretne organizacje, przedsigbiorcow czy
tez gminy), ale ma tez animowac wspoltprace pomigdzy nimi i przyczynia¢ si¢ do tworzenia lokalnego partnerstwa
na rzecz rozwoju obszaru. Rolg LGD jest animowanie wspolpracy, posredniczenie w nawigzywaniu kontaktow
szczegllnie z podmiotami wewnatrz obszaru oraz tworzenie inicjatyw ponadgminnych. Wazne jest zatem, aby
wspotuczestnictwo we wdrazaniu LSR podmiotéw z roznych sektoréw i obszaréw zainteresowania (partycypacja)
odbywato si¢ w sposob skoordynowany i powigzany w sposdb bezposredni i posredni. Stowarzyszenie LGD
»Jabtkowa Kraina” widzi swoja role¢ w tym procesie jako jego animatora.

Wspotpraca miedzygminna bedzie animowana poprze organizacj¢ spotkan w siedzibie LGD (dla NGO, jednostek
kultury i lokalnych liderow), gdzie prezentowane beda pomysty na projekty z réoznych obszarow tematycznych,
zr6znych gmin, z naciskiem na wzajemne zapraszanie si¢ do udziatu w nich przez partneréw z terenu LGD. Dziatanie
takie ma nie tylko wymiar promocyjny ale takze pozwoli na nawigzanie realnej wspotpracy pomiedzy organizacjami
takimi jak (KGW, OSP, sotectwa).

W procesie komunikacji na etapie wdrazania LSR beda stosowane zdywersyfikowane kanaty informacyjne
skierowane do lokalnej spotecznosci, tak aby nie wykluczaé zadnej z grup spotecznych. Wykorzystywane beda zatem
kanaty komunikacji bezposredniej: biuro LGD, ktore zbiera i rozpowszechnia informacje w trakcie spotkan
bezposrednich i on-line oraz rozméw telefonicznych, gminni Koordynatorzy LGD, ktérzy przekazuja informacje
0 LGD w sposob bezposredni wsrdd mieszkancow poszczegdlnych gmin (takze tym pozbawionym dostgpu do innych
narzgdzi komunikacji), mailing oraz prowadzenie medidow spotecznosciowych, informacje w lokalnej prasie
drukowanej, ktora dostarczana jest do kazdego domu na terenie LGD, stoiska promocyjno-informacyjne na
wydarzeniach plenerowych, spotkania informacyjno-promocyjne oraz szkoleniowe i doradcze prowadzone
stacjonarnie i/lub on-line. Dzigki zastosowaniu alternatywnych form komunikacji zadna z grup spotecznych nie
bedzie dyskwalifikowana, gdyz informacje mozna bedzie uzyska¢ w formie elektronicznej, ale takze drukowane;j
(dedykowanej gltéwnie osobom starszym i wykluczonym cyfrowo). Bedzie mozna uczestniczy¢ w szkoleniach
stacjonarnie ale takze on-line bez koniecznoséci wychodzenia z domu, podobnie doradztwo czy informacje mozna
bedzie otrzymac stacjonarnie ale takze on-line w wygodnych dla siebie godzinach. Wszelkie te dzialania maja na
celu wprowadzenie otwartosci w procesie komunikacji na linii LGD — spoteczno$¢ lokalna.
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ROZDZIAL 1V. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR
Wprowadzenie:

W rozdziale IV przedstawiono diagnoze kluczowych obszaréw tematycznych. Wyltoniono najwazniejsze obszary
wynikajace z badan spotecznych, ze specyfiki obszaru LGD, spdjnosci i zgodnosci z zatozeniami PS WPR oraz
FEMA i jego celow szczegdtowych, przeznaczonych dla podejscia RLKS. Analize potrzeb, oczekiwan i mozliwos$ci
przeprowadzono stosujac analiz¢ SWOT (mocne strony, stabe strony, szanse oraz zagrozenia).

Przeanalizowane wyniki zarowno SWOT jak i ankiet pozwolity okresli¢ cele, potrzeby, potencjat obszaru i wskazniki
strategii Stowarzyszenia ,,Jabtkowa Kraina”. Wykorzystano réwniez dane statystyczne GUS , Bank Danych
Lokalnych .Badajac potrzeby i potencjal obszaru LGD mozna bylo podczas konsultacji z interesariuszami okresli¢
zakresy tematyczne dla Lokalnej Strategii Rozwoju, s3 to: 1. Aktywne spotecznos$ci dazace do rozwoju spotecznego
1 gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji, a takze
2. Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastruktur¢ publiczng.

Zaklada sie, ze realizacja przedsiewzig¢ zostanie dofinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). Lokalna Grupa Dziatania przewiduje takze, jezeli zaistnieja do
tego odpowiednie warunki, wsparcie przedsigwzie¢ wynikajacych z LSR w ramach celow szczegdtowych
wskazanych w Funduszach Europejskich dla Mazowsza (FEMA) na lata 2021-2027.

Analiza potencjalu rozwojowego i potrzeb obszaru dzialania Stowarzyszenia LGD ,Jablkowa Kraina” data
mozliwo$¢ opracowania LSR, zawierajacej opis obszarow problemowych, na ktére Lokalna Grupa Dziatania
w zblizajacym si¢ okresie programowania bedzie, wspolnie ze wszystkimi grupami docelowymi szukata odpowiedzi.
Dzigki zaangazowaniu i wskazaniu wspomnianego potencjatu i potrzeb, jest mozliwos¢ poprawy jakosci zycia
mieszkancoéw analizowanego obszaru. Zespot ds. opracowania LSR dla potrzeb zidentyfikowania potencjatu zbierat
dane poprzez: organizacj¢ spotkan konsultacyjnych; przeprowadzenie badan ankietowych; spotkania zespotu ds.
tworzenia LSR z roznymi grupami interesariuszy; opracowanie matrycy SWOT w oparciu o dane zastane
1 wywotane; analize danych zastanych dostgpnych w statystykach publicznych np. Bank Danych Lokalnych/GUS.

IV. 1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru LSR.
IV.1.1 Zagospodarowanie przestrzenne oraz infrastruktura.

W wyniku diagnozy sformutowano problem w brzmieniu ,,niedostatecznie rozwinigta infrastruktura techniczna”,
wskazujac miedzy innymi na nastgpujace przyczyny: stabo rozwinigta sie¢ gazowa oraz wodno-kanalizacyjna; brak
bezpiecznych przej$¢ dla dzieci, chodnikdéw przy szkotach; staba sie¢ drogowa szczegdlnie na wsi; niedostatecznie
przygotowane drogi przy wjazdach do miasta; brak miejsc parkingowych; w wielu miejscach brak dostepu do
szybkiego Internetu; niskie/stabe gwarancje bezpieczenstwa energetycznego — staba sie¢ energetyczna i zbyt wolne
dziatania zmieniajgce systemy ogrzewania (OZE, pompy ciepta, inne); zbyt niskie wykorzystanie dostepnych
srodkow finansowych na zielong energi¢ przez samorzady szczegdlnie w budynkach uzytecznosci publicznej, a przez
to brakuje dziatan obnizajacych koszty.

Rozwigzaniem problemu moze by¢: zwigkszenie staran o $rodki na infrastrukture z funduszy unijnych dostepnych
w UM; zadbanie o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez budowe np. miasteczka ruchu, organizacj¢ szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa ruchu, bezpieczenstwa w relacjach z obcymi, a takze podczas imprez; wykorzystanie
innowacyjnych sposoboéw zmiany ogrzewania, zmniejszajac koszty ogrzewania i zwigkszajgc dbanie o §rodowisko;
zwigkszenie dostgpnosci i mocy Internetu. Cel szczegétowy II LSR Obszar wyposazony w niekomercyjna
infrastrukture publiczng. Cel szczegéolowy FEMA 2021-2027: CS 4vi (Kultura i turystyka — EFRR)

Zagospodarowanie przestrzenne.

Lokalng Grupg Dziatania tworzy obszar 5. gmin w tym: dwie miejsko-wiejskie Grojec i Wark a oraz trzy wiejskie
Chynow, Goszczyn i Jasieniec. Obszar charakteryzuje si¢ spojnoscig gospodarczg, przestrzenna, spoleczng
i historyczng. Obszar LGD jest potozony na terenie powiatu grdjeckiego i nazywany jest czesto mikroregionem
grojecko-wareckim. Mikroregion charakteryzuje teren z bardzo dobrymi ciggami komunikacyjnymi przebiegajagcymi
przez Mazowsze. Polgczenie gmin obszaru LGD stanowi wyrazng struktur¢ funkcjonalno-przestrzenng. Na terenie
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obszaru LGD sie¢ osadniczg stanowi 195 miejscowosci oraz 184 sotectwa. Chynow 54 sotectwa, Goszczyn 11
sotectw, Grojec 41 sotectwa, Jasieniec 31 solectw oraz Warka 46 sotectw.

Kazda gmina obszaru LGD posiada plan ochrony $§rodowiska przyrodniczego, stuzacy prawidlowemu zarzadzaniu
zasobami gospodarczymi i przyrodniczymi, a ich ustalenia $ci§le wigza przy sporzadzaniu miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

Infrastruktura drogowa

Gminy nalezace do obszaru dzialania LGD leza niemal w potowie drogi migdzy dwoma najwigkszymi miastami
wojewddztwa mazowieckiego, tj. Warszawg (odlegta o $rednio 53 km) i Radomiem (odlegtym o 60 km), ktére taczy
droga krajowa nr 7 (Warszawa-Krakow), przebiegajaca w poblizu granic gminy Jasieniec. Najblizsze miasta dla
Jasienca to: Grojec (6 km) oraz Warka (18 km i réwnoczesnie najblizsza stacja kolejowa), ktore taczy droga
wojewddzka nr 730. Gmina Jasieniec sasiaduje z gminami: Gréjec, Chynéw, Warka, Goszczyn. Transport
osobowy realizowany jest przez komunikacje autobusowa (PKS), ktora zapewnia bezposrednie potaczenia gmin
z Grojcem, Warka 1 Warszawa. Bliska odlegtos¢ od stolicy, polozenie w bezposrednim sasiedztwie tras S7 (laczacej
poinoc 1 potudnie kraju) oraz drogi krajowej nr 50 (ze wschodu na zachdd), niski stopien uprzemystowienia i brak
konkurencji stanowi o niemal idealnych warunkach dla przysztych inwestorow zainteresowanych lokalizacja swoich
przedsigbiorstw w centrum kraju, a jednak z dala od duzych aglomeracji, na terenach korzystniejszych z punktu
widzenia ekonomii i swobody w ksztaltowaniu lokalnej przestrzeni.

Sie¢ komunikacyjna jest elementem waznym dla rozwoju obszaru LGD. Uktad komunikacyjny, na obszarze LGD,
zapewnia dobre relacje z otoczeniem zarOwno zewnetrznym jak i wewnatrz obszaru. Podstawowy uktad
komunikacyjny gminy tworzg DK 50 oraz 7, a takze cze$¢ drog powiatowych. Uzupelnieniem jest sie¢ drog
gminnych, ktére bezposrednio badz posrednio wigzg gminy obszaru ze soba. Na poprawe drog wpltyw ma
umiejetnos$¢ korzystania przez gminy obszaru LGD z réznych dostgpnych srodkow i tak na przyktad: z Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drog sfinansowano — Zadanie ,,Przebudowa drogi gminnej — ul. Wichradzkiej w Warce”, Gmina
Jasieniec wyremontowata okoto 1,5 km odcinka drogi gminnej w miejscowosciach Justynowka i Tworki. Gmina
Goszczyn — dwa odcinki drog gminnych i do uzytku oddano prawie 2 km drog, w gminie Grojec zakonczono budowe
ulicy Wiatracznej — droga 14 KDL wraz z niezbgdng infrastrukturg na odcinku od ulicy Sienkiewicza do ulicy
Zbyszewskiej, z kolei w gminie Chynow przebudowano i wyremontowano drogi gminne w miejscowosci Milanow.
Kazda z gmin brakujace $rodki dotozyta z wtasnego budzetu.

Infrastruktura techniczna — sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu mieszkancow, gminy stawiajg na, rozwoj infrastruktury: buduja kolejne
odcinki wodociagow i kanalizacji, zmieniajg systemy grzewcze. W sktad infrastruktury wodociggowej np. gminy
Chynéw wchodzi 7 stacji uzdatniania wody. W stacjach tych woda jest pobierana z zasoboéw podziemnych oraz
uzdatniana do parametréw zgodnych z aktualnymi wymaganiami. Sie¢ wodociggowa stanowi 260 808,16 m.b. sieci
rozdzielczej rozprowadzajacej wode do wszystkich miejscowosci w gminie. Dostep do wody z wodociagu
publicznego ma ok. 95% domostw. Pozostate 5% sa to tereny niezurbanizowane o rzadkiej zabudowie.

W gminie Chynow istnieja dwie publiczne oczyszczalnie $ciekow: w Sutkowicach oraz w Drwalewie. Gmina
dysponuje 50 679,51 m.b. kanalizacji sanitarnej wraz z przylaczami gltéwnie w aglomeracji Sutkowice oraz
aglomeracji Drwalew.

W gminie Goszczyn z kolei biorgec pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 82,10% domostw przytaczonych jest
do wodociagu, 76,48% nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 74,13% mieszkan posiada tazienke,
59,98% korzysta z centralnego ogrzewania, a 51,45% z gazu sieciowego. W Goszczynie systematycznie
rozbudowywana jest sie¢c wodociggowa. Zwigksza si¢ liczba domostw korzystajacych z biezacej wody. Gmina
rozbudowuje i modernizuje oczyszczalnie Sciekow.

Z kolei na terenie Gminy Grodjec ustugi w zakresie zbiorowego dostarczania wody oraz odprowadzania i oczyszczania
sciekow $wiadczy spotka komunalna Zaktad Wodociagdéw i Kanalizacji w Grojcu Sp. z o. o., ktora obstuguje takze
dwie komunalne oczyszczalnie $ciekow: w Kobylinie 1 wiejskg w Ulencu.

W gminie Jasieniec wladze staraja si¢ rokrocznie rozbudowywaé sie¢ wodociggowa, rozumiejac, ze bezposredni
dostep do wody podnosi jakos¢ zycia mieszkancow. W ramach wykonanych prac zastgpiono stary, azbestowy
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odcinek wodociagu za Stacjg Uzdatniania Wody w Jasiencu nowym wodociagiem i przylgczami, jak rowniez
wybudowano kolejng czes¢ sieci przy ul. Osiedlowej. Dtugos¢ eksploatowanej sieci wodociggowej rozdzielczej (bez
przytaczy) wynosi 70,05 km. 49,7% ludnos$ci zamieszkujacej Gming Jasieniec korzysta z instalacji wodociagowe;j.
Biorac pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 93,91% mieszkan przylaczonych jest do wodociagu, 92,59%
nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 89,98% mieszkan posiada tazienke, 84,16% korzysta
z centralnego ogrzewania, a 34,34% z gazu sieciowego.

W Warce uruchomiono nowoczesng oczyszczalni¢ Sciekow. Wszystkie gminy obszaru LGD wykorzystuja $rodki
finansowe zewnetrzne na poprawe warunkow np. z PROW, NFOSiGW oraz $rodki wasne. Gminy staraja si¢ dbaé
0 czyste powietrze wymieniajac urzadzenia grzewcze weglowe na montaz odnawialnych zrédel energii.
Wybudowano budynek z mieszkaniami komunalnymi, planuje si¢ budowg nowoczesnego osrodka zdrowia oraz
obiektéw sportowych.

Gospodarka odpadami.

Gospodarke odpadami komunalnymi dla obszaru 3 gmin nalezacych do LGD prowadzi powotany w tym celu
Zwiazek Miedzygminny pod nazwa ,,Natura”, przygotowujac co roku analizg stanu gospodarki odpadami. Celem
opracowania analizy jest weryfikacja mozliwoS$ci technicznych i organizacyjnych gmin w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi. Analize sporzadza si¢ na podstawie art. 9tb ust. 1 ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w gminach, gdzie okreslony zostal wymagany zakres analizy tzn.:

— mozliwosci przetwarzania niesegregowanych (zmieszanych) odpadow komunalnych, bioodpadéw stanowiacych
odpady komunalne, koszty poniesione w zwigzku z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem i unieszkodliwianiem
odpadow komunalnych w podziale na wplywy, wydatki i nadwyzki z optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

— liczbg mieszkancoéw oraz liczbe wlascicieli nieruchomosci, ktoérzy nie zawarli umowy;

— ilo$¢ odpadéw komunalnych wytwarzanych na terenie gminy, w tym ilo$¢ niesegregowanych (zmieszanych)
odpadow komunalnych i bioodpadéw stanowigcych odpady komunalne.

Obszar LGD ma mozliwosci przetwarzania niesegregowanych odpadow komunalnych i bioodpadéw poniewaz jest
do tego przygotowany technicznie. Jednocze$nie w gminach nalezacych do LGD ,,Jablkowa Kraina” dzialajg Punkty
Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych, gdzie nieodplatnie przyjmowane sa np. odpady opakowaniowe
wielomateriatowe, opakowania szklane, z tworzyw sztucznych, z metali, zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,
oraz odpady niebezpieczne. Kazda gmina samodzielnie ustala stawki za zbierane odpady i tak dla przyktadu w gminie
Chynéw: stawka podstawowa przy segregacji odpadow — 27 zt od osoby; stawka w przypadku kompostowania
odpadow zielonych na wlasnej nieruchomosci — 24 zt od osoby, natomiast w przypadku stwierdzonego braku
prawidtowej segregacji odpadéw ustalono stawke — 100 zt od osoby.

IV.1.2 Gospodarka i przedsiebiorczos¢.

W wyniku diagnozy sformutowano problem w brzmieniu ,niewystarczajgce tworzenie klimatu dla rozwoju
przedsigbiorczosci”’, wskazujac miedzy innymi na nastgpujgce przyczyny: spadek dochoddéw rolnikoéw, niskie
zarobki, brak miejsc pracy dla specjalistow; brakuje firm przetwarzajacych owoce z naszego terenu, brak rak do
pracy, niskie bezrobocie; trudnos$ci finansowe sadownikow; brak propozycji pracy dla mtodych, dlatego uciekaja Iub
nie wracaja po studiach; brak otwarto$ci sadownikéw na innowacje i inng dziatalno$¢ niz sadownictwo; brakuje
ustug: restauracji, pubow, gastronomii — z wykorzystaniem np. produktu lokalnego; brak wykorzystania
nowoczesnych sposobow prowadzenia dziatalnosci; zwigkszona ilo$¢ niebezpiecznych odpadow.

Rozwigzaniem problemu moze by¢: wspdlne tworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci;
zadbanie o rozwdj i modernizacje ttoczni sokow z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan; wykorzystanie
preznie dzialajacych grup producenckich; sprawdzenie mozliwo$¢ zbudowania biogazowni z wykorzystaniem
lokalnej biomasy; rozwijanie rynku warzyw i owocow; pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych; zadbanie
o budowanie partnerstw mig¢dzy przedsigbiorcami, samorzadami i organizacjami obywatelskimi; korzystanie
z innowacyjnych metod w celu zmniejszenia ilo$ci odpadoéw i zmniejszenia emisji; stosowani zamknigtego obiegu
emisyjnosci poprzez stosowanie instalacji fotowoltaicznych; ograniczanie w przedsigbiorstwach ilo$ci
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produkowanych odpaddéw i szukanie sposobu na ich utylizacje wewnatrz przedsigbiorstwa bez szkodzenia
srodowisku.

Analizujac tabele ponizej — podmiotéw wg. klas wielko$ci — zarejestrowanych jest 7 036 wszystkich firm. Najwiecej
firm w kazdej gminie obszaru LGD zatrudnia od 0-9 o0sob.

Tabela nr 4. Podmioty wg klas wielkosci — dane GUS.

Gmina: | Chynéw | Goszczyn | Grojec | Jasieniec | Warka
Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 784 201 3731 373 1726
Mate przedsigbiorstwa (10-49 zatrudnionych) 23 3 94 10 60
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 1 1 18 2 9
Mikro, male i Srednie przedsiebiorstwa
(<250 zatrudnionych) 808 205 3843 385 1795
Tabela nr 5. Podmioty wg form prawnych — dane GUS BDL (31.12.2020)
Gmina: | Chynoéw Goszczyn Grdjec Jasieniec Warka
Spoétdzielnie 1 0 18 2 6
Spotki handlowe ogdtem 48 8 303 25 137
Spotki handlowe z kapitatem zagranicznym 1 - 59 3 10
Spétki handlowe — z o.0. 38 8 245 24 10
Spotki cywilne 48 6 369 29 2
Tabela nr 6. Podmioty przewazajacej dziatalnosci — dane GUS BDL (31.12.2020)
Gmina: hvid . . K
Dziatalnogé: Chynéw | Goszczyn | Grojec Jasieniec | Warka
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 195 65 857 103 475
samochodowych. wlaczajac motocykle
Budownictwo 114 14 323 38 147
transport 45 17 265 28 108
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 58 8 263 22 118
Przetworstwo 45 12 195 23 107
ng%alnoss:’w zalerS}e ustug administrowania 31 6 103 9 13
i dziatalno$¢ wspierajaca
Pozostata dziatalno$¢ 40 6 173 12 84
D21a1alno§c zwigzana z zakwgterowamem 13 4 106 3 60
1 uslugami gastronomicznymi
Edukacja 13 1 91 6 35
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 11 1 25 4 23

Analizujac tabele podmiotow przewazajacej dziatalnosci jasno widaé, ze na catym obszarze LGD najwigcej
podmiotow zajmuje si¢ handlem, naprawg samochodow, motocykli, budownictwem, transportem i przetworstwem.
Widac¢ rowniez, ze w gminie Gréojec i Warka zarejestrowanych jest najwiecej w/w podmiotow ale takze zajmujgcych
si¢ zakwaterowaniem, uslugami gastronomicznymi oraz edukacja. Analizujagc sektor publiczny wida¢, ze
zdominowany jest przez podmioty uzytecznosci publicznej: administracje, edukacje, opieke zdrowotng i pomoc
spoteczng oraz dziatalno$¢ zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacja.

Tabela nr 7. Budzet i wydatki budzetu gmin na 1 mieszkanca.

Budiet Kwotana 1 Wydatki | Kwotana 1

. minv mln mieszkanca ogélem mieszkanca
Gmina gmuy w tys. budzetu w tys.
2020 2020 2020 2020
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Chynow 55,26 5,44 54,74 5,39
Goszczyn 17,31 5,93 16,71 5,73
Grojec 143,98 5,47 142,32 5,41
Jasieniec 31,70 5,84 29,74 5,48
Warka 99,98 5,14 97,05 4,99

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 31.12.2020 r
IV.1.3 Rynek pracy na obszarze LGD.

W wyniku diagnozy sformulowano problem w brzmieniu ,.niezrownowazony rozwdj przetworstwa i produkcji
owocow i warzyw — rozwoj rynku pracy”, wskazujac miedzy innymi na nastgpujace przyczyny: coraz mniej optacalna
produkcja sadowniczo-warzywna; niskie marze na produkty; wzrost cen energii — koszty nie pozwalajg na
wprowadzenie innowacji; zbyt niski wzrost produkcji zdrowej zywnos$ci — powodem koszty produkcji;
niewystarczajaca promocja produktow lokalnych polaczonych ze zdrowa zywnoscia; zbyt niska jeszcze swiadomos¢
ekologiczna; zagrozeniem jest import owocodw z zagranicy; rozwoj duzych marketow, wymuszanie na producentach
jak najnizszych cen; dwuletnia pandemia. Rozwigzaniem problemu moze by¢: zwickszanie $wiadomosci
mieszkancow lokalnych, turystéw, mieszkancoOw miast; organizacja wspolnej sprzedazy — np. poprzez grupy
producenckie; zmiana systeméw ogrzewania np. szklarni, czy podczas przetwarzania; promowanie zdrowej
zywnosci, ekologii, ochrony $rodowiska; zwigkszenie rynku zbytu dla produktow przetworzonych; zmniejszenie
zuzycie nawozow 1 przechodzenie na produkcje bio; wykorzystanie wlasnych lokalnych produktow w zywieniu
turystow; zdobywani nowych atrakcyjnych rynkéw na Zachodzie; sprzedaz produktow za posrednictwem grup
producenckich — wynegocjuja lepsze ceny w imieniu producentéw. Na opisywanym obszarze LGD na 1 000
mieszkancow pracuje 714 osob, w tym kobiety stanowia 54,26% o0sob pracujacych. Na obszarze jest stosunkowo
niski stopien bezrobocia, stanowi on od 1,8-2,6% zarejestrowanych bezrobotnych, a §rednia wynosi 2,3%. Srednie
wynagrodzenie dla obszaru wynosi 5 088 zt. co odpowiada 93.80% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
w Polsce. Odnotowane w 2020 roku wynagrodzenie dla Mazowsza wynosi 6 528 zl, natomiast dla Kraju 5 523 zt.
W tabeli nr 8. przedstawiono liczbe 0s6b pracujacych na 1 000 mieszkancow w poszczegolnych gminach, pokazano
zarejestrowane bezrobocie, w tym procent zarejestrowanych kobiet oraz Srednie wynagrodzenie. Ciekawymi danymi
sa liczby pokazujace osoby wyjezdzajace do pracy poza teren obszaru LGD, ale tez przyjezdzajace na opisywany
obszar. Saldo wyjezdzajacych do przyjezdzajacych jest ujemne, natomiast obszar LGD nie zostaje pozbawiony
pracownikéw. W tabeli mozna rowniez znalez¢ informacje¢ w jakich firmach mieszkancy wykazuja najwigksza
aktywno$¢ zawodowa w podziale na K/M.

Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy.

W wyniku diagnozy sformutowano problem w brzmieniu ,,zwigkszajgca sie liczba 0sob w wieku powyzej 60 lat, 0sob
z niepelnosprawnosciq, osob w niekorzystnej sytuacji”’, wskazujac miedzy innymi na nastepujace przyczyny: kobiety
po urlopach macierzynskich — zmniejszone kompetencje, trudny psychicznie powr6t przy szybko zmieniajacych sie
warunkach; samotnos$¢ ludzi starszych — zbyt mato miejsc do wspdlnych spotkan mieszkancow, brakuje organizacji
czasu wolnego; niedostateczny dostep do dobrej jakosci ustug stuzby zdrowia; brak ustug spotecznych tzw. opieki
wytchnieniowej; za mato organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami zdiagnozowanej grupy; za mato
Domoéw Kultury — oferta istniejagcych DK nie trafia do wszystkich zainteresowanych; niska aktywno$¢ osob
starszych — problemy z dojazdami w miejsca zorganizowanej imprezy; brak wspotdziatania migdzy mieszkancami,
zdezintegrowane §rodowiska, brak wzajemnego zaufania, ostabione wigzi spoleczne i rodzinne; brakuje informacji
o planowanych dziataniach, konkursach, imprezach; brakuje szkolen, wsparcia w zintegrowaniu $rodowiska,
warsztatow, realizacji wspolnych projektow, wykluczenie cyfrowe senioréw; klopoty komunikacyjne — braki
w transporcie publicznym. Rozwiazaniem problemu moze by¢: tworzenie miejsc spotkan i zapraszanie mieszkancow
szczegOlnie z grup w niekorzystnej sytuacji ( kobiety, osoby z niepelnosprawnoscia); przygotowanie
zainteresowanych do szkolen z ustug spotecznych; zadbanie o rozwdj psychiczny i fizyczny osob starszych — wycieczki,
spacery, spotkania, wspdlne ogladanie filméw i dyskusja, nauka obstugi urzadzen cyfrowych; zidentyfikowanie
»~pustostandw” z przeznaczeniem na miejsca spotkan — S$wietlice; zidentyfikowanie tematow szkoleniowych
1 organizacja szkolen; lgczenie grup mlodziezy z seniorami — wymiana doswiadczen; wicksze zaangazowanie
organizacji pozarzadowych; przygotowanie (np. NGO) Lokalnego Planu Rozwoju Uslug Spolecznych — Strategia
Rozwoju Ustug Spolecznych na podstawie, ktorego bedzie mozna otrzymac srodki unijne na dlugotrwate wspieranie
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0s0b starszych; zwigkszenie ilosci ustug opiekunczych dziennych, catodobowych, poprawa dostepu do ustug opieki
dziennej dla senior6w w powstatej infrastrukturze; poprawienie sposobu komunikacji z mieszkancami. Najwigkszy
problem ze znalezieniem odpowiedniej pracy, zgodnej z kompetencjami, odpowiednio optacanej maja:

— kobiety — wracajace do pracy po urlopach macierzynskich, czgsto po urlopie opiekunczym nad osobami
zaleznymi (rodzice, dziadkowie, osoba niepelnosprawna) — ich kompetencje si¢ zdezaktualizowaty, musza
znalez¢ czas na dodatkowa nauke;

— miodziez do 25 roku zycia — zdali mature, nie poszli na studia, nie maja do§wiadczenia, czesto nieodpowiednie
do kompetencji wymagania finansowe, brakuje im ochoty do zdobywania nowych umiejetnosci;

— osoby w wieku 45+; 50+ — utracity prace i/lub sg zagrozone utratg pracy — warunkiem utrzymania pracy jest
przekwalifikowanie. Wiele 0sob z tej grupy utracito prace podczas pandemii.

— emeryci, rencisci — brakuje miejsc gdzie mogli by dorobi¢ do niskich §wiadczen.

Czesciowe wsparcie dla rozwigzywania opisanych probleméw moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR. Wparcie to
zostato opisane w: Celu I Aktywne spolecznosci dgzace do rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaru oraz
ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji przedsiewziecie 1.1.1 Aktywna
spotecznos¢ w lokalnych srodowiskach oraz przedsiewzigcie 1.3.1 Rozwoj przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla
ludno$ci, magazynowania oraz przetworstwo owocow, a takze sprzedaz bezposrednia.

Podejmowanie dziatan prowadzacych do utworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijanie branz pozarolniczych
moze pomdc w minimalizowaniu ryzyka wystapienia lub nasilenia si¢ bezrobocia. Nalezy rowniez podja¢ dzialania
zachecajace osoby bezrobotne do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz potencjalnych przedsiebiorcoéw do lokowania
swoich siedzib na obszarze LSR, co wplynie nie tylko na rozwoj obszaru, ale rowniez na poprawe jakosci zycia
mieszkancéw. Ma to swoje odzwierciedlenie w celach oraz przedsigwzieciach LSR: Cel I LSR. Cel szczegolowy
FEMA 2021-2027: CS 4h (Wlaczenie spoteczne — EFS), CS 4g (Edukacja — EFS)
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Tabela nr 8. Rynek racy na obszarze LSR

Gmina Pracujacych Bezrobotni bezrobocie Aktywno$¢ mieszkancéw obszaru LGD
: zarejestrowani % w réznych sektorach w K/M %
wg plei
Caly Saldo . Przemyst
Kobiety | Mazowsze kraj Srednie wyjazdy/ “’l'“cz.y Budowni- Hande.l, Finanse
, Kobiety , . : , . . . . . pracownicy ushugi
ogolem % ogolem Srednie srednie Srednie | wynagrodzenie | przyjazdy % ctwo % %
° % % % do pracy %
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Chynow 723 55,8 2,6 2,1 5,2 0,3 5088 -786 45,6/50,2 | 15,6/29,4 |11,0/11,2 | 2,2/0,8
Goszczyn 403 50,37 1,5 2.4 5.2 6.3 5088 -83 45,6/50,2 | 15,6/29,4 | 11/11,2 | 2,2/0,8
Grdjec 291 46,94 2,5 2,6 52 6,3 5088 0 45,6/50,2 15,4/29,6 | 11/11.2 | 2,2/08
Jasieniec | 503 55,5 2,5 1,8 5,2 6,3 > 088 -359 45,6/50,2 | 15,6/29,4 | 11/11,2 | 2,2/0,8
Warka 148 48,7 3,0 2,6 3.2 6,3 > 088 1143 | 45,6/502 | 154/296 | 11/11.2 | 2,2/08

Na catlym obszarze Lokalnej Grupy Dziatania na 1 000 mieszkancow pracuje 679 osob, GUS, BDL na (31.12.2020), dane powiatowe.
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1V.1.4 Sektor spoleczny

Do zadan gmin nalezacych do obszaru LGD w zakresie ochrony zdrowia publicznego, nalezy m.in. zabezpieczenie
dostepnosci do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologii zgodnie z minimalnym
planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. Mieszkancy obszaru LGD w kazdej gminie znajduja
ustugi podstawowej opieki zdrowotnej. Sa to uslugi §wiadczone przez Gminne Samodzielne Publiczne Zaklady
Opieki Zdrowotnej (SDPZOZ). W Osrodku Zdrowia miesci si¢ gabinet lekarza POZ, gabinet zabiegowy z aparatem
EKG, gabinet do USG, punkt szczepien, punkt pobran krwi do analiz. GSPZOZ oferuje réwniez bezptatne
konsultacje lekarza specjalisty neurologa (raz w miesigcu). Osrodki Zdrowia $wiadcza opieke zdrowotng w dni
robocze pn., pt. w godz. 8:00 — 15: 35 a wt. — czw. w godz. 8:00 — 18:00. Dla gmin nalezacych do LGD ,,Jabtkowa
Kraina” najblizszy szpital powiatowy znajduje si¢ w Grojcu, ktory swiadczy szerszy zakres ustug medycznych
w tym ustug specjalistycznych.

Z uwagi na fakt, iz obecne warunki lokalowe istniejacych osrodkow zdrowia uniemozliwiajg rozszerzenie zakresu
niektorych uslug medycznych, rozwazana jest koncepcja budowy osrodka zdrowia spetniajacego standardy i wymogi
stawiane tego typu obiektom. Czg$¢ osrodkow zdrowia przeszita modernizacje, dostosowujac wejscia dla osob
z niepelnosprawnosciami, pojawity si¢ na parkingach miejsca specjalnie przeznaczone dla niepelosprawnych.
Gminy staraja si¢ nie tylko o dyzury lekarzy podstawowej opieki, lekarzy rodzinnych, ale o stomatologéw, opieki
specjalistycznej w zakresie poloznictwa i ginekologii, o ustugi ambulatoryjne. Dziatalnos¢ w zakresie ustug
medycznych oparta jest o dobrze wyposazone pracownie diagnostyczne: zaktad diagnostyki obrazowej (aparatura do
wykonywania zdje¢ rentgenowskich, tomografia komputerowa, USG z kolorowym Dopplerem, teleradiologia),
pracownie diagnostyki elektroencefalografii i endoskopowej. Zatrudniona jest wykwalifikowana kadra medyczna,
przygotowana do niesienia pomocy chorym zgodnie z najnowsza wiedzg medyczng i zasadami etyki. Mieszkancy
mogg korzysta¢ rowniez z Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej gdzie znajda pielegniarki rodzinne,
dietetyczki, skorzystaja z ustug EKG, spirometrii czy fizjoterapii.

Edukacja, Szkely, przedszkola, Zlobki.

W wyniku diagnozy sformutowano problem w brzmieniu grupy interesariuszy, szczegélnie istotne z punktu
widzenia realizacji LSR: ,dzieci i mlodziez”, wskazujac migdzy innymi na nastgpujace przyczyny: zbyt malo ofert
spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez; niedostateczna uwaga rodzicow na to co robig dzieci i mtodziez;
zwigkszone klopoty psychologiczne dzieci i mtodziezy — m.in. z powodu Covidu-19, zbyt dlugi czas spedzany przy
komputerze, na portalach spoteczno$ciowych; zbyt mate zainteresowanie osob dorostych problemami mtodziezy, zbyt
mato rozméw spowodowane m.in. brakiem zaufania, ze otrzymaja pomoc, wsparcie; zbyt malo psychologow,
pedagogoéw w szkolach — mtodziez nie ma si¢ do kogo zwrdcic; zbyt duzo agresji wirod ucznidw wszystkich typow
szkot 1 nieprzygotowani nauczyciele do radzenia sobie z agresja mtodziezy i przemoca; niewysoka/niska aktywno$¢
milodziezy w zyciu lokalnej spotecznosci — strach szczegélnie dorostych przed narkotykami i alkoholem wsrod
miodziezy.

Rozwigzaniem problemu moze by¢: wspolne wypracowanie ciekawej oferty dla dzieci 1 mtodziezy w spedzaniu
czasu wolnego; spotkania z rodzicami i zwracanie uwagi na niepokojace zachowania, ktopoty; zwigkszona ilos¢
godzin psychologow, pedagogdéw — organizowaé warsztaty psychologiczne, rozmawia¢ z mtodziezg o problemach,
o zagrozeniach, nie lekcewazy¢ sygnatow; zwigkszenie aktywnos¢ NGO we wspotpracy z mtodziezg — wspdlne
projekty; przygotowanie nauczycieli do radzenia sobie z agresja i przemocg wsrod mtodziezy; wykorzystywanie
szkot, swietlic do budowania dobrych relacji z dzie¢mi i mtodzieza; dbanie o lepszg komunikacje szkolno-publiczng
tak zeby mtodziez moglta uczestniczy¢ w réznych zajeciach popotudniowych jezeli mieszkaja w oddalonych
miejscach; pozyskanie srodkéw na rozwdj infrastruktury sportowej, edukacyjnej, kulturalnej; zapraszanie mtodziezy
do dziatan w lokalnej spotecznosci i dawanie zadan; mobilizacja aktywnosci spolecznej np. podczas Swigta Ziemi,
akcji sprzatania lasow, rzek, WOSP, itp.

W poroéwnaniu do catego wojewodztwa mazowieckiego mieszkancy obszaru LGD majg znacznie nizszy poziom
wyksztatcenia. Wsrdod kobiet mieszkajacych na obszarze najwigkszy odsetek ma wyksztalcenie wyzsze (24,0%) oraz
srednie zawodowe (20,0%). Mezczyzni najczgsciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (27,7%) oraz $rednie
zawodowe (24,4%).
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Tabela nr 9. Ilos¢ placowek przedszkolnych i szkolnych podstawowych

Gmina prz::l(;)sszckoli od<Iilzoij1§éw Liczba Dz/Chi. poc?sztl:;:iwe tosc klas 5;0/sz13
Chynow 3 12 235 (110/125) 8 72 867 (403/464
Goszezyn 1 3 (51)27/24 3 24 344 (163/181)
Grojec 15 57 1 225 (595/630) 8 134 2459 (1 177/1 282)
Jasieniec 3 10 219 2 29 515 (267/248)
Warka 5 24 826 (399/427) 8 107 1 738 (866/872)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (31.12.2020),

W zadnym z oddziatéw przedszkolnych w 2021 roku na catym obszarze LGD nie bylo nawet jednego wolnego

miejsca. W Warce w Publicznej Szkole Podstawowej uruchomiono 2 oddzialy integracyjne.

Tabela nr 10. Liczba dzieci w placowkach przedszkolnych obszaru LGD/Mazowsza/catej Polska
(na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat).

Dyieci Dzieci w wieku 3-5
zee lat dajace na
w placowkach Wojewodztwo al przypacaa .,
. N jedno miejsce w Wojewoddztwo
, wychowania Mazowieckie/Cata lacé M iockic/cala Polsk
Gmina przedszkolnego Polska placowee azowieckie/cata Polska
1000 dzieci wychowania
na przedszkolnego
Chynow 861 1,51
Goszczyn 972,2 1,23
Grojec 976,7 937/896 0,81 0,84/0,89
Jasieniec 846 1,18
Warka 915 1,21
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (31.12.2020),
Tabela nr 11. Ilos¢ placéwek ponadpodstawowych
Branzowa
Gmina Tos¢ szkot Ilos¢ klas K/M szkota I Tos¢ klas K/M
stopnia
Grojec 4 28 670 (366/304) 2 234 (72/162
Jasieniec 1 1 16 (9/7) 0 0
Warka 9 40 868 (499/369) 1 105 (30/75)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (31.12.2020)

Placowki o$wiatowe na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania starajg si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo swoim uczniom

oraz najwyzszy poziom ksztatcenia w mysl hasta ,,od przedszkola do matury”. Na obszarze dziata w sumie 17

przedszkoli, ktore nie w pelni zaspokajaja potrzeby rodzicow majacych dzieci w wieku 3-5 lat. W szkotach
branzowych, ponadgimnazjalnych (Warka, Grojec) uczniowie zdobywaja wiedze w specjalnosciach zwigzanych

z rolnictwem, agrobiznesem i handlem oraz informatyka i gastronomig. Sale dydaktyczne placowek oswiatowych sg
wyposazone w sprz¢t komputerowy stuzacy do nauki oraz prowadzenia zaje¢ multimedialnych. Szkoty sg

wyposazone w sale gimnastyczne, biblioteki, $wietlice i pracownie przedmiotowe. Poza realizacja programu

nauczania prowadzone sg réznego rodzaju inicjatywy majace wplyw na rozwdj uczniow. Dzigki réznorodnym
zajeciom pozalekcyjnym, wsrod ktorych sg zajecia wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
sportowe, kota zainteresowan (m.in. kolo taneczne, teatralne, biblijne, plastyczne, matematyczno-ortograficzne,
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ekologiczne), warsztaty tematyczne, uczniowie mogg nie tylko niwelowaé zalegloSci, ale takze rozwijaé
zainteresowania i realizowa¢ wlasne pasje. Liczne konkursy, turnieje i prezentacje powalaja uczniom na
doskonalenie swoich umiejetnosci i rozwijanie talentow, ucza prezentowania wiedzy oraz wpltywaja na rozwoj
osobisty tj. umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz zdrowej rywalizacji pomigdzy rowie$nikami.

Do waznych potrzeb na terenie obszaru LGD nalezy dostgp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W niektorych
szkotach zatrudniony jest psycholog i pedagog ale potrzeby sg znacznie wieksze niz obecne mozliwosci. Zgtaszano
podczas konsultacji potrzeby organizowania warsztatow psychologicznych.

Obserwuje si¢ coraz wigksze zapotrzebowanie rodzicoOw na ztobki. Do niedawna na obszarach wiejskich tworzono
mato ztobkéw, bo nie bylo zainteresowania, nie bylo tradycji oddawania malutkich dzieci pod opieke obcych.
Nastepuja zmiany dzigki czemu rodzice moga w miarg szybko po urlopach macierzynskich wracac¢ do pracy.

Czesciowe wsparcie dla rozwigzywania opisanych problemdéw moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR. Wparcie to
zostalo opisane w celu 1 Aktywne spolecznosci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru oraz
ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyja¢ temu bedzie realizacja
przedsiewziecie 1.1.1 Aktywna spoleczno$¢ w lokalnych Srodowiskach. Réwniez wsparcie dla rozwiazania
czeSci problemow zostalo opisane w celu 2 Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastrukture publiczna.
Sprzyja¢ temu bedzie realizacja przedsiewziecia 2.2.1 Zwiekszenie bezpieczenstwa lokalnej spolecznosci.

Gminne OSrodki Kultury.

Na catym obszarze Lokalnej Grupy Dziatania funkcjonujg Gminne Osrodki Kultury, Kluby Seniora, Kota Gospodyn
Wiejskich. Najwazniejszym celem w/w podmiotéw jest wzmocnienie inicjatyw kulturalnych, rekreacyjnych,
artystycznych, edukacyjnych, popularyzujacych wszelkie lokalne dziatania. Jednym z wazniejszych ich zadan jest
integracja S$rodowiska poprzez organizowanie ciekawych spotkan, rozwijanie kolek zainteresowan, w tym
amatorskiego ruchu artystycznego, zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy, dorostych w tym Seniorow.
Dziataja biblioteki wyposazone w komputery z dostepem dla dzieci, mtodziezy i dorostych a takze Swietlice wiejskie
pozwalajace na organizacje spotkan, festynow innych imprez. Samorzadows instytucja, wokot ktorej koncentruje si¢
czesto zycie kulturalno-artystyczne wsi 1 miasta sg domy kultury.

Kluby Seniora.

Klub Senior+ w Grojcu zostat zatozony w roku 2020 w budynku basenu miejskiego w Grojcu, w celu aktywizacji
0s6b w wieku poprodukcyjnym, ktorzy czgsto poszukuja mozliwosci aktywnego spedzania czasu, rozwoju i dalszego
samoksztatcenia. W Klubie organizowane sa cickawe spotkania, wyktady, szkolenia np. z umiej¢tnosci cyfrowych,
spektakle i inne. Przyktadem, jednym z wielu, sg seniorzy dziatajacy przy GOK w Grojcu, ktorzy przygotowali
spektakl pn. ,,Grojeckie klimakterium”. Grupa senioro6w pod opieka profesjonalnego rezysera teatralnego wystawia
spektakl, ktory taczy elementy kabaretu, musicalu i farsy, a ,,tygrysice w menopauzie” opowiadajg o trudnym okresie
zycia, ktory nie ominie zadnej z Pan. Spektakl stat si¢ ,babskim spotkaniem” pelnym humoru — najlepszym
lekarstwem na wszelkie dolegliwosci.

Na obszarze LGD dziatajg nastepujace Kluby:

— Klub Emeryta ,,Petnia Zycia”, Klub Seniora ,,Spotkajmy si¢” w Sulkowicach oraz KS ,,Stodkie Babeczki”
z Watraszewa; dodatkowo wystepuje jako zespodt $piewaczy, reprezentuje gming Chyndéw na licznych
konkursach i festiwalach.

— W ramach dziatalnosci MGOPS (Warka) funkcjonujg 3 kluby Senior+ zlokalizowane na terenie gminy. Kluby
zrzeszaja tacznie 45 oso6b w wieku 60+ nieaktywnych zawodowo.

— W gminie Goszczyn utworzono i wyposazono Klub Seniora z siedzibg w budynku Ochotniczej Strazy Pozarne;.

— Kluby ,,Senior+” powstaly zgodnie z zalozeniami Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
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Celem Klubow jest aktywizacja senioréw poprzez rozne formy wspolnego spedzania czasu. Jest to migdzy innymi
organizacja ciekawych spotkan i wyktadow, wspolne wyjazdy np. do kina czy teatru, spotkania tematyczne
1 rozwijajace zdolnosci. Kluby Senior+ wspolpracuja ze soba tworzac szersza spotecznos¢ senioréw na obszarze LGD.

Cze$ciowe wsparcie dla rozwigzywania opisanych probleméw moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR.
Whparecie to zostalo opisane w celu 1 Aktywne spolecznosci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego
obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyjac¢ temu bedzie
realizacja przedsiewziecia 1.1.1 Aktywna spolecznos¢ w lokalnych Srodowiskach oraz realizacja przedsiewziecia
1.2.1 Dzialania edukacyjne dla oséb w niekorzystnej sytuacji. Cel szczegétlowy FEMA 2021-2027: CS 4g
(Edukacja — EFS),

Kotla Gospodyn Wiejskich.

W kazdej gminie obszaru LGD dziatajg Kota Gospodyn Wigjskich, ktore organizuja liczne przedsiewzigcia, integruja
spoteczenstwo, biorg udziat w ponadgminnych piknikach, uczestnicza w projektach, zdobywajac fundusze na swoja
dziatalno$¢ statutows:

—  Gmina Chyndéw — dziataja — 3 KGW: , Klawe Drwalewianki” z Drwalewa, ,,Cudawianki z Machcina” w Sutkowicach
oraz KGW w Chynowie.

— Gmina Goszczyn — dziatajag 2 KGW: ,,Zgrane Panie” we wsi Olszew, ,,Gospochy Bony” w Badkowie.

— Gmina Grojec — dziala 5 KGW: w Goscienczycach, w Ogrodzienicach ,,Boskie Babki”, w Falecinie
,»Ghuchowianki”, w Zalesiu/koto Grojca ,,Zalesianki”.

— Gmina Warka — dziata 6 KGW: w Bonczy, w Nowej Wsi, w Brankowie, w Woli Palczewskiej — ,,Wolanki”,
w Magierowej Woli ,,Babeczki z Rodzynkami" oraz w Laskach ,,Ale Laski”.

Kota Gospodyn Wiejskich cieszg si¢ duzym powodzeniem wsrod mieszkancow wsi. I chociaz przez te wszystkie lata
zmienit si¢ wizerunek typowej gospodyni wiejskiej, dzi§ kobiety nowoczesnej i kreatywnej, czlonkinie tych
organizacji nie zapominajg o realizacji tradycyjnych dziatan na rzecz aktywizacji sSrodowiska wiejskiego. Najmtodsze
KGW powstato w kwietniu 2022 roku. To dla LGD sygnal, ze ciaggle jest potrzeba krzewienia zycia polskiej wsi,
inspirowania do dziatania, integrowania i aktywizowania mieszkancow.

CzeSciowe wsparcie dla rozwiazywania opisanych probleméw moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR.
Whparcie to zostalo opisane w celu 1 Aktywne spoleczno$ci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego
obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyja¢ temu
bedzie realizacja przedsiewziecia 1.1.1 Aktywna spoleczno$é¢ w lokalnych $rodowiskach oraz realizacja
przedsiewziecia 1.2.1 Dzialania edukacyjne dla os6b w niekorzystnej sytuaciji,

Cel szczegolowy FEMA 2021-2027: CS 4g (Edukacja — EFS), CS 4h (Wlaczenie spoteczne — EFS).
Organizacje obywatelskie — fundacje, stowarzyszenia.

Wszystkie gminy nalezace do obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Jabtkowa Kraina” maja uchwalone Roczne
Programy Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Glownym celem tego Programu jest realizacja jednego
z zadan wlasnych gminy: wspolpracy i dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — na rzecz
wszechstronnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i kulturowego gminy. Aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych
skierowana jest przede wszystkim na dzialanie dla dobra wspolnego co oznacza, ze moga korzysta¢ z tych dobr
wszyscy. Zaliczy¢ mozemy tu m. in. dziatania w sferze ochrony $rodowiska (ekologii), ochrony lokalnych tradycji,
bezpieczenstwa publicznego, ochrony zabytkow i dobr kultury. Przedsiebiorstwa spoteczne posiadajg w tym zakresie
szczegolne kompetencje. Zysk z takich przedsigwziecC jest liczony w efektach odczuwalnych przez catg wspdlnote.
Wszyscy uczestnicy spotkan konsultacyjnych uwazaja dziatania organizacji pozarzadowych za bardzo istotne
1 konieczne.
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Na terenie obszaru LGD funkcjonuja m.in. NGO:

Zwigzek Sadownikoéw RP O/Jasieniec — kultywujacy tradycje sadownicze ,,krainy kwitngcych jabtoni i wisni”,
organizujacy konferencje, szkolenia i kursy dla rolnikow sadownikow.

Zwiazek Sadownikow Rzeczypospolitej Polskiej — Oddziat w Goszczynie.

Stowarzyszenie Plantatoréw Truskawek O/Jasieniec — kultywujace rodzime tradycje uprawy truskawki i owocow
jagodowych.

Stowarzyszenie ,,Powiatowy Klub UsSmiechnigtego Seniora PoKUSa” przeciwdziatajace wykluczeniu osob
starszych, dzialajace na rzecz rozwoju turystyki senioréw, poznawania pigkna lokalnego krajobrazu, przyrody
1 zabytkow oraz budowania $wiadomosci lokalnej wérdod mtodszych mieszkancow.

Stowarzyszenie ,,Gmina Jasieniec dla pokolen” — grupa radnych, sottysow i aktywnych mieszkancow
polaczonych ideg ochrony krajobrazu wiejskiego, ochrony srodowiska i edukacji.

Stowarzyszenie ,,Szansa dla dziecka” dziatajace od 2008 r. przy Publicznej Szkole Podstawowej im. J. Suskiego
w Jasiencu — jego celem jest promocja aktywnos$ci i innowacyjnosci szkoly, jej dorobku dydaktycznego,
wychowawczego i kulturalnego, wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z gminy Jasieniec, podnoszenie
poziomu czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy, wzbogacanie wiedzy na temat tradycji kulturowych i zwyczajow
polskich, podtrzymywanie tradycji szkoty.

Klub Seniora ,,Ztota Jesien” z Jasienca angazujacy osoby starsze i dzieci w dziatalnos¢ artystyczna (Artystyczne
Centrum Integracji Lokalnej Spotecznosci ,,Do [reko]dzieta!”), rekreacyjna, kulturalna.

44 Szczep Druzyn Harcerskich ,,Plankton” — szerzacy idee harcerskie posrod dzieci i mtodziezy w gminie,
wlaczajacy si¢ w organizacje imprez kulturalnych, edukacyjnych i patriotycznych.

Szkolne kluby wolontariatu przy ZSP — ich czlonkowie aktywnie wlaczaja si¢ w zycie gminy, szerza ide¢
wolontariatu, organizuja pomoc potrzebujacym, angazuja si¢ w pomoc edukacyjna i o$wiatowa dla dzieci
1 mlodziezy (nauka jez. angielskiego i niemieckiego), organizuja koncerty, spotkania i kluby dyskusyjne.

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. (Wizja, Aktywno$¢, Rozrywka, Kultura, Alternatywa) z siedzibg w Warce,
dziatajace na terenie powiatu grojeckiego. Stowarzyszenie organizuje szkolenia dla spotecznikéw, wspiera
lokalne inicjatywy, organizuje konkursy grantowe, upowszechnia dziatalno$¢ spoteczng oraz organizuje imprezy
promujace powiat grojecki.

Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich z siedziba w Goszczynie.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Goszczyn.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Gminy Goszczyn z siedziba w Badkowie.
Ochotnicze Straze Pozarne w Jasiencu,

Fundacja Dom Opieki i Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych z siedzibag w Goszczynie.

Uczniowski Klub Sportowy ,,Goszczyn”.

Czesciowe wsparcie dla NGO moze nastagpi¢ w wyniku realizacji LSR. Wparcie to zostalo opisane w celu 1 Aktywne

spotecznosci dazace do rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego,

wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyja¢ temu bedzie realizacja przedsigwzigcie 1.1.1 Aktywna
spotecznos¢ w lokalnych srodowiskach oraz realizacja przedsigwzigcia 1.4.1 Wsparcie dla podmiotoéw dziatajgcych

na rzecz lokalnego $rodowiska, a takze realizacja przedsigwzigcia.1.6.1 Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej
spotecznosci LSR.

Ochotnicze Straze Pozarne.

OSP to zashuzone dla polskiej wsi organizacje, obok podstawowego zadania jakim jest profilaktyka przeciwpozarowa,
ratownictwo pozarowe oraz w wypadkach drogowych, prowadzg dziatalno$¢ spoteczng i kulturalng — prowadzg
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orkiestry dete wykorzystywane najczes$ciej podczas roznych uroczystosci na obszarze LGD. Ochotnicze Straze
Pozarne w Jasiencu, Boglewicach, Zbroszy Duzej i Go$niewicach wraz z Gminng Orkiestrg Deta OSP Jasieniec
1 Mtodziezowa Druzyna Pozarniczag OSP Jasieniec, biorg udzial w uroczystos$ciach patriotycznych i zwigzanych
z kalendarzem liturgicznym w parafiach na terenie gminy, uczestniczgce w pracach spolecznych, organizujace
1 wspolpracujace przy organizacji imprez sportowych i kulturalnych dla mieszkancow.

Kluby sportowe — inne miejsca do spedzania wolnego czasu.

Na obszarze LGD gminy majg zréznicowang infrastrukture sportowa, sg boiska trawiaste do pitki noznej, boisko
syntetyczne, hale sportowe, skatepark, jest dostgp do Otwartej Strefy Aktywnosci (Jasieniec), boisko do streetballa,
plac sportowo-manewrowy dla dzieci (rowery), place zabaw przy szkotach, przedszkolach. W Chynowie miesci si¢
kompleks boisk sportowych ORLIK 2012, hala sportowa w Sutkowicach oraz w Chynowie, w 2022 r zostato
zmodernizowane boisko gminne w Drwalewie. Gminny Klub Sportowy GKS Chynoéw — powstal w 1997 r, obecnie
sekcja pitki noznej zrzesza blisko 200 cztonkow — Juniorow w kilku rocznikach oraz Senioréw. Preznie dziatajacy
Klub, ktérego dzieci i mtodziez odnosi liczne sukcesy. Treningi odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w zalezno$ci
od rocznika. Biorg udzial w licznych turniejach, meczach, maja na koncie wiele sukcesow. Dwa roczniki sg na
wyzszym poziomie, graja juz mecze ligowe. GROT Chynéw — zajecia karate dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Klub
Judo Ikizama — zajecia judo. Glowna jednostka o charakterze sportowo-rekreacyjnym na terenie LGD jest Centrum
Sportu i Rekreacji (CeSiR) w Warce. Przedmiotem dziatalnosci CeSiR jest: organizacja imprez sportowo-
rekreacyjnych i widowiskowo-sportowych; zapewnienie kadry instruktorsko-trenerskiej do prowadzenia zajgc
w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji; rozwdj sportu wsrdd dzieci i mtodziezy; wspotpraca z organizacjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi w obszarze kultury fizyczne;.

Czesciowe wsparcie dla OSP i rozwoju dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR.
Whparcie to zostato opisane w celu 1 Aktywne spotecznosci dazace do rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaru
oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyja¢ temu bedzie realizacja
przedsiegwzigcie 1.1.1 Aktywna spoteczno$¢ w lokalnych $rodowiskach oraz realizacja przedsigwziecia 1.4.1
Wsparcie dla podmiotéw dzialajacych na rzecz lokalnego $srodowiska, Opisane zostato rowniez w celu 2 Obszar
wyposazony w niekomercyjng infrastruktur¢ publiczng. Sprzyja¢ temu bedzie realizacja przedsigwzigcie 2.2.1
Laczenie obszaréw wiejskich poprzez rozwoj lokalnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalne;j.

IV.1.5 Problemy spoleczne

W wyniku diagnozy sformutowano problem w brzmieniu ,,niewystarczajgcy dostep do ustug spotecznych dla osob
niepetnosprawnych, w niekorzystnej sytuacji’, wskazujac migdzy innymi na nastepujace przyczyny: niewystarczajace
zainteresowanie zdiagnozowanymi problemami 0séb niepetnosprawnych i w niekorzystnej sytuacji; brak wiedzy
wsrod mieszkancow kto potrzebuje pomocy i jakiej pomocy; staby przeplyw informacji sasiedzkiej; brak mozliwosci
dojazdu do miejsc typu podmioty ekonomii spotecznej; brak ludzi majacych nalezyte kompetencje do opieki osob
z niepetnosprawnoscia; brak ustug wytchnieniowych.

Rozwigzaniem problemu moze by¢: szkolenie dla 0séb chcacych zdoby¢ kompetencje w ustugach spolecznych;
zapewnienie transport do miejsc np. terapii zajeciowej; zapewnienie/zwigkszenie dostepu do ustug opiekunczych,
rehabilitacji, terapii zajeciowej dla osob niepetnosprawnych, ale tez ustugi w miejscu zamieszkania 0sob
potrzebujacych; zwigkszenie dostepu do ustug seniorom, zwigkszenie roznego typu zaje¢ dla osob starszych;
poprawa komunikacji i zadbanie o integracj¢ srodowiska; dostosowanie architektoniczne.

Przedsiebiorczos¢ spoleczna

Analizujac rozwoj podmiotow dziatajgcych na terenie LGD widaé spore zroznicowanie dzialalnosci, a jednoczesnie
brakuje duzych firm zatrudniajacych powyzej 250 osoéb. Wigkszos¢ to male firmy zatrudniajace po kilka osob
i zjawiskiem pozytywnym jest wzrost prywatnych podmiotow. Po dtugim okresie pandemii jest to zjawisko
pozytywne i dajgce szans¢ na rozwoj i tworzenie kolejnych lokalnych przedsiewzieé. Zdecydowanie za mato jest
podmiotow $wiadczacych ustugi opiekuncze, zajmujacych si¢ osobami starszymi 60+, w niekorzystnej sytuacji,
dbajacych o zdrowie (profilaktycznych), edukacyjnych zaréwno dbajacych o edukacje formalng jak i nieformalna.
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Szansg na poprawe sytuacji osob potrzebujacych wsparcia, opieki jest opracowanie Lokalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych na podstawie, ktérego gminy moga stara¢ si¢ o fundusze z UE. Nie mozna zapomina¢ o ustugach dla
dzieci, dbajac o edukacje, wolny czas, dostep do nowoczesnych urzadzen mobilnych dla mlodziezy ale takze osob
starszych np.: telemedycyna. Umiejetne wykorzystanie zasobow przyrodniczych, wspieranie zmiany systemu
ogrzewania na proekologiczne, wykorzystywanie biomasy z ogromnych obszaréw sadowniczych i rolniczych.
Zadbanie o przedsigbiorcow rozwijajacych dzialalno$¢ gospodarcza poprzez dofinansowanie daje szans¢ na
tworzenie nowych miejsc pracy, zatrudnianie nowych pracownikoéw, wprowadzanie nowych rozwigzan w zarzadzania
czy produkcji w firmie.

Tabela nr 12. Wydatki z budzetéw gmin na pomoc spoteczng w tys. (Dziat 852) % Udzial pomocy spolecznej
w catosci budzetu

Gmina 2020 2021 % udzial wzc(:lzlgéci budzetu | % udzial wzcﬂazltl)éci budzetu
Chynéw 1,8 1,9 3,3% 3,2%
Goszczyn 508.5 602,0 3% 3,3%
Grojec 1,5 1,6 1% 1%
Jasieniec 792,2 837,5 2,7% 2,7%
Warka 2,8 3,0 3,15 3,2%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020-2021

Najczestszym powodem przyznawania pomocy spolecznej na obszarze objetym LSR jest ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, niekorzystna sytuacja rodzinna. Analizujac wydatki z budzetu na pomoc spoteczna widac, ze
nieznacznie pomoc wzrosta w dwoch gminach — Goszczynie i Warce. Najwigksze] pomocy wymagaja osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby bezrobotne, seniorzy. Taka pomoc oferuje Podmiot Ekonomii Spotecznej, ktorego
celem jest przede wszystkim zatrudnianie, integracja osob znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, ktore
sa zagrozone wykluczeniem spolecznym. Mozna tu wymieni¢: Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Parafii
Milosierdzia Bozego w Groéjcu; Cukierniczg Spotdzielnie Inwalidow ,,Jednos$¢”; Spotdzielnie Pracy ,,Przysztos¢”
w Grojcu oraz Chemiczng Spotdzielnie Pracy ,,Technichemia”.

Dla poprawy sytuacji oséb niepelnosprawnych w ramach programu ,,Rehabilitacja 25plus” uzyskano 450
tysiecy na prowadzenie pilotazowego projektu. Srodki pozyskano z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepelnosprawnych. Program ,,Rehabilitacja 25 plus” prowadzony jest przez kadre Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Jurkach oraz Zespolu Szkdét Specjalnych w  Gréjcu. Dzieki pozyskanemu
dofinansowaniu mlodzi niepelnosprawni moga kontynuowaé zajecia edukacyjne i rewalidacyjne,
przygotowujace ich do uczestnictwa w Zyciu spolecznym i zawodowym. Projekt skierowany jest do os6b
z niepelnosprawno$cia intelektualng oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktore z ré6znych powodéw
nie s objete rehabilitacja spoleczna w placéwkach dziennej aktywnoSci.

Czesciowe wsparcie dla rozwigzania omawianych problemoéw moze nastgpi¢ w wyniku realizacji LSR. Wparcie to
zostato opisane w celu 1 Aktywne spotecznosci dazace do rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaru oraz
ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyja¢ temu bedzie realizacja
przedsiewzigcie 1.3.1 Rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla ludnosci, magazynowania oraz przetworstwo
owocow, a takze sprzedaz bezposrednia. Dziatania skierowane do grupy osob w niekorzystnej sytuacji maja
odzwierciedlenie w LSR: Cel I LSR. Cel szczegolowy FEMA 2021-2027: CS 4g (Edukacja — EFS), CS 4h
(Wlaczenie spoleczne — EFS).

IV.1.6 Zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

»Zasada rownosci szans i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng:
sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach”.
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Jablkowa Kraina” zadbata o to aby w organach zarzadzajacych trzymac
si¢ zasady rownosci szans i niedyskryminacji. Zadbano o to aby powotano w sktad kobiety, osoby starsze (senior),
mtode. Trzymajac si¢ zasady rownos$ci szans podczas prac nad LSR zadbano o wybieranie miejsc spotkan dostgpnych
dla kazdego pod wzgledem architektonicznym, stosowano takie §rodki komunikacji z ktorych kazdy mogt skorzystac,
niektorzy otrzymywali zaproszenia telefoniczne, inni sms, dla jeszcze innych dostepne byly ogloszenia. Dbano o to
zeby nikogo nie wykluczy¢ i da¢ mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach. Zadbano réwniez o przygotowanie takich
kryteriow oceny wnioskoéw zeby nikogo nie wykluczyc.

IV.1.7 Dziedzictwo kulturowe oraz zabytki

Do potowy XIII w. Gréjec pehil nadrzedne funkcje w organizacji panstwowej i koscielnej. W sensie administracyjnym
nowoczesny powiat grojecki powstal w 1867 jako czgs¢ Guberni Warszawskiej. Po uzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci — w dwudziestoleciu migdzywojennym (1918-1939) powiat wchodzit w sklad wojewddztwa
warszawskiego z czasoOw Rzeczypospolitej Szlacheckiej (o powierzchni 1 699 km? z 127.058 mieszkaficami).
Podczas I wojny $wiatowej powiat grojecki, w tych samych granicach, znalazt si¢ w obrgbie Generalnego
Gubernatorstwa w dystrykcie warszawskim. Administracjag powiatu kierowal Starosta. W 1975 zlikwidowano
w Polsce powiaty. Wigkszo$¢ gmin bytego powiatu grojeckiego weszta w sktad utworzonego woéwczas wojewodztwa
radomskiego. 1 stycznia 1999 r. po reformie administracyjnej, Grojec wszedl w sktad wojewodztwa mazowieckiego
z siedzibg w Warszawie. Obecnie powiat obejmuje Gminy: Belsk Duzy, Bledow, Chynow, Goszczyn, Grojec,
Jasieniec, Mogielnica, Nowe Miasto n. Pilica, Pniewy i Warka w tym do obszaru LGD naleza: Chynow, Goszczyn,
Grojec, Jasieniec i Warka (5 gmin). Cennymi pamigtkami po 6wczesnych czasach sa zachowane do dzi$ zabytkowe
budynki cukrowni, a takze zespoly dworskie i patacowo-parkowe w Boglewicach, Jasiencu, Kurczowej Wsi,
Lychowskiej Woli Rytomoczydtach, Turowicach, Warpesach i Woli Boglewskiej. W Chynowie jednym
z najciekawszych obiektow dziedzictwa kulturowego jest najstarszy na Mazowszu zabytkowy modrzewiowy kosciot
z XV w. Obok kosciota znajduje sie¢ drewniana dzwonnica z XVIII w. Kos$ciot parafialny w Drwalewie zbudowany
w latach 1768-1774 barokowy, posiadajacy trojprzestowa nawe i wigksze jednoprzestowe prezbiterium. Stojaca
przed ko$ciotem figurka $w. Dominika, wykonana z piaskowca, zostala znaleziona w Pilicy w 1916 r. Mieszkancy
okazali si¢ znakomitymi sitarzami, pletli sita z konskiego wlosia, a z tyka lipowego wyrabiali przetaki, ktore potem
stuzag mitynarzom do oczyszczenia otrgb. Sitarze ze swoimi znakomitymi wyrobami przedzierali si¢ do Wegier,
a nawet do Szwecji, powracajac stamtad ze znacznymi zyskami. Widzac tak pickng pracg obywateli Goszczyna krol
Zygmunt III Waza w 1614 roku potwierdzil cech sitarzy i nadat miastu 4 jarmarki. W XVI wieku Goszczyn zaliczat
si¢ do znakomitych miast na Mazowszu, w Goszczynie bylo 421 domow, a mieszkancow 2.000. Migdzy nimi byto
27 piwowardow, wyrabiajacych w 30 browarach 755 warow piwa. Niestety, sto lat pozniej, te rzeczy beda sie
przedstawiac. Przyszty wojny, pozary, ucisk starostow. Ludno$¢ emigrowata do Warszawy, gdzie skupit si¢ przemyst
i handel i to wszystko razem byto przyczyna upadku Goszczyna. Odtad Goszczyn staje si¢ osadg rolniczg i przybierat
coraz bardziej wyglad wsi. Historia Warki wiaze si¢ z waznymi wydarzeniami w historii Polski. To tutaj w 1656
roku hetman koronny Stefan Czarniecki odnidst zwycigstwo w bitwie ze Szwedami. Na pamiatke tego wydarzenia
warecki rynek nosi imi¢ Stefana Czarnieckiego. W Warce swoje dziecinstwo spedzit opisywany na kartach
podrecznikow jako ,,bohater dwoch narodow” polskiego 1 amerykanskiego gen. Kazimierz Putaski. Warka jest
miastem o dtugiej i bogatej historii. Pierwsza informacja o samej Warce pochodzi z XIII w. a prawa miejskie
otrzymala pomiedzy 1284 a 1321 rokiem. Dzi$§ miasto znana jest z piwa, ale byto tak rowniez w §redniowieczu. To
wlasnie produkcja tego trunku obok handlu byta najwazniejsza dla rozwoju miasta. Wazng instytucjg kulturalna,
polozona w Gminie Warka jest Muzeum im. Kazimierza Pulaskiego. Jego siedziba zlokalizowana jest w patacu
wzniesionym w 1689 roku jako siedziba Stanistawa Antoniego Szczuki, podkanclerzego litewskiego i referendarza
koronnego. Zadaniem Muzeum jest zaspokajanie potrzeb poznawczych i edukacyjnych spoteczenstwa, w tym

budowanie postaw patriotycznych, budzenie poczucia wigzi z innymi, z ktérymi wigze wspolna historia. Ponadto
Muzeum czynnie angazuje si¢ w organizacj¢ inicjatyw promocyjnych Gminy o charakterze historyczno-kulturalnym.

IV.1.8 Obszary atrakcyjne turystycznie i ich potencjal dla rozwoju turystyki.

W wyniku diagnozy sformulowano problem w brzmieniu ,,nie wykorzystanie mocnych stron obszaru w rozwoju

sportu, turystyki, rekreacji”’, wskazujac migdzy innymi na nast¢pujgce przyczyny: niewykorzystane dostatecznie

mozliwos$ci rozwoju turystyki rowerowej, kajakowej, pieszej; niedostateczna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna
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1 kulturalna; niedostateczne wykorzystanie mocnych stron obszaru ciekawego turystycznie i rekreacyjnie; zbyt mata
oferta spedzania wolnego czasu dzieci, mtodziezy i dorostych; niewykorzystany tzw. Szlak Jablkowy w rozwoju
obszaru; zbyt mato propozycji noclegowych dla klientow weekendowych; brak zaplecza gospodarczego dla ruchu
turystycznego; stabe wykorzystanie walorow przyrodniczych, staba promocja turystyki i miasta; brak miejsc
rekreacyjnych: kapielisk, basenow, parkow, towisk; brak szlakéw rowerowych, §ciezek rowerowych, bezpiecznych
terenow do jazdy na rowerze; stabo zagospodarowane tereny wzdluz rzek; niewykorzystane szanse pozyskiwania
srodkoéw unijnych na rozwdj turystyki.

Rozwigzaniem problemu moze by¢: zaopatrzenie w infrastrukturg terendow rekreacyjnych; zadbanie o ,,Szlak
jabtkowy” — promocja produktu lokalnego; przygotowanie w przysztosci koncepcji ,,Muzeum Jabtka” jako tradycyjnego
obszaru sadowniczego; lepiej wykorzystane, przez udostepnianie, istniejacych obiektow rekreacyjno-sportowych;
przygotowanie oferty sportowo-rekreacyjno-kulturalnej dla dzieci, mlodziezy i dorostych; wykorzystywanie
potencjatu ludzkiego, NGO, w tym KGW, OSP dziatajacych na obszarze; wytyczenie bezpiecznej trasy rowerowe,
zbudowanie miasteczka bezpiecznego ruchu; uzupehlienie infrastruktury turystycznej, wykorzystanie terenow
atrakcyjnych turystycznie do promocji spgdzania wolnego czasu; wspieranie przedsi¢gbiorcow, zajmujacych si¢
dziatalno$cig turystyczna, agroturystyczng; zadbanie o promocje¢ ciekawych imprez, ktore mozna taczy¢ z pobytem
na obszarze LGD.

Waznym elementem kulturowego krajobrazu obszaru LGD Jabtkowa Kraina sg miejsca kultu religijnego, w tym
zabytkowe koscioty pw. Zestania Ducha Swictego w Jasieficu oraz pw. Przemienienia Panskiego w Boglewicach
oraz liczne kapliczki przydrozne. Na walory krajoznawcze skladajg si¢ rowniez osobliwosci przyrody, ktore sa
niezaprzeczalnym atutem i atrakcjg obszaru. Na szczegdlng uwage zastuguje niezwykle cenny zespot przyrodniczy,
bedacy czescia dziedzictwa kulturowego gminy, Jasieniec potozony w obrebie rzeki Kraski na granicy dwoch wsi:
Jasieniec i Warpesy. W jego sktad wchodza: dwa zespoty parkowo-patacowe, tereny lesne z niewielkimi zbiornikami
wodnymi, zespdt trzech stawow w Jasiencu (niemal 3-hektarowy teren rekreacyjno-wypoczynkowy dla
mieszkancéw gminy), zespot stawoéw i zalesien otaczajacy dwor w Warpesach oraz rozlegte taki w dolinie rzeki
Kraski. Grzybne lasy sosnowe z nie wielkimi potaciami drzewostanu dgbowego rozciggajace si¢ od Boglewic do
Rytomoczydel, to kolejny atuty dla rozwoju turystyki weekendowej na terenie gminy Jasieniec. Wielowiekowa
historia (IV.1.7), pickna i dzika przyroda oraz przedsigbiorcze i aktywne spoleczenstwo to mocne strony obszaru
LGD ,Jabtkowa Kraina”. Wtadze samorzadowe dostrzegaja ten potencjal i chca go wykorzysta¢. Jednym
z ciekawych elementow rozwoju turystycznego w przysztosci moze by¢ przygotowanie koncepcji, a w przysztosci
budowa ,,Muzeum Jabtka”.

Czesciowe wsparcie dla rozwigzania omawianych probleméw moze nastapi¢ w wyniku realizacji LSR. Wparcie to
zostato opisane w celu 1 Aktywne spotecznosci dgzace do rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaru oraz
ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Sprzyjac¢ temu bedzie realizacja
przedsigwzigcie 1.5.1 Promocja waloréw i dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru LSR. Cel szczegélowy
FEMA 2021-2027: CS 4vi (Kultura i turystyka - EFRR)

IV.1.9. Obszary wiejskie, rolnictwo i rynek rolny.

Chynéw — dominujaca funkcjg gospodarcza gminy jest rolnictwo, ktérego przestrzen produkcyjna stanowi ok.
63,98% calej powierzchni gminy. Warunki naturalne dla produkcji rolnej w gminie biorgc pod uwage: klimat,
warunki wodne i rzezbg terenu okresla si¢ jako $rednio dobre. Specyfika gminy Chynow jest znaczny udzial sadow,
ktore stanowig okoto 19% powierzchni gminy i okoto 23% powierzchni uzytkéw rolnych. Powierzchnia gruntow
opodatkowana podatkiem rolnym wynosi 11 217,87 ha, powierzchnia gruntéw opodatkowana podatkiem lesnym
stanowi 1 125,40 ha.

Wiodaca funkcjg Gminy Jasieniec, ze wzgledu na dogodne warunki klimatyczno-glebowe oraz niskim stopien

pokrycia lasami, jest rolnictwo z wyrazng specjalizacja sadowniczag — produkcja stynnych jabtek grojeckich.

Z istniejgca tradycja gospodarki rolnej w tym rejonie, zwigzany jest drobny przemyst przetworczy, przede wszystkim

specjalizujacy si¢ obstuga rolnictwa oraz przetworstwem rolno-spozywczym. Drugg wiodaca funkcjg jest mata

i $rednia przedsigbiorczo$¢. Ze wzgledu na duzy udzial uzytkéw rolnych w powierzchni Gminy, naturalne
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zbiorowiska zachowatly si¢ w niewielkim stopniu. Brak jest obszarow prawnie chronionych, cata Gmina potozona
jest poza korytarzami ekologicznymi o znaczeniu krajowym czy mi¢dzynarodowym. Przewazajg zbiorowiska
nielesne, a na terenach zwartej zabudowy zbiorowiska roslinno$ci synantropijnej. W gminie Goszczyn przewazaja
gleby bielicowe i pseudobielicowe z niewielkim udziatem gleb brunatnych. Teren cechuje si¢ plaska i nisko falista
rzezbg. Wszystkie wymienione czynniki sprzyjaja rozwojowi sadownictwa jako gléwnej galezi gminnego rolnictwa.
W sadach przewazaja jablonie, wisnie, czeresnie. Obecnie moze ono swobodnie konkurowaé z gospodarstwami
sadowniczymi, jakie w podobnych warunkach klimatycznych i glebowych mozna znalezé w Holandii czy
Niemczech.

IV.1.10 Zréwnowazenie Srodowiskowe.
Uwarunkowania przyrodnicze obszaru LGD. Na obszarze LGD znajduja sie:
1. Obszar Specjalnej Ochrony Natura 2000:

— Dolina Pilicy (PLB140003) — na obszarze mozna wyr6zni¢ co najmniej 9 typoéw siedlisk z Zatacznika I
Dyrektywy Rady 92/43/EWG i 9 gatunkow z Zaltacznika II tej dyrektywy.

— Odnotowano tu réwniez wystepowanie 575 gatunkéw roslin naczyniowych, w tym rzadkich, zagrozonych
i prawnie chronionych.

— Pilica jest wazna rzeka z punktu widzenia ochrony ichtiofauny (wystgpuje tu 7 gatunkéw ryb z Zatacznika I1
Dyrektywy Rady 92/43/EWG), jest réwniez zasiedlona przez bobry i wydry.

— Korytarz ekologiczny Dolina Pilicy Pétnocne;.
Ponadto na obszarze Gminy Warka zlokalizowanych jest 5 pomnikow przyrody.
2. Obszar Chronionego Krajobrazu Dolina Jeziorki.

Obszar Chronionego Krajobrazu Dolina rzeki Jeziorki obejmuje rzeke Jeziorke charakteryzujaca sie stalg
czystoscig wody i przebiegajaca przez malowniczy teren o duzych walorach rekreacyjnych. Powierzchnia ogolna
wynosi 16 020 ha w tym lasy zajmujg 3 540 ha, a zabytkowe parki wiejskie 54 ha.

3. Rezerwat przyrody Legacz nad Jeziorkg

Ochrona objeto tu fragment doliny rzeki oraz las t¢gowy porastajacy jej prawy brzeg i bagniste dno doliny. Las
W rezerwacie reprezentuje zespot tegu jesionowo olszowego. Drzewostan tworzy tu niemal wylacznie olcha
w wieku do 100 lat, z niewielka domieszkg brzozy, dgbu, sosny i wierzb.

4. Chojnowski Park Krajobrazowy

Gmina Grdjec graniczy na pétnocnym-wschodzie z Chojnowskim Parkiem Krajobrazowym. Utworzony w celu
ochrony cennego kompleksu Lasow Chojnowskich, doliny rzeki Jeziorki i pradoliny Wisty z malowniczg skarpa
oraz rezerwatami.

Wody — rzeki, jeziora.

Goszezyn — przez teren Gminy Goszczyn przeptywa rzeka Dylewka (Czarna Woda), ktora stanowi lewostronny
doptyw Pilicy, do ktorej wpada w polagczeniu z rzekg Boréwka jako rzeka Rykolanka w miejscowosci Rynek
w gminie Promna. Gmina potozona jest nad rzekg Czarng, ktéra dzieli obszar na cz¢§¢ wschodnia i zachodnig. Rzeka
Czarna plynie w granicach powiatu grojeckiego na odcinku 32,5 km (z czego okoto potowa przypada na gmine
Chynéw).

Gmina Grojec potozona jest w dorzeczu Srodkowej Wisty, w zlewni rzeki Jeziorki. Najwazniejszymi ciekami
przeptywajacymi przez teren gminy Grojec sg rzeka Jeziorka wraz z jej doptywami — Kraska i Molnicg (doptyw
Kraski). Jeziorka to lewy doptyw Wisly. Na terenie gminy znajdujg si¢ liczne, drobne zbiorniki wodne, ktore sa
wlasnoscig 0sob prywatnych.
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Sie¢ hydrograficzng Gminy Warka w wigkszosci stanowig rzeki Wista oraz jej doptywy: Pilica i Czarna. Ponadto
gmin¢ Warka charakteryzuje wystepowanie rozmaitych warunkow wod w strefie przypowierzchniowej, co zwiagzane
jest z budowa geologiczng i morfologia terenu.

IV.11 Grupy szczegoélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR
Na obszarze LGD ,,Jablkowa Kraina” zidentyfikowano nastgpujace grupy w niekorzystnej sytuacji:

— kobiety w tym kobiety po urlopach macierzynskich. Ich najwieckszym problemem jest brak dostatecznej ilosci
miejsc w ztobku/przedszkolu, lub zupeiny brak ztobka. Poniewaz kobiety pelnig kilka rol spotecznych: opiekuja
si¢ matymi dzie¢mi, czgsto rowniez starszymi rodzicami wobec tego majg bardzo utrudniong sytuacje zawodowa.
Czesto problemem stajg si¢ zdezaktualizowane kwalifikacje, trzeba podja¢ kolejne wyzwanie — uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych;

— osoby ze specjalnymi potrzebami (niepelnosprawni) — wsparcie i pomoc osobom z niepelnosprawnoscia nalezy
do zadan powiatu. W powiecie grojeckim, do ktorego nalezy obszar LGD uchwalono Powiatowy Program
Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2021-2027”. Celem programu jest zapewnienie osobom
niepelnosprawnym dostepu do roznych ustug spotecznych, jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Na obszarze LGD funkcjonuje Karta Praw Osob Niepetnosprawnych — definiuje ona osoby z niepelnosprawnoscia
statg lub czasowg jako osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, umystowa ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, pelnienie 16l spotecznych maja prawo do samodzielnosci i nie dyskryminacji. Potrzeby o0s6b
z niepetnosprawnosciami zostaly zdiagnozowane i wzigte pod uwage podczas prac nad LSR. Wszystkie gminy
obszaru LGD wiedza, Ze trzeba likwidowac bariery architektoniczne, uzupetia¢ sprzet medyczny niezbedny do np.
rehabilitacja czy fizjoterapii, zadba¢ o ustugi opieki dziennej, wytchnieniowe;j itp. Zadba¢ rowniez o ich aktywnos¢.

Konsultacje na obszarze LSR wykazaty rowniez zapotrzebowanie na dziatania profilaktyczne dla rodzin oséb
niepetnosprawnych tj. poradnictwo, szkolenia, jak rowniez wsparcie dla rodzin przezywajacych trudnosci poprzez
m.in. terapie, asystenci rodziny, dostep do specjalistow typu psycholog, logopeda.

Cel szczegotowy FEMA 2021-2027: CS 41 (Wlaczenie spoteczne — EFS).
Na obszarze LSR zdefiniowano rowniez nastepujace grupy interesariuszy, szczegolnie istotne z punktu
widzenia realizacji LSR:

— osoby powyzej 60 roku zycia — generalnie wies si¢ starzeje. Najwiecej starszych osob jest w wieku 65-69 — 3 566

(kobiety), 3 178 (mgzczyzni); Biorac pod uwage wiek 85+ to odnotowujemy kobiet 1 418, natomiast m¢zczyzn
543. To $wiadczy o tym, ze na staro$¢ kobiety zostaja bez wsparcia m¢zczyzn, muszg sobie radzi¢ samodzielnie.
Zwazywszy na to, ze obszar LGD to przede wszystkim obszary wiejskie, a wigc zdecydowanie trudniejsze
1 cigzsze prace do wykonania przy domu, gospodarstwie. Dlatego w LSR zwrocono uwage na dziatania
skierowane do osob starszych — wsparcie instytucjonalne, ustugi opiekuncze, ale takze zajecia aktywizujace
— spotkania, rozmowy, spacery, animacje, zajecia z zakresu cyfryzacji itp. Podczas spotkan konsultacyjnych
zwracano uwagg na powiekszenie infrastruktury rekreacyjnej z mysla m.in. o osobach starszych.

— osoby do 25 roku zycia — na obszarze dziatania Stowarzyszenia brakuje ofert pracy. Najwigcej mlodziezy w tym

wieku ma wyksztalcenie $rednie, zawodowe, branzowe. Ich klopot polega na tym, ze w zasadzie w miejscu
zamieszkania nie ma dla nich Zadnej propozycji zawodowej, ale tez oferty sensownego spedzania czasu. Dla
mtodziezy z gmin wiejskich nalezacych do LGD duzym klopotem jest wyjazd z miejscowosci i poszukiwanie
pracy w mieScie. Jest to mlodziez z najnizszym zawodowym przygotowaniem, nie majaca zadnego
doswiadczenia, a przez to najszybciej wpadaja do ,,szufladki” — zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Jednym
z pomystow dla mtodziezy jest udostepnianie na obszarach wiejskich miejsc do rozwoju firm, w ktorych
mtodziez znajdowata by zatrudnienie.

Wg. diagnozy duzym problemem jest fakt, ze jest to mlodziez zdemotywowana do kontynuowania edukacji, do
szukania sposobow na zdobycie zawodu (nowych kwalifikacji). Zgodnie z LSR zaplanowano mig¢dzy innymi dla tej
grupy dziatania aktywizujace, mozliwosci otworzenia wlasnej dziatalnosci.
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ROZDZIAL V. SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA
1. Zgodnos¢ i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami.

Podczas prac nad budowa Lokalnej Strategii Rozwoju przeanalizowano dokumenty wyzszego rzgdu tak zeby zapewnic
spojnos¢ i komplementarno$¢ LSR z interwencjami finansowymi takich dokumentéw jak: Plan Strategiczny dla
Wspolnej Polityki Rolnej, Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2030 roku, Strategia Rozwoju Powiatu Grojeckiego na lata 2021-2030, Program Dziatan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych w Powiecie Grojeckim, Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu
Grdjeckiego, Strategie rozwoju gmin nalezacych do LGD ,,Jabtkowa Kraina”. W Tabeli nr 13. pokazano szczegdtowo,
ze przewidziane w LSR przedsiewzigcia wykazujg komplementarno$¢ z celami zapisanymi w w/w dokumentach.
Wykazanie synergii bedzie mozliwe na etapie wdrazania LSR poprzez uchwycenie momentu kiedy grupa
zaangazowana w dziatania LGD i realizacj¢ LSR zacznie pracowac wspdlnie dla osiggnigcia zapisanych celow.

Zapisane cele i przedsigwzigcia wzajemnie si¢ dopelniaja, uzupehiaja. Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna
z zapisami i zalozeniami horyzontalnymi w Unijnej Strategii na rzecz bior6znorodnos$ci do roku 2030, w strategii
rozwoju UE Zielony Lad.

LSR =zostala opracowana na podstawie diagnozy, przeprowadzonej analizy SWOT, wyznaczonych celow
1 przedsiewzie¢ taczac je w sposob zintegrowany z wymienionymi powyzej dokumentami, a to pozwoli wdrozy¢
mozliwe i pozadane zmiany na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania.

Strategia rozwoju Lokalnego LGD ,,Jabtkowa Kraina” zostala opracowana zgodnie ze sztukg przygotowywania tego
typu dokumentow tzn. najwazniejsza zasadg byt udziat wszystkich zainteresowanych zmiang jakosciowa na obszarze
dziatania Stowarzyszenia. Partycypacyjny charakter byt podstawg okreslenia najwazniejszych celow, ktore zostaty
zawarte w LSR biorac pod uwage potrzeby, mozliwosci, uwarunkowania lokalne, zaangazowanie mieszkancéw do
dokonania zmiany. Jednoczesnie pracujgc nad strategia wzigto pod uwage dokumenty wyzszego rzgdu tak zeby
rozwdj lokalny byl komplementarny z rozwojem regionu/kraju. Najwazniejsza jest synergia czyli wiaczanie,
wspotdziatanie lokalnych pomystow w szerszy kontekst, tak zeby wzmocni¢ szersze pole dziatania co jest
zdecydowanie korzystniejsze anizeli suma dziatan pojedynczych. Stad czesto powtarzamy, ze np. pojedyncze
gospodarstwo ma mniejsze szanse na dobra sprzedaz swoich produktéw, anizeli grupa rolnikéw. Wspotpraca,
wspotdziatanie ,wptywaja na lepsze rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow szczegoélnie jezeli bierze si¢ pod
uwage problemy na poziomie powiatu, wojewodztwa, kraju. Wszedzie one sg podobne i rolg zespotu pracujacego
nad LSR bylo takie przygotowanie dokumentu, zeby zdiagnozowane problemy, sposoby ich rozwigzywania byty
komplementarne w stosunku do dokumentdw wyzszej rangi. Tak jak opracowanie Strategii wojewddztwa
mazowieckiego wynikato z uwarunkowan rozwoju i zatozen w procesie planowania, wynikajacych ze stanu wiedzy
uczestnikow tego procesu, tak podczas prac nad LSR brano pod uwage uwarunkowania, wiedze¢ i dynamike rozwoju
gospodarczego, spotecznego, srodowiskowego czy przestrzennego obszaru LGD w calym procesie planowania.
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,Jabtkowa Kraina” wykorzystuje przede wszystkim potencjat
wewnetrzny (endogenny) obszaru w celu zrealizowania zaplanowanych dziatan.

Wieloletnie pozytywne do$wiadczenia LEADER w tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich
uzasadniaja koniecznos¢ realizacji tego podejScia teraz i w przysztosci. Dzigki wieloletniemu wsparciu $rodkami
zbudzetu LEADER — programu dla mieszkancoéw obszarow wiejskich — powstato zdecydowanie wigcej miejsc pracy
anizeli w ramach dziatania stuzagcemu dywersyfikacji dziatalnosci rolniczej. Co wigcej, koszt utworzenia i utrzymania
miegjsca pracy w ramach LEADER jest zadecydowanie nizszy, co dodatkowo uzasadnia proponowane podejscie. Tak
uksztattowane podejscie do rozwoju potencjatu ekonomicznego obszarow wiejskich jest spojne ze strategicznym
podejsciem przyjetym w Polsce i zapewnia komplementarnos$¢ i efektywnos¢ wykorzystania srodkéw w obszarze
tworzenia miejsc pracy i rozwoju przedsigbiorczo$ci na wsi, z innymi politykami krajowymi (Polski Lad) i UE (KPO
i polityka spojnosci). Ze srodkow polityki spdjnosci proponuje si¢ m.in. wspiera¢ aktywizacj¢ zawodowa osob
bezrobotnych, poprawe sytuacji na rynku pracy oséb ubogich i zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych,
samozatrudnienie, realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej w ramach sieci EU. Potrzeby
mieszkancoOw obszaru zapisane w LSR beda realizowane poprzez interwencje (I 13.1. z 15.03.2023)
LEADER/RLKS, gdzie wsparcie jest zapewnione dla wdrozenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), projektowanych
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oddolnie 1 uwzgledniajacych warunki naturalne oraz potencjat gospodarczy, kulturowy, a takze spoteczny (zasoby
ludzkie) umozliwiajacy rozwoj obszaru (LGD) objgtego LSR. Wsparcie w ramach LSR bedzie udzielane, poprzez
podjecie 1 rozwoj przedsiebiorczosci, w tym wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ustug opiekunczych,
gospodarki wolnego czasu, poszukiwania rozwigzan na dostarczenie ustug publicznych dla lokalnej spolecznosci,
W tym z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych. Wsparcie zostanie zapewnione takze dla opracowania rozwigzan
W obszarze rozwoju biogospodarki 1 gospodarki obiegu zamknietego z uwzglednieniem rozwigzan zielonych i cyfrowych.

Tabela nr 13. Zgodnos¢ i komplementarno$¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele strategii Gmin, Powiatow, Wojewodztwa i innych
dokumentéw strategicznych

Cel I LSR: Aktywne spolecznosci dazace do
rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru
oraz ochrony dziedzictwa lokalnego,
wspierajgce osoby w niekorzystnej sytuacji.
Komplementarno$¢ i synergia przedsiewziec
w LSR

Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Chynéw na lata2016-2024

Cel glowny: Wzrost kapitalu ludzkiego i spéjnosci
spoleczne;j:

Cele operacyjne

1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli, w tym cyfrowych.

2. Poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki
zdrowotne;.

3. Wzrost 1 poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy.

4. Redukcja ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz
poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi
na wyzwania demograficzne.

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewzigcie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego srodowiska

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy

Goszczyn na lata2022-2032

Cel glowny: Zapewnienie wysokiej jakosci zycia poprzez
wykorzystanie wewnetrznych potencjaléw rozwojowych
i zewnetrznych szans dla rozwoju gminy.
Cele operacyjne
1. Dalszy rozwdj infrastruktury technicznej wplywajace;j
na jakos¢ zycia;
. Tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci,
3. Rozw¢j oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej

. Podejmowanie dziatan na rzecz wtaczenia spotecznego
1 rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

Przedsiewziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla ludnos$ci

Przedsiewzigcie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego srodowiska

Przedsiewziecie 1.5.1 Promocja walorow
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsiewziecie 1.6.1 Rozwoj wspotpracy
i podnoszenie swiadomosci ekologicznej
mieszkancow budujacy marke lokalna

Przedsigwziecie 1.7.1 Dobre praktyki
narzedziem rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina’

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Grojec na lata2022-2032

Cel gléwny (3 strategiczne)

1. Zapewnienie mieszkancom odpowiednich i godnych
warunkow zycia oraz integracja spoleczno$ci Gminy.

Cele operacyjne:

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewzigcie 1.3.1 Rozwoj
przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla ludnosci
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1.1. Poprawa dostepnos$ci do ustug spotecznych
1.2. Podnoszenie jakosci ustug opiekunczo-edukacyjnych

2. Prowadzenie zrownowazonego rozwoju Gminy
poprzez modernizacje¢ infrastruktury i dbalos¢
o Srodowisko naturalne.

Cele operacyjne

2.1. Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej i sieciowe;j

2.2. Poprawa jakosci stanu srodowiska naturalnego
w Gminie;
3. Wzmacnianie lokalnej gospodarki w oparciu o
tradycje sadownicze
przy zapewnieniu zatrudniania wszystkim
mieszkancom oraz promocje¢ walorow Gminy.

Cele operacyjne

3.1. Wzmacnianie potencjatu gospodarczego Gminy poprzez
tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci i wzrostu zatrudnienia

3.2. Rozwoj oferty turystycznej na terenie Gminy,

3.3. Budowanie pozytywnego wizerunku Gminy poprzez
promocje i organizacje wydarzen publicznych.

Przedsigwziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska

Przedsigwzigcie 1.5.1 Promocja waloréw
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsigwziecie 1.6.1 Rozwdj wspotpracy
1 podnoszenie $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow budujacy marke lokalng

Przedsiewziecie 1.7.1 Dobre praktyki
narzedziem rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina”

Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Gminy

Jasieniec na lata 2021-2027

Cele gléwne:

1. Poprawa jakoSci zycia oraz wykorzystania kapitalu

ludzkiego i spolecznego.
Cele operacyjne
1.2 Podwyzszenie jako$ci o§wiaty 1 opieki nad dzie¢mi
1.3 Przeciwdzialanie zjawiskom wykluczenia spotecznego

1.4 Poszerzanie oferty kulturalnej wraz z upowszechnianiem
wiedzy o historii i tradycji,

1.5 Zwickszenie atrakcyjnosci gminy w celu zatrzymania
odptywu 0s6b mtodych

2. Powstajgca i modernizowana infrastruktura
zapewniajaca wysoka jako$¢ zycia.

Cele operacyjne

1.2 Rozbudowa pozostatej infrastruktury technicznej,

2 Ochrona zasobéw wodnych i gleb

3 Poprawa jakosci srodowiska naturalnego,

4  Promocja i ksztattowanie wizerunku gminy

3. Zapewnienie zr6wnowazonego rozwoju gmin poprzez

zagospodarowanie przestrzenne.

Cele operacyjne
1.3 Rozwoj tematycznej infrastruktury turystycznej

1.4 Poprawa dostgpnosci i spojnoscei terytorialnej gminy

1.5 Ksztattowanie przestrzeni publicznej

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwoj
przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla ludnos$ci

Przedsigwziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska

Przedsigwziecie 1.5.1 Promocja walorow
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsiewziecie 1.6.1 Rozwoj wspotpracy
1 podnoszenie §wiadomosci ekologicznej
mieszkancow budujacy marke lokalng

Przedsigwziecie 1.7.1 Dobre praktyki
narzgdziem rozwoju obszaru ,,Jablkowa Kraina”
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1.6 Ochrona dziedzictwa kulturowego

1.7 Racjonalne ksztattowanie srodowiska przyrodniczego

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Warka na lata 2021-2027

Cele glowne:

1. Rozwdj rynku pracy poprzez pozyskiwanie inwestycji
i wspieranie lokalnych MSP

1.1 Oferta inwestycyjna

1.2 Infrastruktura techniczna

1.3 Wspieranie MSP

2. Rozwdj funkeji rekreacyjnej

2.1 Zagospodarowanie brzegow Pilicy

2.2 Promocja

2.3 Wspieranie aktywnych form wypoczynku

3. Restrukturyzacja i rozwoj sadownictwa
i przetworstwa spozywczego

3.1 Integracja srodowiska lokalnych producentow rolnych
3.2 Wspieranie rozwoju przetworstwa

3.3 Finansowanie rozwoju

Przedsiewziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych §rodowiskach

Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla ludnosci

Przedsigwziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska

Przedsiewziecie 1.5.1 Promocja waloréw
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsiewziecie 1.6.1 Rozwoj wspotpracy
1 podnoszenie Swiadomosci ekologicznej
mieszkancow budujacy marke lokalng

Przedsiewziecie 1.7.1 Dobre praktyki
narzedziem rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina”

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Grdjeckiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1: Poprawa jakoSci zycia mieszkancow,
w tym bezpieczenstwa

Cel operacyjny
1.1 Wzrost stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego
1.2 Poprawa dostepu do opieki medycznej;

Cel strategiczny 2: Podniesienie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki powiatu;

Cel operacyjny

2.1 Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu poprzez
poprawe stanu drog na terenie powiatu;

2.2 Rozwa@j lokalnej przedsigbiorczosci

Cel strategiczny 3: Poprawa stanu Srodowiska naturalnego
oraz dziedzictwa kulturowego i rekreacji;

Cel operacyjny
3.1 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i kulturalne;j
3.2 Rozwdj zintegrowanych form turystyki i rekreacji

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwoj
przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla ludnos$ci

Przedsigwziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska

Przedsiewziecie 1.5.1 Promocja walorow
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsiewziecie 1.6.1 Rozwoj wspotpracy
1 podnoszenie $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow budujacy marke lokalna

Przedsigwziecie 1.7.1 Dobre praktyki
narz¢dziem rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Grojeckiego

Cel strategiczny 1. Osoby mlode zaadaptowane do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy

Cel operacyjny

1.1. Lepsza sytuacji oséb mtodych opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze;

Cel operacyjny

Przedsigwzigcie 1.3.1 Rozwdj
przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla ludnos$ci

Przedsigwziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska
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1.2. Zwigkszona przedsigbiorczos¢ osob mtodych

Cel operacyjny

1.3. Réwny dostep do zatrudnienia mtodych oso6b
zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych
spolecznie i zawodowo

Cel 2 Infrastruktura pomocy spolecznej dostosowana do
potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Cel operacyjny.

1.4. Wysoka dostgpno$¢ ustug pomocy spotecznej
odpowiadajacych zapotrzebowaniu 0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zgodno$¢ z Programem Dzialan na Rzecz Oséb Nie

pelmosprawnych w Powiecie Gréjeckim

Cel strategiczny: Poprawa warunkéw zyciowych os6b
niepelnosprawnych

Cel operacyjny

3.1 likwidacja barier architektonicznych w budynkach
uzytecznosci publicznej oraz w budynkach mieszkalnych,

Cel strategiczny: Podniesienie poziomu Swiadomosci
i wiedzy lokalnej spolecznosci na temat praw, potrzeb
i mozliwoSci os6b niepelnosprawnych

Cel operacyjny

1.1 kampanie spoteczne majace na celu zwickszenie
$wiadomosci spotecznej w zakresie problematyki
niepetnosprawnosci,

1.2 Wlaczenie organizacji pozarzadowych do dziatan na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsiewzigcie 1.3.1 Rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla ludnos$ci

Przedsiewziecie 1.4.1 Wsparcie dla podmiotéw
dziatajacych na rzecz lokalnego Srodowiska

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku

Cel strategiczny Wykorzystanie potencjalu kultury

i dziedzictwa kulturowego oraz waloréw Srodowiska
przyrodniczego dla rozwoju gospodarczego regionu
i poprawy jakosci zycia.

Cel strategiczny Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie
kapitalu ludzkiego i spolecznego do tworzenia
nowoczesnej gospodarki.

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsigwziecie 1.3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci
w zakresie ustug dla ludnosci

Zgodnos¢ z Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Cel 3 — Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich
etapach oraz podniesienie konkurencyjnos$ci nauki;

Cel 6 — Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia 1 stworzenie ,,workfare state”

Cel 11 — Wzrost spotecznego kapitalu rozwoju.

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach;

Zgodnos¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

CS 7. P 6. Poprawa dochodow mtodych rolnikow

CS 8. P 9. Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez tworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodow.

CS 8. P 10. Wlaczenie osob z grup defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach wiejskich;

Przedsigwziecie 1.1.1 Aktywna spotecznosé
w lokalnych srodowiskach

Przedsigwziecie 1.3.1 Rozwdj przedsigbiorczosci
w zakresie ustug dla ludnosci
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CS 8. P 12. Zaangazowanie mlodych w zycie lokalne, w tym
w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spotecznosc;

CS 8. P 13.Rozw0j wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja,
oszczgdnos¢ zasobow, przedsigbiorczosé, srodowisko,
klimat;

Przedsigwziecie 1.5.1 Promocja walorow
1 dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru
LSR

Przedsiewziecie 1.6.1 Rozwoj wspotpracy
1 podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow budujacy marke lokalng

Cele strategii Gmin, Powiatow, Wojewodztwa i innych
dokumentéw strategicznych

Cel 2 LSR
Obszar wyposazony w niekomercyjna
infrastrukture publiczna.
Komplementarnos$¢ i synergia przedsiewziec
w LSR

Zgodnos¢ z ze Strategia Rozwoju Gminy Chynéw na lata 2021-2027

Cel glowny: Wzrost kapitalu ludzkiego i spojnosci spolecznej:

Cele operacyjne

2. Poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki
zdrowotne;.

3. Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy.

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszarow
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mtodziezy

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwigkszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci

Zgodnosc¢ z ze Strategia Rozwoju Gminy Goszczyn na lata 2022-2032

Cel gtowny: Zapewnienie wysokiej jakosci Zycia poprzez
wykorzystanie wewnetrznych potencjaléw rozwojowych
i zewnetrznych szans dla rozwoju gminy

Cele operacyjne

1. Dalszy rozw¢j infrastruktury technicznej wptywajacej na
jakos$¢ zycia;

2. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci,

3. Rozw¢j oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej;

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszaréw
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mtodziezy

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwigkszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci

Cel glowny (3 strategiczne)

1. Zapewnienie mieszkancom odpowiednich i godnych
warunkow zZycia oraz integracja spoleczno$ci Gminy

Cele operacyjne:
1.3. Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego;

2. Prowadzenie zrownowazonego rozwoju Gminy
poprzez modernizacje infrastruktury i dbalo$¢
o Srodowisko naturalne:

Cele operacyjne
2.2. Poprawa jakosci stanu $srodowiska naturalnego w Gminie;

3. Wzmacnianie lokalnej gospodarki w oparciu o tradycje
sadownicze przy zapewnieniu zatrudniania wszystkim
mieszkancom oraz promocj¢ waloréw Gminy

Cele operacyjne
3.2. Rozwoj oferty turystycznej na terenie Gminy,

3.3. Budowanie pozytywnego wizerunku Gminy poprzez
promocje i organizacj¢ wydarzen publicznych

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszaréw
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mtodziezy

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwickszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci

Zgodnos¢ z ze Strategia Rozwoju Gminy Jasieniec na lata 2021-2027
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Cele gléwne:

1. Poprawa jakoSci zycia oraz wykorzystania kapitalu

ludzkiego i spolecznego

Cele operacyjne

d. Zwigkszenie atrakcyjno$ci gminy w celu zatrzymania
odptywu 0s6b mtodych
2. Powstajgca i modernizowana infrastruktura

zapewniajaca wysoka jako$¢ zycia,
Cele operacyjne
a. Rozbudowa pozostatej infrastruktury technicznej,
d. Poprawa jakosci srodowiska naturalnego,
e. Promocja i ksztattowanie wizerunku gminy

Cele operacyjne

a. Rozwdj tematycznej infrastruktury turystycznej

b. Poprawa dostgpnosci i spojnosci terytorialnej gminy

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszarow
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mlodziezy

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwickszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznos$ci

Zgodnos¢ z ze Strategia Rozwoju Gminy Warka na lata 2021-2027

Cele glowny: Rozwdj funkcji rekreacyjnej
Cele operacyjne

2.1 Zagospodarowanie brzegow Pilicy

2.2 Promocja

2.3 Wspieranie aktywnych form wypoczynku

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszarow
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mlodziezy

Zgodnos¢ z ze Strategia Rozwoju Powiatu

Grojeckiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1: Poprawa jakoSci zZycia mieszkancow,
w tym bezpieczenstwa

Cel operacyjny 1.1 Wzrost stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mtodziezy

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwigkszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci

Zgodnos¢ z ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku

Cel strategiczny: Poprawa jakoSci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spolecznego do
tworzenia nowoczesnej gospodarki.

Cel operacyjny:24.4. Poprawa bezpieczenstwa
publicznego

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwickszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci

Zgodnos¢ z Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Cel 8 — Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego
rownowazenia rozwoju dla rozwijania i pelnego
wykorzystania potencjalow regionalnych.

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszarow
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
nickomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Zgodnos¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

CS 8.P 4.Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej

Cel operacyjny:
Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

Wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego.

Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszaréw
wiejskich poprzez rozwoj lokalnej,
nickomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalne;j

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu
wolnego dla mlodziezy
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Przedsiewziecie 2.3.1 Zwickszenie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci.

Opracowanie wilasne.

2. Komplementarnos$¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez LGD ,,Jabtkowa Kraina" posiada, zgodnie ze specyfika RLKS,
zintegrowany charakter. Wszystkie zaplanowane przedsigwzigcia cechuje synergia oraz komplementarno$¢.
Synergi¢ nalezy tutaj rozumie¢ jako wspoétdziatanie przedsiewzi¢¢ na drodze do osiggnigcia wyznaczonego celu,
a komplementarno$¢ to uzupetnianie sie roznych przedsiewzie¢. W Lokalnej Strategii Rozwoju wskazano dwa cele
bedace odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru. Pierwszy cel przewiduje kompleksowe rozwigzania
dotyczace konieczno$ci wsparcia osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i grupy interesariuszy, szczegolnie
istotne z punktu widzenia realizacji LSR:

Cel stanowi reakcje na tak negatywne zjawiska jak starzenie si¢ spoleczenstwa, migracje poza obszar, brak oferty
dla mtodych i seniorow czy konieczno$¢ wiaczenia spotecznego. Zaplanowane w LSR przedsiewziecia wykazuja
synergic i sg wzgledem siebie komplementarne w wysokim stopniu. Wzajemnie si¢ uzupelniajg i dopelniaja
w osigganiu wyznaczonych celow LSR:

1. Cel 1 LSR. Aktywne spolecznos$ci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru oraz ochrony
dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji. Zakres wsparcia z PS WPR na lata 2023-
2027: Wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub os6b w niekorzystnej sytuacji; Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwéj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez: podjecie i rozwijanie
pozarolniczej dzialalnoS$ci gospodarczej:

Przedsigwziecie 1.1.1. Aktywna spoteczno$¢ w lokalnych srodowiskach — bedzie realizowane jak projekt grantowy
1 bedzie dotyczylo organizacji réoznorodnych wydarzen animujacych mieszkancéw do aktywnosci w lokalnych
srodowiskach. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktorych wnioski przewidujg organizacj¢ imprez,
wydarzen, warsztatow w ramach celu [ w roku 2027.

Przedsigwziecie 1.3.1. Rozwoj przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla ludnosci — przedsiewziecie to zaktada
wsparcie na drodze organizowanych przez LGD konkursow podjecia i rozwoju przedsigbiorczosci lokalne;j.
W ramach podjecia dziatalnosci gospodarczej pojawia sie¢ nowe miejsca pracy, przedsigbiorcy w ramach rozwoju
dziatalnosci gospodarczej beda mogli zatrudni¢ osoby ze wskazanych grup w niekorzystnej sytuacji — co bedzie
oceniane.

Przedsigwzigcie 1.4.1. Wsparcie dla podmiotow dziatajacych na rzecz lokalnego srodowiska— bedzie realizowane
jako konkurs majacy na celu podniesienie sprawnosci organizacyjnej w dziataniach na rzecz lokalnych spotecznosci,
poprzez doposazenie roznych zespolow, NGO, KGW, OSP, orkiestr, choréw, instytucji kultury, sportu, grup
rekonstrukcyjnych, grup mtodziezowych, tanecznych itp. w niezbedny sprzet, stroje oraz elementy militari o wartosci
historycznej i kolekcjonerskiej, instrumenty, sztandary, itp.

Przedsigwzigcie 1.5.1. Promocja walorow i dziedzictwa kulturowego obszaru LSR — bedzie realizowane jako
konkurs majacy na celu wsparcie podmiotow lokalnych, zwlaszcza NGO w promowaniu waloréw i dziedzictwa
kulturowego obszaru, poprzez roznego rodzaju, publikacje, albumy, materiaty filmowe w ramach celu I w roku 2026.

Przedsigwzigcie 1.6.1. Rozwoj wspdipracy 1 podnoszenie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow budujacy
marke lokalng — bedzie realizowane jak projekt partnerski majacy na celu wsparcie podmiotéw lokalnych,
zwlaszcza NGO w procesie wspolnej realizacji dziatan podnoszacych $wiadomos$¢ ekologiczng mieszkancow
budujacych marke lokalnag.

Przedsiewziecie 1.7.1. Dobre praktyki narzgdziem rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina” — bedzie realizowane jak
projekt partnerski majacy na celu wsparcie podmiotow lokalnych, zwlaszcza NGO w procesie wspotdziatania
w realizacji zadan obejmujacych gromadzenie i opracowanie dobrych praktyk, a nastepnie ich popularyzacji dla
wzmocnienia procesu rozwoju obszaru ,,Jabtkowa Kraina”.
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Spdjnosé¢ i komplementarno$¢ wyzej opisanych przedsigwzig¢ wykazano w tabeli nr 13. w niniejszym rozdziale.
Ponadto operacje realizowane ze $rodkéw bedacych w dyspozycji LGD bedg réwniez komplementarne do wsparcia
dostepnego ze srodkow FEMA 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla Mazowsza). Zgodno$¢ z celem szczegotowym
FEMA 2021-2027: Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku: Cel strategiczny —
Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spolecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

2. Cel 2 LSR. Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastrukture publiczna. Zakres wsparcia z PS WPR na
lata 2023-2027: Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej; Ksztaltowanie sSwiadomosci obywatelskiej
0 znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki,
wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsi¢biorczosci, a takze
wzmacnianie programéw edukacji liderow Zzycia publicznego i spolecznego, z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych; Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi:

Przedsigwziecie 2.1.1. Laczenie obszaréw wiejskich poprzez rozwdj lokalnej, niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej - wsparcie w ramach tego dziatania bedzie dostepne w drodze organizowanych
przez LGD konkursow, a jego gtownym zadaniem bedzie tworzenie lub rozwijanie istniejgcej na obszarze LGD
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalne;.

Przedsigwziecie 2.2.1. Tworzenie oferty czasu wolnego dla mlodziezy — to przedsiewziecie bedzie realizowane
w ramach operacji wlasnej, a jego celem jest tworzenie Pump Trackow zwigzanych ze sportem i rekreacjg i zajgé
edukacyjnych. Jest to specjalnie przygotowany niewielki tor laczacy jazde jednosladem (zwykle rowerem)
1 wszechstronny trening. Wyrabia on u uzytkownikéw refleks, zmyst rownowagi oraz kondycje. Obecnie dostepny
na terenie gminy Warka Pump Track wyraznie wskazuje potrzebe wykonania takiego przedsigwzigcia. Dostgpnosc
do tego rodzaju obiektéw odpowiada na potrzeby rozwojowe i ruchowe zarowno dzieci niepetnosprawnych jak i
zdrowych. Przedsigwzigcie to stanowi uzupetienie Przedsiewziecia 2.1.1.

Przedsigwziecie 2.3.1 Zwigkszenie bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci — to przedsiewziecie bedzie realizowane
rowniez w ramach operacji wlasnej, a jego celem jest tworzenie miasteczek ruch drogowego zwigzanych ze sportem,
ale przede wszystkim z bezpieczenstwem. Miasteczko Ruchu Drogowego to specjalne strefy ruchu drogowego,
pozwalajace na prowadzenie zaj¢¢, ktore obejmuja nauke przepisow ruchu drogowego, podstawowych zasad
zachowania na drodze, bezpieczenstwo najmtodszych uczestnikow ruchu w praktyce. Mobilne miasteczko rowerowe
znajduje rowniez zastosowanie przy egzaminach na kart¢ rowerowa czy szkolne zawody rowerowe, a rowerowy tor
przeszkod pomaga w nauce i doskonaleniu techniki jazdy rowerem.

Powyzsze przedsigwziecia wykazuja synergie i komplementarno$¢ w osiaganiu celu 2. Wszystkie zaplanowane
operacje beda bazowac na potencjale kulturowym i turystycznym obszaru LSR i beda promowac lokalne dziedzictwo
przyrodnicze — kulturowe na wielu plaszczyznach. Ponadto realizacja dzialan zwiazanych ze wsparciem
infrastruktury oraz prowadzenie w takich obiektach okreslonych dziatan ,migkkich” (np. zajecia edukacyjne)
podkresla dodatkowo synergi¢ i komplementarno$¢. Lokalna Grupa Dzialania ,,Jablkowa Kraina” przewiduje takze
wsparcie przedsiewzig¢ wynikajacych z LSR w ramach celu szczegdélowego 2 wskazanych w Funduszach
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 (zgodno$¢ z celem szczegotowym FEMA 2021-2027: CS 4vi — Kultura
i turystyka — EFRR). Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku: Cel strategiczny
— Wykorzystanie potencjatu kultury i dziedzictwa kulturowego oraz waloréw s$rodowiska przyrodniczego dla
rozwoju gospodarczego regionu i poprawy jakosci zycia.

3. Sposoby integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dzialalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzie¢.

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Laczenie réznych dziedzin gospodarki oraz wspotpraca
réznych grup interesu to jedno z siedmiu kluczowych cech podejscia LEADER. Cele wraz z planowanymi w LSR
przedsiewzigciami sg spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Integracja sektoréw oraz partneréw:

Lokalna Grupa Dzialania jest partnerstwem trdjsektorowym. Proponowane przedsiewzigcia zakladaja udziat w ich
realizacji przedstawicieli wszystkich trzech sektorow: gospodarczego, spotecznego, publicznego. Ponadto LGD
bedzie realizowac przedsiewzigcia taczace rdzne sektory. Przyktadowo, dziatania stuzgce rozwojowi infrastruktury
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publicznej wptywaja pozytywnie na aktywizacje spoteczna, ale jednocze$nie poprawiajg wizerunek gmin. Podobnie,
wyremontowane i wypromowane obiekty dziedzictwa kulturowego i historycznego sa w stanie przynie$¢ korzysci
ekonomiczne, jak rowniez pozytywnie wpltywaé na ksztattowaniu wsréd mieszkancéw poczucia zwigzkoéw
Z regionem.

Integracja zasobow

Realizacja LSR bedzie si¢ opiera¢ na wykorzystaniu endogenicznego potencjalu obszaru, jego zasobow: ludzkich,
kulturowych, przyrodniczych, historycznych i ekonomicznych, a takze wiedzy. Zaplanowane przedsigwzigcia
jednocze$nie dostosuja si¢ do lokalnych uwarunkowan, ale i przyczynia si¢ do laczenia obszaréw wiejskich poprzez
rozwoj infrastruktury turystyczno-kulturalno-rekreacyjnej, podjecie i rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci oraz
aktywnosci spotecznej, promocji i ochrony dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru LSR.
Ponadto LGD bedzie premiowa¢ projekty (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny),
ktore wykorzystuja rozne lokalne zasoby np. folklor, historig¢, przyrodg, tradycje, produkty lokalne itp.

Integracja branz dzialalnoS$ci gospodarczej

Lokalna Strategia Rozwoju kompleksowo taczy roézne dziedziny gospodarki i zaktada kooperacje réznych grup
interesu. Wspolpraca réznych branz dziatalnos$ci gospodarczej prowadzi do zréwnowazonego i optymalnego
wypracowania korzystnych dla wszystkich mieszkancéw rozwigzan. Wielokrotnie zwigksza szans¢ sfinalizowania
przedsigwzigcia, przyspiesza je lub daje korzystniejszy efekt. Integracja scala srodowisko i1 generuje synergig.
Operacje zaplanowane w ramach LSR, majace na celu integracj¢ branz, realizowane beda w formie szkolen, spotkan
z przedsiebiorcami, konferencji, udziatu w imprezach promujacych dziedzictwo i produkty lokalne, wyjazdow
studyjnych czy wspdtpracy w ramach szlakéw tematycznych. Nastawione bgeda na budowanie wspotpracy
migdzysektorowe i wspolnej marki.

Zrédla finansowania

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Jabtkowa Kraina” okreslona jest jako mono
funduszowa, co oznacza finansowanie wylacznie w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027.

Rodzaje platnosci:

- zwrot kosztow kwalifikowalnych rzeczywiscie poniesionych przez beneficjenta do okreslonej wysokosci

- koszty jednostkowe

- ptatnosci ryczattowe

- finansowanie wedtug stawek ryczattowych

Zwrot kosztow kwalifikowalnych rzeczywiscie poniesionych przez beneficjenta do okre§lonej wysokosci,
zaokraglonej w dot do pelnych groszy, zgodnej z poziomem dofinansowania, okreslonym przez LGD w regulaminie
naboru nieprzekraczajagcym poziomu:

- do 65% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje produkcyjne,

- do 75% kosztow kwalifikowalnych w przypadku podmiotow publicznych,

- do 100% kosztow kwalifikowalnych realizowanych przez beneficjentéw innych niz JSFP w przypadku operacji
nieinwestycyjnych i inwestycyjnych, obejmujacych inwestycje nieprodukcyjne.

4. Warto$¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Warto$¢ dodana podejscia LEADER wigze si¢ ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania poprzez rozwdj lokalnej
strategii, jej realizacj¢ 1 wykorzystanie zasobow. Tworzac odpowiednie warunki oraz starannie opracowujac
zgloszone nowe pomysly, LGD moze osiagga¢ znaczne i trwate zmiany oraz korzysci dla swoich obszarow:
rzeczywista warto$¢ dodana, ktora jest celem podej$cia LEADER.

LEADER jest metodg osiaggnigcia celow polityk UE w zakresie rozwoju obszarow wiejskich. Polega na stosowaniu
oddolnego podejscia (zarzadzanie przez lokalng spolecznos$¢) zamiast tradycyjnego podejscia odgdrnego, ktore
realizowane jest przez lokalne, regionalne i krajowe wtadze. Jednocze$nie nie stanowi konkurencji dla podejscia
odgornego, lecz jest mechanizmem interakcji z nim, majacym na celu osiggnigcie lepszych wynikéw ogolnych.
Lokalne Grupy Dziatania sg gtownym narzgdziem stosowania podej$cia LEADER do rozwoju obszarow wiejskich.
W sposob bezposredni angazujg przedstawicieli srodowiska lokalnego w opracowywanie 1 wdrazanie LSR, jak
réowniez podejmowanie decyzji i przydzielanie zasobow.
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Realizacja dziatan w ramach LSR pozwala na odniesienie szeregu dodatkowych korzysci, ktore wykraczaé beda poza
bezposredni zakres tematyczny poszczegdlnych operacji. Do korzysci tych zaliczy¢ trzeba: wykorzystanie
wspolnych zasobow partnerskich gmin; realizowanie wspdlnej wizji rozwoju; wspieranie niewielkich lokalnych
inicjatyw, ktore majg trudno$¢ z pozyskaniem srodkow z innych zrodel; aktywizacje lokalnej spotecznosci.

Dziatania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wplywaja pozytywnie na kapitat spoteczny mieszkancow.
Pozytywem jest tez sama likwidacja przyczyn niekorzystnych zjawisk. Generowanie kapitatu spotecznego jest
mozliwe dzigki wykorzystywaniu mocnych stron LEADER, ktore pozwalajg na: adekwatny dobor zakresow
wsparcia; zastosowanie przemyslanego sposobu wdrazania LSR; dobér metod wsparcia dostosowanych do
oczekiwanych rezultatow wdrazania LSR; zastosowanie rozwigzan wzmacniajacych planowane efekty realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.

ROZDZIAL VI. CELE I WSKAZNIKI

Niniejszy rozdziat zostat przygotowany z wykorzystaniem wynikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla
lokalnych spotecznosci gminnych, przeprowadzonej diagnozy i wnioskow z analizy SWOT obszaru LGD. Zesp6t
ds. LSR dokonat analizy przedstawionego materiatu i opracowata propozycje celow i wskaznikdw, ktdre nastepnie
zostaty poddane konsultacji ze spotecznos$cia lokalng za posrednictwem strony internetowej. Po analizie otrzymanych
uwag, cele i wskazniki zostaly uzupelnione i poprawione. Na tej podstawie sformutowano cele szczegdlowe
i przedsiewzigcia w ramach LSR. Sa one wynikiem nie tylko analizy SWOT, ale takze opisu obszaru, jak réwniez
priorytetow, jakie wobec srodkow jakimi dysponuje LGD wybrano. Analizy problemoéw dokonano z uwzglednieniem
kwestii spotecznych, geograficznych, branzowych i instytucjonalnych. Etapy formulowania celéw to:

1 Gromadzenie propozycji: propozycje zglaszane przez mieszkancoéw, opinie liderow spotecznych, rozmowy
z kluczowymi osobami, propozycje ekspertow;

2 Selekcja celow: eliminacja celéw, obiektywnie niemozliwych do osiagnigcia, agregacja celow,
hierarchizacja celow;

3 Logika realizacji LSR: zaplanowane cele, przedsiewzigcia i wskazniki sg adekwatne do:

diagnozy, wnioskow z konsultacji: LGD uwzglednila wnioski zebrane podczas: spotkan konsultacyjnych, badan
sondazowych, e-konsultacji, debaty publicznej, warsztatdw strategicznych, narad obywatelskich Zespot ds.
opracowania LSR, posiedzen Zarzadu oraz konsultacji eksperckich i grup docelowych,

VI.1 Specyfikacja celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow

Zgodnie z zapisami Planu Strategicznego WPR oraz dokumentacji konkursowej na wybor LSR (w tym materiatu
pomocniczego ,,Obszary tematyczne LSR”, a cele LSR)w trakcie konstruowania siatki celéw, przedsigwzigc
1 wskaznikdéw zrezygnowano z wyznaczenia Celow ogdlnych LSR. W trakcie prac skupiono si¢ na wyznaczeniu
celéw na poziomie Celow Szczegdlowych, ktorych zostato okreslone dwa. Kazdy z celow szczegdtowych otrzymat
przypisany mu zestaw przedsiewzie¢, a takze wskazniki rezultatu i produktu. Wskazniki bedg dokumentowane przez
biuro LGD na biezgco. W celu uaktualniania wskaznikow, biuro LGD dokonywaé bedzie ich okresowych zestawien.
Dokumentacja dotyczaca wskaznikow bedzie prowadzona elektronicznie oraz papierowo.

Zgodnie z wymogami Planu Strategicznego WPR w LSR wybrano 2 cele tematyczne (obszary tematyczne), co
zapewnia wigkszg specjalizacje LSR oraz koncentracj¢ wsparcia na najwazniejszych potrzebach, ktore zostaty
zidentyfikowane w ramach Analizy potrzeb i potencjatu LSR (Rozdz. IV). W toku dyskusji Grupy Roboczej na
warsztatach poswigconych tworzeniu LSR, w oparciu o wiedze i doswiadczenie uczestnikéw oraz dane zebrane w
trakcie konsultacji spotecznych, sformutowano wskazniki, ktore uznano za najwazniejsze ze wzgledu na charakter
obszaru LGD. Tylko zréwnowazona realizacja ich wszystkich moze zapewni¢ prawidlowy i1 oczekiwany rozwdj
obszaru LGD zaréwno w zakresie spotecznym jak i gospodarczym.

Przedsigwzigcia okre$lone w LSR powinny by¢ zrealizowane w sposéb, ktory zapewnia maksymalne wykorzystanie
lokalnych zasobdw 1 potencjalu, w szczegolnosci lokalnie dostgpnych zasoboéw ludzkich, surowcoéw, miejscowej
infrastruktury, lokalizacji (polozenie geograficzne) i dziedzictwa kulturowego. Przedsigwzigcia powinny byc¢
nakierowane na zaspokajanie potrzeb grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, a w szczegdInos$ci
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0sOb z grup w niekorzystnej sytuacji. Majag dazy¢ do zwigkszenia aktywnosci spolecznej i wzmocnienia wigzi
z miejscem zamieszkania. Preferowane beda przedsigwzigcia innowacyjne. Uzasadnieniem wyboru takiego sposobu
realizacji przedsiewzig¢ jest dazenie do tego, aby cele szczegotowe przewidziane w niniejszej LSR zostaty
zrealizowane w mozliwie najefektywniejszy sposob.

Pomiary wskaznikéw (rezultatu i produktu) beda dokonywane w sposob przedstawiony z czgstotliwo$cig okre§lona
w tabeli schematu monitoringu w Rozdz. X LSR Monitoring i ewaluacja. Przewiduje si¢, ze wskazniki rezultatu
i produktu beda mierzone na biezgco, nie rzadziej niz w okresach rocznych poprzedzajgcych przeprowadzenie
monitoringu. Przedsigwzigcia okreslone w LSR powinny by¢ zrealizowane w sposéb, ktory zapewnia maksymalne
wykorzystanie lokalnych zasobow i potencjatu, w szczegolnosci lokalnie dostepnych zasobow ludzkich, surowcow,

miejscowej infrastruktury, lokalizacji (potozenie geograficzne) i dziedzictwa kulturowego. Przedsigwzigcia powinny
by¢ nakierowane na zaspokajanie potrzeb grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR,
a w szczegolnosci osob z grup w niekorzystnej sytuacji. Maja dazy¢ do zwigkszenia aktywnoS$ci spotecznej
1 wzmocnienia wi¢zi z miejscem zamieszkania. Preferowane beda przedsiewziecia innowacyjne, partnerskie,
spoteczne (skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji). Uzasadnieniem wyboru takiego sposobu realizacji
przedsiewzig¢ jest dazenie do tego, aby cele szczegdlowe przewidziane w niniejszej LSR zostaty zrealizowane
w mozliwie najefektywniejszy sposob.

Zrédtem finansowania przewidzianych w LSR operacji bedg $rodki pozyskane w ramach mechanizmu RLKS
pochodzace z PS WPR (EFRROW) oraz wkitad wlasny wnioskodawcow, o wielkos$ci zaleznej od rodzaju operacji.

Lokalna Grupa Dziatania ,,JJablkowa Kraina” przewiduje réwniez wsparcie przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR
w ramach celow szczegdtowych wskazanych w Funduszach Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 (Rozdz. IV).

V1.2 Powiazania pomie¢dzy diagnoza obszaru i ludnosci, analiza SWOT oraz celami.
= Cel szczegélowy C.S.1 Aktywne spolecznosci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru

oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji.
= Zrédlo finansowania EFRROW
Pierwszy ze zidentyfikowanych celow szczegdélowych C.S.1 dotyczy konieczno$¢ wparcia wszelkiego rodzaju
dzialan realizowanych przez rdzne organizacje pozarzadowe ukierunkowane na zaspokajanie grup znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji okre§lonych w LSR. Ma to ogromne znaczenie majac na uwadze fart, ze jest to nowa
Lokalna Grupa Dziatania z ogromnymi potrzebami mieszkancow. Cel ten bedzie realizowany poprzez realizacje
wielu projektow grantowych, bedacych odpowiedzia na zdiagnozowane podczas konsultacji z mieszkancami
potrzeby obszaru. W zwigzku z powyzszym zaplanowano realizacje tego celu poprzez projekty grantowe w zakresie
edukacji, organizacji imprez i wydarzen, wsparcia dla podmiotow dzialajacych na rzecz lokalnego $rodowiska
poprzez doposazenie np. w instrumenty muzyczne, stroje, mundury, sztandary itp. Realizacja kolejnego projektu
grantowego pozwoli na wydanie wielu publikacji, filméw, monografii czy innych materiatow promujacych obszar
Jabtkowej Krainy. Podczas konsultacji spotecznych w kazdej z 5 gmin obszaru LSR zdefiniowane oczekiwania
dotyczyty edukacji pozaszkolnej i wsparcia czasu wolnego senioréw w tym: kursy i szkolenia ,organizacje¢ réznego

rodzaju warsztatow, a przede wszystkim zaje¢cia edukacyjne dla dzieci i warsztatowe dla seniorow.

LGD w ramach realizacji tego celu uruchomi nabory wnioskow na projekty grantowe w kwocie
325 000 tys. euro.

Zaréwno Analiza SWOT jak i z dane zgromadzone z Ankiet wskazujg na potrzebe wydawania publikacji
dotyczacych promowania obszaru LSR, wspierania podmiotéw dziatajacych w obszarze kultury i przyczyniajacych
si¢ do zachowania lokalnego dziedzictwa, a takze doposazenia r6znego rodzaju organizacji w tym KGW, orkiestr,
lokalnych chorow, OSP, grup rekonstrukcyjnych, zespotow mtodziezowych, tanecznych i innych. Zaplanowano
rowniez w ramach tego celu wsparcie lokalnych inicjatyw w postaci wydarzen i imprez promujacych i integrujacych
lokalng spotecznos¢ Wazne jest takze aby dbac o zachowanie lokalnej tozsamosci obszaru, ktéra dotyczy szczegolnie
wymiaru kulturowego i historycznego.

Stowarzyszenie majac na uwadze potrzeby firm dziatajacych na jej obszarze przeznaczy $rodki finansowe w ramach
konkurséw dla przedsiebiorcow. W ramach C.S.1 wspierane bedg rozne dziatalnosci z obszaru, w celu poprawy
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sytuacji zawodowej 0sob w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych ukierunkowanych na ustugi dla ludnosci.
Dziatania te beda realizowane poprzez operacje w ramach ktérych, przedsigbiorcy beda aplikowali o wsparcie
finansowe na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej jako osoby fizyczne znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji lub
przedsigbiorcy w ramach oferowanego wsparcia bedg musieli zatrudni¢ osoby ze wskazanych grup w niekorzystne;j
sytuacji lub szczeg6lnie waznych ze wzgledu na LSR.

W ramach Celu I LGD przewidziato w budzecie LSR operacje partnerskie z partnerem krajowym z poza obszaru
LSR i partnerem zagranicznym.

Cze$¢ srodkow z kosztéw zarzadzania i aktywizacji skierowane zostanie réwniez na dziatania aktywizujace
i integrujace lokalng spotecznoé¢. Okres pandemii mocno rozluznit relacje miedzyludzkie, ostabit aktywnos¢
spoteczng oraz na wiele miesiecy catkowicie wygasit dzialania na rzecz realizacji wspdlnych inicjatyw,
dlatego tez nalezy umozliwi¢ pozyskiwanie $§rodkéw na dziatania partnerskie (w ramach LGD oraz
z podmiotami z terenu innej LGD), aby wiedza, umiej¢tnosci oraz zasoby lokalne obszaru groéjecko-
wareckiego byly wykorzystywane aktywnie i zeby przyczyniaty si¢ do rozwoju obszaru LGD .

Niniejsza LSR przewiduje przekazywanie wsparcia zarowno w drodze konkursdéw, operacji grantowych, partnerskich
jak i wsparcie z kosztow zarzadzania.

Cel szczegotowy C.S.2 Obszar wyposazony w niekomercyjna infrastrukture publiczng
= Zrédto finansowania EFRROW

W procesie konsultacji spotecznych oraz analizy zegromadzonego materialu przez Zesp6t ds. LSR zidentyfikowano

problemy. ktore doprowadzily do sformulowania drugiego celu szczegolowego C.S.2, ktory dotyczy obszaru

wsparcia zrownowazonego rozwoju przestrzeni publicznej

Diagnoza obszaru, ktora powstata na bazie Analizy SWOT dla calego obszaru jednoznacznie wykazata, ze
spoteczno$¢ lokalna, szczeg6lnie gmin wiejskich widzi wyrazna potrzebe rozwoju ogoélnodostepnej infrastruktury
spoteczno-kulturalnej oraz sportowo rekreacyjnej i turystycznej. Mieszkancy oczekuja rozwoju infrastruktury
turystycznej, sportowej, w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego i oferty spedzania wolnego czasu, ktéra
pozwolitaby na prowadzenie aktywnosci turystycznych w bliskim sasiedztwie (np. miasteczka ruchu drogowego,
wiaty turystyczne, place zabaw, sitownie czy doposazenie swietlic wiejskich itp.). Takze nowe wyzwania stojg przed
instytucjami kultury czy tez organizacji dostarczajacych oferte czasu wolnego. Istotnym z punktu widzenia obszaru
LGD jest takze promocja walorow i zwigkszenie $wiadomosci dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru.

Zidentyfikowano na obszarze kompletny brak miasteczek ruchu drogowego czy pump tracow. Ewidentnie brakuje
na terenie LGD bazy infrastruktury, ktéra przyczyni si¢ do spemienia potrzeb rozwojowych i ruchowych oraz
edukacyjnych zaréwno dzieci jak i mtodziezy. Potrzeba ta zostanie wsparta przez LGD w ramach zaplanowanych 2
operacji wlasnych.

Odpowiednio dofinansowana ogolnodostepna infrastruktura umozliwi integracj¢ spoteczng, zwickszy dostepnosé
ustug oraz wesprze rozwdj turystyki i ulatwi zagospodarowanie czasu wolnego z wykorzystaniem innowacji
i nowoczesnych technologii. Bedzie to mozliwe dzigki konkursom wnioskow na operacje z zakresu infrastruktury
oraz operacji wtasnych LGD.

W ramach celu II LGD zaplanowato realizacje¢ konkurséw i 2 operacji wtasnych.

W ramach C.S.1 zaplanowano 7 przedsi¢wzie¢ finansowanych z PS WPR, a takze z FEMA 2021-2027 (w
przypadku zaistnienia takiej mozliwosci)

P 1.1.1_Aktywna spoleczno$¢ w lokalnych $rodowiskach- to przedsiewziecie bedzie realizowane jako projekt

grantowy. Organizowane w ramach tego grantu wydarzenia (targi, kiermasze, wydarzenia spoteczne i kulturalne)
przyczynia si¢ do zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu zaréwno dla mieszkancow jak i turystow oraz
przyczynia si¢ do integracji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, w tym KGW, OSP i innych NGO. Wskaznik
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produktu: liczba wydarzen promujacych obszar LSR — 10 szt.; liczba os6b objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spolecznego rezultatu — 600 osob.

P 1.3.1 _Rozwdj przedsiebiorczo$ci w zakresie uslug dla ludnosci- przedsiewziecie to zaklada wsparcie (na
drodze organizowanych przez LGD konkursow) podjecia i rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej (start dziatalno$ci
1 rozw0j dziatalno$ci). Zgodnie z zalozeniami PS WPR wytypowano do wsparcia rodzaje przedsiebiorczosci, ktore

sa komplementarne do danego celu szczegotowego 1 beda niwelowaé bezposrednio lub posrednio zdiagnozowane
problemy a przede wszystkim wspiera¢ poprzez tworzenie nowych miejsc pracy dla osob w niekorzystnej sytuacji.
Wskaznik produktu: liczba przedsiebiorstw rozwinietych dzieki wsparciu — 14 szt.; rezultatu: nowe miejsca
pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR — 14 szt.

P 1.4.1 Wsparcie dla podmiotow dzialajacych na rzecz lokalnego srodowiska- kolejny konkurs bedzie zwigzany
z wspotfinansowaniem lokalnych inicjatyw poprzez doposazenie roznych zespotoéw, NGO, KGW, OSP, orkiestr,

chorow, instytucji kultury, sportu, grup rekonstrukcyjnych, grup mtodziezowych, tanecznych itp. w niezbgdny sprzet,
stroje oraz elementy militari o warto$ci historycznej i kolekcjonerskiej, instrumenty, sztandary, itp. Wskaznik
produktu: liczba podmiotéw ktore wzbogacily swoja dzialalno$¢ o nowe wyposazenie — 5 szt.; rezultatu —
liczba os6b objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego — 300 osob.

P 1.5.1 Promocja waloréw i dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru LSR — kolejny projekt grantowy

bedzie zwigzany z wspotfinansowaniem wydawania réznego typu publikacji (w réznych formach i na réznych
no$nikach), ktore beda stuzyly do zachowania i promoc;ji lokalnego dziedzictwa. Przedsiewzigcie to ma za zadanie
realnie wptynaé na rozwoj podmiotéw zajmujacych si¢ promocja obszaru LSR. Powstanie kolejnych publikacji
dotyczacych zachowania i promocji lokalnej tozsamosci przyczyni si¢ z kolei do integracji spotecznosci lokalnej
oraz wzmocni wiezi z miejscem zamieszkania. Wskaznik produktu: liczba publikacji promujacych obszar
LSR - 6 szt.; Rezultatu — Liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych
udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazona efektywno$¢ gospodarcza, spoleczng S$rodowiskowa, klimatycznag
w zakresie gospodarowania zasobami — 600 oséb.

P 1.6.1 Rozwoéj wspolpracy i podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow budujacych marke

lokalna — realizacja tego przedsiewzigcia ma na celu umozliwienie nawigzywania wspotpracy migdzy podmiotami
z terenu LGD z partnerami z obszaru innych LGD w kraju. Chodzi o mozliwo$¢ zapewnienia finansowania dla
inicjatyw zwigzanych z wymiang wiedzy i doswiadczen, nabywania umiejetnosci i realizacji projektow promujacych
idee partnerstwa wewnatrz- oraz migdzysektorowego. Dofinansowanie bedzie mozna zdobywaé¢ w drodze
konkurséw oglaszanych przez LGD. Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych operacji partnerskich — 1 szt.;
rezultatu: liczba os6b objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego — 100 oséb.

P 1.7.1 Dobre praktyki narzedziem rozwoju obszaru .Jablkowa Kraina” - realizacja tego
przedsiewzigcia ma na celu umozliwienie nawigzywania wspolpracy migdzy podmiotami z terenu LGD

z partnerami z obszaru innych krajow. Chodzi o mozliwos¢ zapewnienia finansowania dla inicjatyw zwigzanych
z wymiang wiedzy i do§wiadczen, dobrych praktyk oraz nabywania umiejetnosci i realizacji projektow promujacych
ide¢ partnerstwa wewnatrz- oraz miedzysektorowego. Dofinansowanie bedzie mozna zdobywaé w drodze
konkursow oglaszanych przez LGD. Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych operacji partnerskich — 1
szt.; rezultatu: liczba os6b objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego — 100 oséb.

Drugi Cel szczegélowy C.S.2 zaklada realizacje nastepujacy przedsiewziec:

P 2.1.1 Laczenie obszaréw wiejskich poprzez rozwdj lokalnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej— wsparcie w ramach tego dzialania bedzie dostepne w drodze organizowanych przez
LGD konkurséw, a jego gtownym zadaniem bedzie tworzenie lub rozwijanie istniejacej na obszarze LGD
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Obszar LGD obfituje w dziatajace r6znego typu organizacje
spoteczne 1 kulturalne, ktére czgsto mimo checi rozwoju nie majg takich mozliwosci, gdyz przeszkoda sg braki w
infrastrukturze (brak miejsc do rekreacji dla dorostych i dzieci, spotkan i prowadzenia zajg¢ kulturalnych lub
niewystarczajgca przestrzen w stosunku do zapotrzebowania i ilosci chetnych). Problemy te wyraznie zostaty
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wskazane w przeprowadzonej diagnozie obszaru. Wskaznik produktu: liczba nowych lub przebudowanych
obiektéw lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej — 10 szt.; rezultatu — Odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 1 000 oséb.

P 2.2.1 Tworzenie oferty czasu wolnego dla mlodziezy — to przedsiewzigcie bedzie realizowane w ramach

operacji wlasnej, a jego celem jest tworzenie Pump Trackéw zwigzanych ze sportem i rekreacja i zajec
edukacyjnych. Jest to specjalnie przygotowany niewielki tor taczacy jazde jednosladem (zwykle rowerem) i
wszechstronny trening. Wyrabia on u uzytkownikow refleks, zmyst rownowagi oraz kondycje. Zidentyfikowano na
obszarze kompletny brak tego typu infrastruktury, ktora by odpowiadata na potrzeby rozwojowe i ruchowe zar6wno
dla dzieci niepelnosprawnych jak i zdrowych. Obecnie tego typu infrastruktura na terenie LGD nie wystepuje na
terenie zadnej z 5 gmin naszego obszaru. Nowopowstate obiekty powstale w wyniku realizacji przedsiewzigcia
zwigkszg dostgpnos$¢ do infrastruktury ukierunkowanej na potrzeby spedzania w sposob aktywny wolnego czasu
przez dzieci, rozwijajacy ich umiejetnosci, a ponadto zwigkszg atrakcyjnos$¢ rekreacyjna sportowa i turystyczna
obszaru. Wskaznik produktu: liczba projektow wlasnych — 1 szt.; rezultatu — Odsetek ludnos$ci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 100 oséb.

P 2.3.1 Zwiekszenie bezpieczenstwa lokalnej spolecznos$ci — to przedsiewziecie bedzie realizowane rowniez

w ramach operacji wlasnej, a jego celem jest tworzenie miasteczek ruch drogowego zwigzanych ze sportem, ale
przede wszystkim z bezpieczenstwem. Miasteczko Ruchu Drogowego to specjalne strefy ruchu drogowego,
pozwalajace na prowadzenie zaj¢¢, ktore obejmuja nauke przepisow ruchu drogowego, podstawowych zasad
zachowania na drodze, bezpieczenstwo najmtodszych uczestnikow ruchu w praktyce. Z miasteczka moga korzysta¢
grupy zorganizowane oraz osoby indywidualne. Mobilne miasteczko ruchu drogowego, skladajace si¢ z wielu
elementow tj. miasteczko rowerowe, zestaw znakéw do nauki dla szkot, sygnalizatory edukacyjne, maty gumowe,
rowerowy tor przeszkoéd polecany do praktycznej nauki przepisow ruchu drogowego dla dzieci i mtodziezy.
Zastosowanie miasteczka rowerowego przyczynia si¢ do poprawy bezpieczenstwa najmtodszych na drogach
dojazdowych do szkoét i Sciezkach rowerowych.

Mobilne miasteczko rowerowe znajduje rOwniez zastosowanie przy egzaminach na karte rowerowa czy szkolne
zawody rowerowe, a rowerowy tor przeszkod pomaga w nauce i doskonaleniu techniki jazdy rowerem.

Projekt jest kierowany dla grupy docelowej szczegoélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR tj, dzieci i mtodziez
do 25 roku zycia. Zidentyfikowano rowniez na obszarze kompletny brak tego typu infrastruktury, ktora by odpowiadata
na potrzeby nauki bezpieczenstwa i poznania przepiséw ruchu drogowego dla dzieci. Obecnie tego typu infrastruktura
na terenie LGD nie wystgpuje w zadnej z 5 gmin naszego obszaru. Nowopowstate obiekty powstale w wyniku realizacji
przedsiewziecia zwieksza dostepnos¢ do infrastruktury ukierunkowanej na potrzeby edukacji bezpieczenstwa na drodze i
jednoczesnie aktywnego spedzania wolnego czasu przez dzieci, rozwijajac ich umiejetnosci, a ponadto zwigksza
atrakcyjnosc¢ rekreacyjna obszaru. Wskaznik produktu: liczba projektow wlasnych — 1 szt.; rezultatu — Odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ushug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 100
0s0b.

VI.3 Efektywnos¢ przedsiewzie¢ wskazanych w LSR, w kontekscie problemow wskazanych
w diagnozie obszaru.

Realizacja przedsigwzie¢ P.2.1.1, P.2.2.1, i P. 2.3.1 zaproponowanych w LSR przyczyni si¢ do zniwelowania
istniejacych problemow poprzez zwickszenie liczby i poprawe jakosci obiektow infrastruktury spolecznej
o zroznicowanym profilu. Efektem realizacji przedsiewzie¢ P 1.4.1.,P1.5.1,1.6.1 1 P.1.7.1 bedzie wzmocnienie wigzi
spotecznych 1 wzrost identyfikacji mieszkancow z miejscem zamieszkania i lokalnym $rodowiskiem, co
bezposrednio wptynie na zachowanie tozsamos$ci obszaru. Sprecyzowane przedsigwzigcie P 1.3.1 dedykowane
dziatalno$ci gospodarczej pozwoli na podjecie i rozwoj przedsiebiorstw oraz tworzenie pozarolniczych miejsc pracy.

Wsparcie otrzymajg dzieci i mtodziez, osoby 60+, kobiety i niepelnosprawni, ktorzy beda odbiorcami przedsigwzige
realizowanych w ramach projektow grantowych P 1.1.1. Nad caloscig prawidtowego wdrazania LSR bedzie czuwato
Biuro LGD, ktore bedzie prowadzito bezptatne dziatania informacyjno-promocyjne, aktywizujgce oraz doradcze.

Dzialania informacyjne, szkoleniowe, aktywizujace oraz animacyjne prowadzone przez biuro LGD — dzialania
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w ramach tego przedsiewziecia dotycza stricte finansowania LGD w procesie wdrazania strategii koszty
zarzadzania i aktywizacji). W ramach tego przedsiewzigcia kompleksowo wsparte bedzie dziatanie Biura LGD
oraz przypisanych LGD zadan aktywizujacych, animujacych oraz informacyjno- doradczych, ktére wspieraja
wdrazanie LSR. Wdrazanie LSR szereg dzialan na wielu kierunkach wykorzystujacych rézne sposoby dziatania,
ktore maja doprowadzi¢ do realizacji LSR, osiagnigcia zatozonych wskaznikdw, a tym samym do realnego rozwoju
obszaru. Wymaga to jednak planowania, kontroli i dbania o przestrzeganie szeregu przepisoOw i praw. Odpowiada za
to Lokalna Grupa Dziatania, ktéra musi posiada¢ odpowiednie narzedzia i zasoby, w szczegolnosci finansowe.

ROZDZIAL VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU.

6.1 Ogoélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacija
wskazujaca sposob powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia.

Procedury wyboru poszczegolnych operacji planowanych do realizacji w ramach LSR, w tym operacji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD, a takze projekty grantowe i operacje wlasne ktore Stowarzyszenie LGD ,,Jabtkowa
Kraina” zamierza realizowa¢ w okresie 2023-2027, powstaly w drodze partycypacji spotecznej na podstawie
obowigzujacych aktéw prawnych zwigzanych z instrumentem RLKS i podejsciem LEADER. Glownym zatozeniem
przyjetych procedur jest przejrzyste, sprawne i transparentne funkcjonowanie Rady LGD oraz zagwarantowanie
wyboru operacji, ktore przyczynig si¢ do osiggnigcia celow i wskaznikéw zatozonych w LSR. Poszczegolne
procedury zawieraja zasady regulujace kwestie wyboru i oceny operacji, a ponadto dotycza zagadnien praktycznych
typu — sposob oglaszania naboru czy zasady wniesienia protestu od oceny Rady Stowarzyszenia.

Wszystkie procedury powstaly w oparciu o taki sam schemat. Na podstawie informacji ptynacych z procesu
konsultacji spotecznych oraz wiedzy biura i zarzagdu LGD formulowano w LGD propozycje danej procedury, dbano
aby byla zgodna z przepisami dotyczacymi realizacji LSR oraz zapewniata, ze procesy ktorych dotycza beda
sprawnie prowadzone. Nastepnie zostawata poddawana procedurze ponownych konsultacji spotecznych. Kazda
procedura byta ostatecznie zatwierdzana na posiedzeniu Zespotu ds. LSR lub na spotkaniu konsultacyjnym.
Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow,
zaprojektowane zostaly odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii.

Cele procedur.

W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych (procedur) dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisow
z przepisami obowigzujacymi dla RLKS i PS WPR, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR.
Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposob, aby umozliwiaty sprawny
1 transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemoéw, przedsigwzieé,
celow i wskaznikow.

W ramach realizacji celow zawartych w LSR na lata 2023-2027 przewiduje si¢ premiowanie operacji realizowanych
przez wnioskodawcow majacych doswiadczenie w projektach zwigzanych z Programem Rozwoju Obszarow
Wigjskich (PROW).

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2023-2027 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typodw operacji:
operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentoéw innych niz LGD
1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do ZW, projekty grantowe,
operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD), projekty partnerskie (w tym projekt
z partnerem mig¢dzynarodowy oraz krajowym spoza obszaru LSR). Wykaz kwot wsparcia i intensywnos$ci pomocy
przyznawanej dla poszczegolnych operacji znajduje si¢ w rozdz. IX oraz w zatgczniku nr 1 do LSR.

Kryteria oceny w kartach oceny posiadaja metodologi¢ wyliczenia oraz s mierzalne tam gdzie to niezbgdne
zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajagcy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego
kryterium.

o Kryteria posiadaja pelne opisy i definicje tak, aby sposdb wyliczenia punktacji nie budzit watpliwosci.
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e Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sg przejrzyste opisane krok po kroku i istnieje wymog
konsultowania kryteriow ze spotecznoscia lokalng.

e Wskazano i opisano sposéb udostepnienia procedur do wiadomosci publiczne;.

e Szczegbélowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano mi¢dzy
innymi: ocen¢ wnioskow, dokumentowanie oceny, wzory dokumentow).

e  Okreslono sposob organizacji naboréw wnioskow (opisano miedzy innymi tryb oglaszania, czas trwania
naboru, miejsce sktadania wnioskow).

e Przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokoldow z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru
operacji zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych
wnioskow wytaczenie dotyczy.

Ponadto w procesie oceny stosowany bedzie oczywiscie rejestr powigzan. Okreslono szczegdtowy sposob
informowania o wynikach oceny i mozliwos$ci wniesienia protestu (okreslono miedzy innymi: warunki i sposob
wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu). Przyjete procedury sa zgodne z przepisami obowigzujacymi dla
RLKS, niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace uniknaé¢ ryzyka konfliktu interesow tj. zawieraja wzory
deklaracji bezstronnosci. Przyjete procedury oceny przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie parytetu
sektorowego, szczegdlowo regulujg sytuacje wyjatkowe (okre§lono sposdb postgpowania w przypadku takiej same;j
liczby punktoéw). Zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru,
okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego, w sposob
zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu. Opracowano przejrzyste i niedyskryminujace procedury
realizacji projektow grantowych, szczegdétowo opisujace proces wyboru grantobiorcow, sposob rozliczania,
monitoring i kontrole. Opracowano przejrzyste procedury wyboru operacji standardowych.

DotozylisSmy starannosci, aby lokalne kryteria byly: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, mierzalne,
zrozumiale, posiadaty dodatkowe opisy i definicje, okreslaly zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne
warto$ci, w przypadku kryteriow jakosciowych konieczne jest do przeprowadzenia oceny uzasadnienie spetnienia
kryterium przez wnioskodawce we wniosku o przyznanie pomocy. Przy wyborze premiowane bedg operacje, ktore:
generujg nowe miejsca pracy, generuja dodatkowe miejsca pracy niz zakladane minimum, sg innowacyjne,
przewiduja zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska Iub klimatu, sa ukierunkowane na
zaspokajanie potrzeb oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR w szczegdlnosci ich
wlaczenia spolecznego, beda realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. osob.

6.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow, w ramach

ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru,

celami 1 wskaznikami.

Mozliwe jest, ze Lokalna Strategia Rozwoju oraz kryteria wyboru projektow wraz z uplywem czasu wymagac beda
aktualizacji 1 dostosowania do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany LSR i lokalnych
kryteriow zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia
w przyszlosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zapisy
strategii, a takze zestawy kryteriow selekcji nie przynosily oczekiwanych rezultatow. Koniecznos¢ wspomnianych
zmian moze wynika¢ w szczegdlno$ci z nastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujacych przepiséw regulujacych
zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych dotyczacych zagadnien objgtych LSR; uwag
zgloszonych przez Instytucje Wdrazajacg; uwag zgtoszonych przez kontrole; wnioskow wynikajacych z wdrazania
LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR. Zmiana zapisow strategii oraz kryteriow wyboru moze by¢ dokonana jedynie
w drodze przyjecia stosownej uchwaly przez WZC Stowarzyszenia.

Inicjatywa zmiany kryteridow moze wyj$¢ od cztonkow LGD, Zarzadu lub Rady. W kazdym przypadku propozycje

zmian trafiajg do Zarzadu i Zarzad podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu procedury zmian lub pozostawieniu kryteriow

w niezmienionym stanie. Procedura zmiany kryteriéw jest 3 etapowa. Pierwszy etap: zgloszenie propozycji zmian

1 konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap konczy si¢ podjeciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krokow Iub

zatrzymaniem procedury. Kolejny etap to poddanie zmian konsultacjom spotecznym (minimalne wymogi konsultacji
51



to powolanie Zespolu ds. LSR z reprezentantami 3 sektorow). Poddanie konsultowanych propozycji ocenie
mieszkancéw poprzez zamieszczenie propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach informacyjnych
przewidzianych w Planie Komunikacji. Ostatni etap to przyjecie zmian przez Zarzad i Walne zgromadzenie
Czlonkow. Do procedury zmiany kryteriow moze tez shuzy¢ procedura aktualizacji LSR.

6.3 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie
jej definicji 1 zasad oceny.

Wedhlug publikacji Komisji Europejskiej Podejscie LEADER; podstawowy poradnik: ,,Innowacyjno$¢ nalezy
rozumie¢ w szerokim znaczeniu tego slowa. Moze ona oznacza¢ wprowadzanie nowego produktu, nowy proces,
nowa organizacj¢ lub nowy rynek”. Pojecie ,,innowacja” odnosi si¢ do tworzenia czegos nowego, zatem najczesciej
innowacja definiowana jest jako proces polegajacy na przeksztalcaniu istniejacych mozliwosci w nowe idee
1 wprowadzaniu ich do praktycznego zastosowania. Inna definicja wskazuje na praktyczny charakter innowacji,
okreslajac ja jako wdrozenie nowego albo znacznie ulepszonego produktu (dobr lub ustug) w dziatalnosci
biznesowej, organizacji pracy, wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych i spolecznych. Minimalnym warunkiem uznania czego§ za innowacje wedlug tej
definicji jest nowos¢ (lub nowatorstwo) dla tego, kto innowacje¢ wdraza. W zwiazku z powyzszym LGD premiowaé
bedzie wszelkie operacje innowacyjne. Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znajduje swoj wyraz w celach lub
przedsiewzigciach LSR oraz w kryteriach lokalnych, jak rowniez w samym sposobie przygotowania LSR.

Innowacyvjnos¢ operacji w odniesieniu do specyfiki obszaru objetego LSR:

- innowacyjno$¢ przedsiewzie¢ gospodarczych polega na planowanym wykorzystywaniu i rozwoju nowych, nie
stosowanych wczesniej na terenie LGD lub w niewielkim zakresie, rodzajow produkcji i ushug, w tym OZE, pomp
ciepla, male elektrownie wodne, elektrownie wiatrowe, instalacje wykorzystujace biomase lub biogaz, a takze
dziedzictwa kulinarnego, tradycyjnych zawodow i lokalnych produktow,

- w sferze spolecznej innowacyjnos¢ bedzie si¢ przejawiala w przedsiewzigciach aktywizujacych mieszkancow do
dzialan na rzecz swoich miejscowosci oraz z przedsigwzigciami zwigzanymi z rozwijaniem aktywnosci fizycznej
mieszkancow wsi i propagowaniem zdrowego stylu zycia m.in. budowg miasteczek ruchu drogowego pumptrackow,
altan turystycznych i innych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej i turystyczne;.

Powiazanie zaproponowanych innowacyjnych rozwiazan z wykorzystaniem lokalnych zasobéw. Zdecydowana
wigkszo$¢ projektow wykorzystuje lokalne zasoby, cho¢ wigkszo$¢ w sposob tradycyjny. Bardzo waznym
elementem jest dokonanie proby powiazania logicznego zasobdéw zaréwno krajoznawczo-przyrodniczych,
kulturowych, historycznych jak i gospodarczych w ramach przewidywanych przedsigwzie¢. Realizowane projekty
przyczynig si¢ m. in. do stworzenia i wypromowania produktu lokalnego w powiazaniu z dziatlaniami na rzecz
poszanowania $rodowiska naturalnego i1 kulturowego przy wykorzystaniu dziedzictwa przyrodniczego i kultury
regionalnej. Spowoduje to ozywienie gospodarcze, modernizacj¢ rolnictwa a przede wszystkim rozwdj turystyki
i innych form kroétkiego wypoczynku.

Innowacyjne, niestosowane wcze$niej na danym obszarze rozwigzania w ramach realizowanych operacji.
Wigkszo$¢ projektow beda stanowily przedsiewzigcia nowe na obszarze LGD ,,Jablkowa Kraina”. Dzialania
podejmowane w ramach realizacji LSR stuzy¢ bedg integracji, budowaniu partnerstwa lokalnego, szczegdlnie
poprzez realizacje projektow grantowych i aktywizacj¢ lokalnej spolecznosci. Mozliwos¢ celowego planowania
przedsiewzig¢ gospodarczych w oparciu o réznorodne wykorzystanie zasobow przyczyni si¢ do poprawy stanu
niedostatecznej infrastruktury turystycznej, poszerzenia dostgpnego na miejscu wachlarza ustug, ochrony
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprawe infrastruktury spotecznej i bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Wdrozenie LSR zwigkszy poczucie wartosci i odpowiedzialno$ci mieszkancow za rozwdj obszaru i swoj wilasny,
a uzupelniajace si¢ przedsiewzigcia rzutowac¢ beda na wzrost jakoSci zycia kazdej jednostki i catej wspolnoty.
Zaproponowane rozwigzania innowacyjne wiaza si¢ z szerokim wykorzystaniem wszystkich zasobow, tj. ludzkich,
przyrodniczych, kulturowych, historycznych i finansowych. Rownoczesne ich wykorzystanie w tak duzej skali
i przez tak duza liczb¢ podmiotow nie byto nigdy dotad planowane ani stosowane na tym obszarze. Nowoscig jest
réwniez skala planowanych dzialan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych czy spotecznych.
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Zastosowanie Kkryterium innowacyjnosci przy ocenie wszystkich rodzajow operacji

Innowacyjno$¢ projektu — uzasadnienie wnioskodawcy — Operacja przewiduje zastosowanie rozwigzan
nowatorskich o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposéb podchodzace do lokalnych zasobdw, tradycji,
przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, ze przyjgte
rozwigzania beda innowacyjne, w zalezno$ci od tego na ile te zasoby sa unikalne i charakterystyczne tylko na danym
obszarze. Wysoko punktowane beda operacje ktorych innowacyjnos¢ projektu bedzie dotyczyta jak najwigkszego
obszaru. Skala premii punktowej od 0-5 pkt.

Zastosowanie kryterium realizacji projektu partnerskiego z innvmi podmiotami

Operacja zaklada realizacje projektu partnerskiego z innymi podmiotami z terenu LGD/z partnerami spoza
obszaru LSR — uzasadnienie wnioskodawcy — Preferowane bgda operacje zaktadajace realizacje zadan lub czesci
zadan w partnerstwie z innymi podmiotami z terenu LGD ,,Jabtkowa Kraina”/z partnerami spoza obszaru LSR.
Preferuje si¢ projekty zakladajace wspodlprace pomiedzy co najmniej dwoma podmiotami i przyczyniajace si¢
w ramach swojej dziatalnosci do angazowania mieszkancow z obszaru LSR. Skala premii punktowej od 0-5 pkt.

Zastosowanie Krvterium inkluzywnosci przy ocenie wszystkich rodzajow operaciji

Przymiotnik inkluzywny to inaczej taki, ktory taczy lub obejmuje jakas catos¢. Cos, co jest inkluzywne, jest zatem
przeznaczone dla wszystkich, nie obowiazuja zadne kryteria okreslajace dostep do tego czegos, poniewaz jest on
powszechny. Inkluzywny stanowi przeciwienstwo czegos$ ekskluzywnego, czyli przeznaczonego dla wybrane;j,
ograniczonej grupy.

Kryteria LGD ,,Jabtkowa Kraina” zostaly tak przygotowane by byty inkluzywne, czyli dostepne dla wszystkich grup
spotecznych zainteresowanych realizacja operacji w ramach proponowanych form wsparcia w LSR i zgodnych
z innymi, nadrzednymi dokumentami, rozporzadzeniami i przepisami prawa (RLKS, PS WPR) regulujacymi
oglaszanie konkursow w ramach popisanej umowy z Samorzadem woj. Mazowieckiego. Zadne z proponowanych
kryteridéw nie ogranicza i nie wyklucza potencjalnych wnioskodawcow z realizacji planowanych operacji.

6.4. Informacja o realizacji projektéw grantowych, w tym projektéw obejmujacych przygotowanie koncepcii
inteligentnej wsi (Smart Village) i/lub operacji wiasnych i/lub operacii realizowanych w partnerstwie z partnerami

spoza obszaru danej LSR.

LGD planuje realizowa¢ zaréwno projekty grantowe, operacje wlasne jak 1 operacje partnerskie
z partnerami spoza obszaru swojej LSR. Wszystkie zaplanowane operacje wynikajg z analizy potrzeb stwierdzonych
na etapie konsultacji LSR. Zdiagnozowana potrzeba na obszarze wdrazania LSR LGD ,,Jabtkowa Kraina” jest
realizacja projektow grantowych skierowanych do réznych organizacji stuzacych budowania kapitatu spotecznego.

Projekty Grantowe

LGD ,,Jablkowa Kraina” zaplanowala w LSR realizacje¢ 4 projektow grantowych o lacznej wartosci 325 000,00
euro w ramach zaplanowanych 5 naborow w okresie 2026-2027.

Zakresy planowanych operacji sa odpowiedzia na zdiagnozowane problemy wynikajace z konsultacji
spolecznych z mieszkancami obszaru na etapie tworzenia LSR i analizy obszaru.

e Grant w zakresie operacji wspierajacych zajecia edukacyjne ukierunkowanie na zaspokajanie potrzeb osob
w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR o facznej wartosci 75 000 euro.

e (Grant w zakresie wparcia podmiotéw dziatajacych na rzecz lokalnego s$rodowiska poprzez doposazenia
organizacji pozarzagdowych o tagcznej wartosci 125 000 euro.

e Grant w zakresie promowanie obszaru objetego LSR poprzez imprezy i wydarzenia o tacznej wartosci 75 000 euro

e (Grant w zakresie promocji walorow i dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru LSR, poprzez réznego
rodzaju wydawnictwa o tacznej wartosci 50 000 euro.

Operacje wlasne

53



LGD ,,Jabtkowa Kraina” zaplanowata w LSR realizacj¢ 2 operacji wlasnych o tgcznej wartosci 250 000 euro. Obie
zaplanowane operacje sa odpowiedzig na zaspokojenie potrzeb stwierdzonych na etapie konsultacji spotecznych,
analizy i diagnozy obszaru LSR:

1. operacja wlasna dotyczaca realizacji projektu w zakresie zwiekszenia bezpieczenstwa lokalnej spolecznosci

poprzez tworzenie miasteczek ruch drogowego zwigzanych ze sportem, ale przede wszystkim z bezpieczenstwem.
Operacja zostanie dodatkowo wsparta zajeciami edukacyjnymi skierowanymi dla dzieci i miodziezy z obszaru
naszego LGD w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Planowana warto$¢ operacji — 125 000 euro.

2. operacja wlasna — realizowana bedzie w ramach przedsiewzigcia — tworzenie oferty czasu wolnego dla mlodziezy,
a jej celem jest tworzenie pumptrackow zwigzanych ze sportem i rekreacja oraz zaje¢ edukacyjnych w tym zakresie.

Planowana warto$¢ operacji — 125 000 euro.

Operacje partnerskie z partnerami spoza obszaru danej LSR

LGD ,,Jabtkowa Kraina” zaplanowata w LSR realizacj¢ 2 operacji partnerskich z partnerami spoza obszaru naszego
LSR (z kraju i z zagranicy) o tacznej wartosci 50 000 euro. Planowana jest do realizacji jedna operacja z partnerem
krajowym i jedna z partnerem zagranicznym. Obie zaplanowane operacje sa odpowiedzig na zaspokojenie potrzeb
stwierdzonych w analizie potrzeb obszaru LSR.

Rola naszego LGD bedzie pomoc i podjecie konkretnych dziatan ukierunkowanych na kojarzenie partnerow w celu
realizacji ww. operacji. Taka wspoOtpraca wymaga szeregu dziatan, w ktorych kazdy podmiot ma inng rolg do
odegrania, ale wszystkie one muszg ze soba wspolpracowac pozwalajac osiagna¢ zaplanowane cele i rezultaty. LGD
reprezentujac partnerskie podej$cie do podmiotéw z obszaru objetego LSR przewidziato mozliwos¢ zglaszania
pomystow na realizacje projektow partnerskich.

ROZDZIAL VIII. PLAN DZIALANIA

W ramach wdrazania LSR zaplanowano ogloszenie 13 naboréw na realizacje przedsigwzig¢ przedstawionych
w rozdziale VI niniejszej Strategii. Nabory na pozostate zakresy wsparcia zostaty ,,skumulowane” gtownie na lata
2025-2027 — tutaj przy planowaniu brano szczegdlnie pod uwage duze oczekiwania spoteczne na uruchomienie
srodkow z nowej perspektywy, a takze mozliwosci ponawiania naboréw w kolejnych latach, gdyby srodki finansowe
»powracaly” do budzetu LSR z r6znych przyczyn.

LSR zostata rozplanowana wg. kamieni milowych, ktére dla PS WPR przypadaja na 30.06.2026 i 31.12.2027.

Stowarzyszenie LGD ,,Jabtkowa Kraina” ustalila nastepujace kwoty, zasady i terminy udzielania wsparcia w ramach
PS WPR:

Realizacja pierwszego celu szczegétowego bedzie mie¢ miejsce w okresie od 2026 do 2028 r. Nabory na
przedsiewzigcie (1.3.1) zaktadajace tworzenie miejsc pracy zaplanowano tak aby sprosta¢ oczekiwaniom
mieszkancoOw — potencjalnych wnioskodawcow zainteresowanych jak najszybszym uruchomieniem $rodkow
w naborach juz w roku 2026. Wskaznik produktu: liczba przedsiebiorstw rozwinietych dzieki wsparciu —
14 szt.; rezultatu R 37: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR — 14 szt. Budzet
575 000 euro.

W strategii zatozono dofinansowanie w jednakowej maksymalnej wysokosci do 65% kosztow kwalifikowalnych dla
wszystkich przedsiebiorcow, ktorzy beda cheieli podjac lub rozwijac dziatalno$¢ gospodarcza, co stwarza doskonaty
instrument do tworzenia nowych miejsc pracy oraz walki z bezrobociem. Z budzetu LSR przeznaczono 575 000 euro
w ramach 3 naboréw w latach 2026-2027 na wsparcie finansowe w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej w
zakresie ushug dla ludnosci. Pierwszy nabor na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej zaplanowano na I potowe 2026 .
w kwocie 250 000 euro, drugi nabér w tym zakresie na I potowg 2027 r. w kwocie 200 000 euro, a trzeci nabor
w ramach podjecia dziatalno$ci gospodarczej zaplanowano w I potowie 2026 r. w kwocie 125 000 euro. W zwigzku
z planowanym wsparciem, ustalono maksymalng kwote pomocy dla jednego wnioskodawcy w wysokosci do 50 000
euro (lecz nie wigcej niz 200 000 zt), tak by da¢ mozliwo$¢ wsparcia finansowego wigkszej ilosci firm, co przetozy
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si¢ na utworzenie wigkszej ilo$ci miejsc pracy. Beneficjenci: zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wi

Na realizacje operacji innych niz rozwoj przedsigbiorczosci, w tym projektow grantowych, LGD ,,Jabtkowa Kraina”
ustalita poziom wsparcia do 100% kosztow kwalifikowalnych dla wszystkich grantobiorcow.

Realizacje konkursu w ramach przedsigwzigcia 1.4.1 w ramach wsparcia dla podmiotow dziatajacych na rzecz
lokalnego srodowiska poprzez doposazenie zaplanowano w jednym naborze, w I polowie 2026 r. na kwote 125 000
euro.

Dziatania zwigzane z aktywnoS$cia, tozsamoscia, integracja lokalnej spoteczno$ci oraz zachowaniem lokalnego
dziedzictwa zostaly zaplanowane w sposoéb racjonalny w pierwszym i drugim okresie realizacji LSR. Jedynie
operacje z zakresu aktywizacji w ramach dziatania 19.4 beda realizowane w catlym okresie, na pozostate beda
oglaszane pojedyncze nabory, poniewaz sa to projekty grantowe. Doktadny plan dzialania wraz z czasowym
przedziatem osiggania wskaznikow oraz planowanymi kwotami wsparcia przedstawia zatagcznik do LSR.

Wsparcie dla grantobiorcéw bedzie miato forme refundacji poniesionych przez grantobiorcow wydatkow. Wysokos¢
wsparcia jest okreslona przez LGD poprzez wskazanie zadan w ramach projektu grantowego. LGD ,,Jablkowa Kraina”
zaplanowata realizacje 1 projektu grantowego w ramach 2 naboréw na taczna kwote 125 000 euro w nastgpujacym
zakresie tematycznym:

1. Projekt grantowy obejmujacy organizacje wydarzen, imprez i warsztatOw przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia

oferty spedzania wolnego czasu zaré6wno dla mieszkancoéw jak i turystow. O dofinansowanie mogg ubiegac si¢
podmioty, ktérych wnioski przewiduja organizacj¢ imprez, wydarzen, warsztatow w ramach celu I w roku 2027 i
roku 2028. Przedsiewziecie P.1.1.1. Wskaznik produktu: liczba wydarzen promujacych obszar LSR — 10 szt.;
rezultatu R 42 — liczba oséb objetych wspieranymi projektami wlaczenia spotecznego — 600 osob. Budzet projektu
— 125 000 euro.

W ramach wdrazania LSR (cel II) zaplanowano konkursy w zakresie finansowania tak potrzebnej ogolnodostepne;j
infrastruktury. Odpowiednio dofinansowana ogélnodostepna infrastruktura umozliwi integracje spoteczng, zwigkszy
dostepnos¢ uslug oraz wesprze rozwoj turystyki i ulatwi zagospodarowanie spedzania czasu wolnego
z wykorzystaniem innowacji i nowoczesnych technologii. DOFINANSOWANIE DLA PODMIOTOW
PUBLICZNYCH WYNOSI 75%.Beneficjenci: zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W ramach przedsigwziecia P 2.1.1 Laczenie obszaréw wiejskich poprzez rozwdj lokalnej, niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej— zaplanowano wsparcie finansowe w okresie od 2025 r.
do 2026 r. W ramach tego dzialania pomoc finansowa bedzie dostepne w drodze organizowanych przez LGD
konkurséw, a jego gtdéwnym zadaniem bedzie tworzenie lub rozwijanie istniejacej na obszarze LGD infrastruktury
kulturalno-spotecznej. Wskaznik produktu: liczha nowych lub przebudowanych obiektow lub miejsc
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej — 10szt.; rezultatu R 41 PR — Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR — 1 000 oséb. Budzet projektu —
800 000 euro. Ponadto LGD w ramach 2 operacji wlasnych realizowanych poprzez przedsigwziecia P.2.2.1 1 P 2.3.1
wyposazy obszar LGD w infrastrukturg z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego i stworzenia oferty spedzania
wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy.

Realizacja projektow partnerskich

1) LGD zaplanowalo w LSR realizacje 2 projektow partnerskich; projekt z partnerem krajowym spoza obszaru
LGD ,,Jabtkowa Kraina” i projekt z partnerem zagranicznym w ramach konkursu.

W LSR znajduje si¢ informacja o zaplanowaniu realizacji ww. projektow. poziom dofinansowania 100%, forma
pomocy — refundacja.

1. Projekt partnerski z partnerem krajowym spoza obszaru LGD w ramach Celu I; Aktywne spolecznosci
dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace
osoby w niekorzystnej sytuacji, przedsiewzigcie P.1.6.1. Budzet projektu — 12 500 euro. Wskaznik produktu:
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liczba operacji zrealizowanych — 1 szt.; R.42 rezultatu: liczba oséb objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spolecznego — 100 oséb. Projekt krajowy zaplanowano do realizacji w roku 2028.

2. Projekt partnerski z partnerem zagranicznym w ramach Celu I: Dobre praktyki narzedziem rozwoju obszaru
»Jabtkowa Kraina” przedsiewzigcie P.1.7.1. Budzet projektu — 37 500 euro. Wskaznik produktu: liczba operacji
zrealizowanych — 1 szt.; rezultatu:R.42 liczba oséb objetych wspieranymi projektami wlaczenia spolecznego
— 100 oséb. Projekt z partnerem zagranicznym zaplanowano do realizacji w roku 2027.

Operacje wlasne.

LGD zaplanowato realizacj¢ 2 operacji wlasnych na podstawie zdiagnozowanych potrzeb obszaru opisanych w LSR
w ramach celu II. Wysoko$¢ pomocy do 125000 euro (ale nie wiecej niz 500 000 zlotych), poziom
dofinansowania 100%, forma pomocy — refundacja.

1. Pierwsza operacja wlasna w roku 2027 w ramach przedsiewzigcia P.2.2.1. Wskaznik produktu: liczba
projektow wlasnych — 1 szt.; rezultatu — R.41 odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do
ushug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 100 oséb. Budzet projektu — 125 000 euro na tworzenie
pumtrackow zwigzanych ze sportem i rekreacja i zaje¢ edukacyjnych.

2. Druga operacja wlasna w roku 2028 w ramach przedsiewzigcia P.2.3.1. Wskaznik produktu: liczba projektow
whasnych — 1 szt.; rezultatu — R.41 odsetek ludnos$ci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 100 os6b. Budzet projektu — 125 000 euro na realizacj¢ miasteczek
ruchu drogowego i edukacji dzieci i mlodziezy w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Ze wzgledu na przesunigcia terminowe zwigzane z komponentem wdrazania Stowarzyszenie LGD ,,JJabtkowa
Kraina” zaplanowalo tak nabory i harmonogram ich realizacji, aby $rodki finansowe zostaly rozdysponowane w
podobnych wysoko$ciach w okresie 4 lat poczawszy od roku 2025. Tak zaplanowane nabory wnioskow pozwola
doprowadzi¢ do  osiagnigcia  zaplanowanych  celow, wskaznikéw  rezultatu 1 produktu,
a przede wszystkim osiggna¢ kamienie milowe.

ROZDZIAL 1X. PLAN FINANSOWY LSR

Funduszem stanowigcym zrodto finansowania LSR w latach 2024-2027 jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. (EFSI). Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi RLKS i PS
WPR na lata 2023-2027. LGD ,,Jabtkowa Kraina” planuje sfinansowa¢ w ramach LSR do 2028 roku wilacznie
operacje przyczyniajace si¢ do realizacji dwoch celow szczegdtowych:

e Aktywne spolecznosci dazace do rozwoju spolecznego i gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa
lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji za kwote 750 000 euro.

e Obszar wyposazony w niekomercyjna infrastrukture publiczna w kwocie 1 250 000 euro.

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$é
pomocy okreslong w PS WPR 2023-2027 — co opisuje stosowne kryterium wyboru operacji zawarte w procedurach.

LGD przewiduje w ramach LSR:

— realizacj¢ 2 projektow wilasnych o tacznej wartosci 250 000 euro.

— realizacj¢ 4 projektow grantowych o lacznej wartosci 325 000 euro — poziom dofinansowania 100 %.
— realizacj¢ 2 projektow partnerskich w tacznej kwocie 50 000 euro — poziom dofinansowania 100 %.

— wsparcie dla przedsigbiorcow w kwocie 450 000 euro poziom dofinansowania — 65 % (kwota wsparcia dla
jednego przedsigbiorcy do 50 000 euro

— wsparcie na konkursy w zakresie infrastruktury w kwocie 800 000 euro oraz na konkurs w zakresie ochrona
dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi w kwocie 125 000 euro, poziom dofinansowania do
75% dla JST.
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Zrédtem finansowania przewidzianych w LSR operacji beda $rodki pozyskane w ramach mechanizmu RLKS
pochodzace z PS WPR (EFRROW) oraz wktad wtasny wnioskodawcow, o wielkosci zaleznej od rodzaju operacji.

Lokalna Grupa Dziatania ,Jabtkowa Kraina” przewiduje réwniez wsparcie przedsiewzige¢ wynikajacych z LSR
w ramach celow szczegdtowych wskazanych w Funduszach Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 (Rozdz. IV).

Tabela nr 14. Harmonogram realizacji budzetu LSR ze §rodkéw: PS WPR 2021-2027.

Rok | prcaiciors | heie | Konbors partnerskic Eﬁ&lﬁi‘iﬁ doposssenic | PPOEKY

2024 00 00 00 00 00 00 00 00

2025 00 00 525 000 00 00 00 00 525 000

2026 | 375000 00 275 000 00 75 000 125 000 00 850 000

2027 | 200000 125 000 00 37 500 00 00 125 000 487 500

2028 00 125 000 00 12 500 00 00 00 137 500
Razem 2 000 000 2000 000

Zrédlo: Opracowane wlasne LGD.

ROZDZIAL X. MONITORING I EWALUACJA
Proces monitorowania i ewaluacji

Planowanie strategiczne z natury rzeczy obejmuje dtugi horyzont czasowy. Okre§lone w Lokalnej Strategii Rozwoju
cele, przedsigwziecia i odpowiadajace im wskazniki dotycza okresu pigciu lat (2023-2027). W tak dlugim okresie
bardzo prawdopodobne jest wystapienie zdarzen (negatywnie i/lub pozytywnie) wplywajacych na funkcjonowanie
biura LGD oraz sama realizacje strategii. Aby zapewni¢ wysoka skuteczno$¢ i efektywno$¢ podejmowanych dziatan
opracowano szczegotowe zasady monitoringu i ewaluacji. Zasady monitoringu zakltadajg stale 1 systematyczne
zbieranie oraz analizowanie informacji zar6wno na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR.
Monitoring prowadzony bedzie przez pracownikow Biura LGD, ktérych w procesie analizy danych wspomagat
bedzie réwniez Zarzad LGD.

W ramach monitoringu gromadzone beda dane finansowe (zwlaszcza stan realizacji budzetu) oraz rzeczowe (przede
wszystkim stan realizacji wskaznikow LSR). Dane objete monitoringiem bgda miaty charakter dezagregowalny,
uwzgledniajagc migdzy innymi kontekst geograficzny (gminy), aktywno$¢ przedstawicieli grup w niekorzystnej
sytuacji , grupy docelowych szczego6lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz specyfik¢ EFRROW, w
tym PS WPR.

Tabela nr 15. Schemat procesu monitoringu
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Co Kto Jak Kiedy Ocena
o Dyrektpr/ SpeCJ alista Rejestr Wysokodé
Realizacja odpowiedzialny za zakontraktowanych -
. . . Na biezaco zakontraktowanych
budzetu monitoring, ewaluacj¢ /wyptaconych . .
. 2 . . /wyptaconych §rodkow
i sprawozdawczo$¢ srodkow
Realizacja Specjalista odpowiedzialny | Ankieta ., .
L . . o . Stopien realizacji
wskaznikow za monitoring, ewaluacje monitorujgca Na biezaco Lo e
S . . . wskaznikow i celow
i celow* i sprawozdawczos¢ beneficjenta*
Harmon(?gram Zarzad Dane z 0’g1oszonych Na biezaco Zgodnosé
konkurséw konkurséw z harmonogramem
Korzystanie .- Lo Na podstawie Skutecznosé
Specjalista odpowiedzialny .
ze strony . . statystyk strony . przekazywania
. . za monitoring, ewaluacje . . Na biezaco o .
internetowe | sprawozdawczosé internetowe; /uzyskiwania informacji
LGD p Stowarzyszenia o dziatalnosci LGD

* Ankieta monitorujgca beneficjenta — dotyczy¢ bedzie wszystkich dziatan konkursowych realizowanych przez LGD. Wzor
opracowany bedzie przez Zarzad LGD. Ankieta sktadana bgdzie przez beneficjentéw do biura LGD w ciagu 30 dni od ptatnosci
ostatecznej. W ankiecie nalezy wykaza¢ osiagnigte wskazniki produktu i rezultatu oraz zgodno$¢ z celami ogo6lnymi,
szczegotowymi i z przedsigwzigciami.

O ile monitoring jest procesem ciggltym, to ewaluacja LSR ma charakter przede wszystkim zaplanowany i okresowy.
Nie mniej jednak, w przypadku sytuacji wyjatkowych lub kryzysowych opracowane przez LGD procedury zaktadaja
rowniez ewaluacje dorazng. Celem ewaluacji jest ocena wartosci interwencji publicznej w ramach LSR dokonana
przy uwzglednieniu kryteriow skutecznosci, efektywnosci, istotnosci, uzytecznosci i trwatosci. Zatozono realizacje
(trzech) podstawowych rodzajow ewaluacji: biezacej (on-going), okresowej (mid-term) oraz na zakonczenie
realizacji strategii (ex-post). Ewaluacja biezgca realizowana bedzie przez Biuro i Zarzad w pierwszym kwartale
kazdego roku od 2025 do 2028. Okres oceny obejmowac bedzie wydarzenia z roku poprzedniego. Jej celem bedzie
systematyczna ocena stanu realizacji LSR i inicjowanie ewentualnych dziatan korygujacych. Ewaluacja bgdzie miata
zarowno charakter formatywny' (funkcjonowanie Biura i Rady) jak i konkluzywny? (wdrazanie LSR).

Przy ocenie biezacej szczegolna uwaga zostanie zwrocona na realizacje¢ Planu dziatania i Planu komunikacji oraz
budzetu LSR. Bedzie to ewaluacja wewnetrzna LSR polegajaca na serii przeprowadzanych corocznie ¢wiczen
analityczno-refleksyjnych, ktorych celem bedzie biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian
w otoczeniu LSR tak, by lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu
zblizajg si¢ one do osiggnigcia celow. Wyniki ewaluacji wewnetrznej beda podstawa do podejmowania decyzji
o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz begda stanowi¢ wkiad w ewaluacje
zewnetrzng. Ewaluacja wewngtrzna bedzie stanowi¢ uzupelnienie monitoringu o konieczng interpretacje
(identyfikacje przyczyn ewentualnych problemoéw), ocene i rekomendacje dziatan. Ewaluacja wewnetrzna bedzie
realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujgce narzgdzia o charakterze refleksyjno-analitycznym opisane
w Podreczniku® monitoringu i ewaluacji LSR jako warsztat refleksyjny (zwany dalej ,,warsztatem”). Podstawowym
materiatem do pracy bgda zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD.
Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski mogty
zasili¢ o dodatkowe informacje sprawozdanie z realizacji LSR za rok poprzedni. Warsztat musi opiera¢ si¢ na
rzetelnych wynikach.

! Formatywny — nadajacy czemus$ okre$lony ksztatt, forme, posta¢; formujacy, organizujacy. Lub w odniesieniu do ewaluacji,
taki gdy celem jest optymalizacja ewaluowanego programu — podniesienie jakosci, doskonalenie, wybor rozwigzan ocenianych
za najwlasciwsze.

2 Konkluzywny — taki, ktory poszerza i obejmuje cato$¢ pewnego zbioru, powszechny i dostepny, przeznaczony dla kazdego.
Lub w odniesieniu do ewaluacji taki, ktory koncentruje si¢ na analizie rezultatow lub skutkow programu poprzez wykrycie
wszystkich znajdujgcych si¢ w polu analizy konsekwencji o planowanym i nieplanowanym charakterze. Wnioski z tych analiz
w postaci konkluzji uzupelione sa czesto rekomendacjami dotyczacymi przyszlych programéw lub decyz;ji.

3 Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju. Opracowanie zbiorowe, EGO — Evaluation for Government

Organizations S.C. Warszawa 2017.
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Ewaluacja okresowa planowana jest na Il potowe 2027 r, (Iub moze by¢ robiona raz w roku). Po dwuletnim okresie
wdrazania strategii dostepne beda zar6wno wyniki dotychczas przeprowadzonych naboréw jak i inne istotne dla
oceny LGD dane z monitoringu. Okres oceny obejmowa¢ bedzie wydarzenia od poczatku wdrazania LSR (2025) do
czasu bezposrednio poprzedzajacego ewaluacje okresowa (2027).

Ewaluacja ex-post zostanie przeprowadzona po zakonczeniu wdrazania LSR w 2028 roku (lub w terminie
pozniejszym — w zalezno$ci od tego czy zostanie wydluzony okres realizacji LSR). Ocena obejmowac bedzie
wydarzenia z calego okresu wdrazania strategii tj. lata 2025-2028. Celem badania bedzie przede wszystkim ocena
skutecznosci 1 efektywnos$ci podjetych dziatan, oraz weryfikacja uzyteczno$ci i trwatosci osiagnigtych efektow
w kontekscie potrzeb obszaru LSR. Ewaluacja bedzie miata zarowno charakter formatywny (funkcjonowanie Biura,
Rady i Zarzadu) jak i konkluzywny (wdrazanie LSR). Wsrod elementow objetych ewaluacjg znajda si¢ wszystkie
okreslone w LSR wskazniki rzeczowe i finansowe, a takze objgte monitoringiem mierniki odnoszace si¢ do
funkcjonowania LGD. Ewaluacj¢ ex-post przeprowadzi niezalezny wykonawca zewnetrzny.

Kryteria ewaluacyjne
Przy ocenie funkcjonowania LGD i realizacji LSR zastosowane zostang nastgpujace kryteria:

1. Skuteczno$é: ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celow i przedsiewzie¢ na podstawie okre§lonych w LSR
wskaznikow. Zaktada si¢ rowniez ocene skuteczno$ci dziatania organéw LGD w ramach ewaluacji formatywne;.
Kryterium zastosowane zostanie podczas ewaluacji okresowej (2027 r.) i ex-post (2028). Dopuszcza sig
mozliwo$¢ zastosowania tego kryterium na potrzeby ewaluacji doraznej, o ile wyniki monitoringu Iub ocen
zewnetrznych wskaza na potrzebe jej przeprowadzenia.

2. Efektywnos¢: porownanie uzyskanych efektow z poniesionymi naktadami. Kryterium zostanie zastosowane
zaréwno do oceny realizacji LSR jak i funkcjonowania Biura w ramach ewaluacji okresowej (2027 r.) i ex-post
(2028).

3. Istotnos¢: whasciwe sformutowanie celow w kontekscie potrzeb obszaru LSR. Kryterium weryfikuje czy cele
i przedsiewziecia oraz odpowiadajagce im wskazniki rzeczywiscie stanowig wlasciwa odpowiedz na
zidentyfikowane problemy lub szanse rozwojowe.

4. Uzytecznosé: whasciwe sformutowanie celow w kontekscie potrzeb obszaru LSR. Zaréwno ,,istotnos¢” jak
i,,uzyteczno$¢” polegaja na ocenie zasadnosci okreslonych w LSR celow.

5. Trwaloé¢: ocena prawdopodobienstwa tego czy osiagnigte zmiany lub korzysci beda nadal kontynuowane.
Kryterium zastosowane zostanie do oceny realizacji LSR w ramach ewaluacji okresowej (2027 r.) i ex post
(2028r.).

Tabela nr 16. Schemat procesu ewaluacji

Czas pomiaru
Co Kto Jak /Okres pomiaru Ocena
. Przewodniczacy Okres objety pomiarem:
Uezestnictwo | g 40 natomiast wdrazanie LSR 2025-2028
Cztonkow . . .
w przypadku Na biezaco w catym okresie | Kompetencje,
Rady . Notatka Ll . i
Przewodniczacego . wdrazania LSR zaangazowanie
w stuzbowa
; ; Rady oceny Ocena roczna dokonywana | W prace organu
posiedzeniach X :
Rad dokonuje w pierwszym kwartale
y Wiceprezes kazdego roku
Okres objety pomiarem:
wdrazanie LSR 2025-2028
Szkolenia Na biezaco w catym okresie
Cztonkow Zarzad Plan szkolen wdrazania LSR Udziat w szkoleniu
Rady Ocena roczna dokonywana
w kazdym pierwszym
kwartale roku kolejnego
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Karta

udzielonego
doradztwa Pozi dowolen
/zestawienie Okres objety pomiarem: oz10m zadowolenia
Jakos¢ whioskow wdrazanie LSR 2025-2028 | * udgelonego
doradztwa Wnioskodawcy/ objetych Na biezaco w catym okresie (lg(j‘ln Z;Z?lc.
$wiadczonego | Bezpos$redni doradztwem wdrazania LSR P " Je b
przez przetozony/SW /zestawienia Ocena roczna dokonywana pracl(zwnl 4, SpOso
pracownikow podpisanych w kazdym pierwszym Iijrffz‘(fnizziir'lil)j
umow/ankieta | kwartale roku kolejnego dpi !
jakosciowa dla pocpisane umowy
beneficjentow
doradztwa
Adekwatno$é¢
procedury i kryteriow,
zgodnos¢ dziatan
Ocena wlasna | Okres objety pomiarem: z harmon’o,gramem,
Jankicta wdrazanie LSR 20252028 | d0stepnos¢
Procedura monitorujaca Na biezaco w catym okresie 1nfqrmacp oraz
wyboru i Zarzad beneficjenta/ wdrazania LSR poz 1torn .
kryteria oceny sondaz Ocena roczna dokonywana lzsgliréssgggg nodci
internetowy w kazd ierwszym . .
- CAWI kwartal}c;nrloiu kole]ynego Eo-dej owanier
ziatan w naborach,
jasnos¢, przejrzystosé
1 aktualnos¢
kryteriow
Ankieta Okres objety pomiarem:
Zarzad/odbiorcy monitorujaca wdrazanie LSR 2025-2028
Realizacja dziatan dziatania Na biezaco w catym okresie Realizacia zalozeh
planu informacyjno- LGD/sondaz wdrazania LSR lan naJ danv rok. 4
komunikacji promocyjno- internetowy — | Ocena roczna dokonywana planu Y T0%
aktywizujgcych CAWI/licznik | w kazdym pierwszym
na stronie kwartale roku kolejnego

Opracowanie wlasne

Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji bedzie realizowane gtéwnie poprzez:

— publikowanie raportow na stronie internetowe;j,

— udostepnianie raportow w biurze,

— prezentowanie wynikow ewaluacji na posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow,

— organizowanie spotkan po$wigconych omowieniu kluczowych wynikoéw ewaluacji (w miar¢ potrzeb),

— przekazywanie informacji o wynikach ewaluacji pracownikom instytucji zaangazowanych we wdrazanie LSR.

Wykorzystanie wynikéw monitoringu i ewaluacji

Informacje uzyskane z ewaluacji i monitoringu wykorzystane zostang w nastgpujacy sposob:

1. Realizacja celu poznawczego — gldownym celem monitoringu i ewaluacji bedzie zwigkszenie wiedzy LGD oraz
zainteresowanych interesariuszy na temat mechanizméw wdrazania LSR i poszczegélnych operacji oraz

uzyskanie informacji dotyczacej efektow strategii, jej sukcesow i niepowodzen. Wiedza uzyskana w trakcie

monitoringu i ewaluacji pomoze w wypracowywaniu decyzji strategicznych przez LGD.

4 W procesie ewaluacji uwzglednione zostang takze wnioski i opinie pozyskane podczas realizacji planu komunikacji
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2. Realizacja celu instrumentalnego — gtdéwnym celem monitoringu i ewaluacji w podej$ciu instrumentalnym bedzie
wykorzystanie ich wynikow i rezultatow do podejmowania decyzji zwigzanych z realizowanymi operacjami jak
1 samg strategig. Uzyskane z ewaluacji dane bgda miaty kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych dziatah promocyjno-informacyjnych (przede wszystkim ws$rod wnioskodawcow), decyzji
finansowych (wybor projektow w kontekscie zatozonych wskaznikow) jak i decyzji organizacyjnych (proces
decyzyjny i obstuga administracyjna w LGD).

Ewaluacja i jej planowanie

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Przeprowadzenie ewaluacji Zarzad bedzie
mogt zleci¢ do wykonania ekspertom zewnetrznym. Wyniki ewaluacji Zarzad bedzie zobowiagzany przedstawié
w formie raportu z badania ewaluacyjnego. Sporzadzony raport ma na celu wskaza¢ jaki jest stan zaawansowania
realizacji poszczegdlnych dziatan oraz zaprezentowac poziom osiaggnigtych wskaznikow, a w szczegdlnosci:

zakres osiagnigtych wskaznikow dla celow szczegdtowych LSR;

— oceng warto$ci wskaznikow produktu i rezultatu dla kazdego przedsigwziecia i celu;
— analize aktualnos$ci celow w stosunku do analizy SWOT;

— analize zasadnosci ilosci przedsiewzigc 1 ich zakresow oraz wskaznikow;

— zebranie uwag do cztonkoéw Zarzadu i pracownikoéw LGD nt. funkcjonowania LGD szczegolnie w trakcie naboru
oraz uwag zglaszanych przez Beneficjentow;

— zebranie uwag od cztonkéw LGD nt. funkcjonowania partnerstwa;

— wnioski dotyczace modyfikacji struktur i proceséw wdrazania , aktualizacji oraz ewentualnych zmian LSR;
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Zalacznik nr 1. Cele i przedsi¢wzigcia

Budzet (w
EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1
Aktywne spolecznosci dazace do rozwoju spolecznego
i gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego,
wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji.

Grupy docelowe

Sposob realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)

Mieszkancy obszaru, w tym osoby

125000 euro | Przedsiewziecie 1.1.1 Aktywna spoleczno$¢ w lokalnych srodowiskach w nickorzystnej sytuacii Projekt grantowy
0 euro Przedglc;wzu;cw 1.2.1 Dziatania edukacyjne dla 0s6b w niekorzystnej Mleszkagcy obszaruf W tym.c.)soby Projekt grantowy
sytuacji w niekorzystnej sytuacji
L, . — L. . Mieszkancy obszaru, w tym osoby
575 000 euro Przed’s1.ngu;c1e 1.3.1 Rozwoj przedsigbiorczosci w zakresie ustug dla w niekorzystnej sytuacii, podmioty Konkurs
ludnosci . R
majace siedzibe na obszarze LGD
125 000 euro Przedsu;w’zu;cw 1..4.1 Wsparcie dla podmiotow dziatajacych na rzecz JST, NGO Konkurs
lokalnego $rodowiska
75 000 euro Przedsiewziecie 1.5.1 Promocja waloréw i dziedzictwa historyczno- Mleszkar.lcy obszaru? W tym'gsoby Konkurs
kulturowego obszaru LSR w niekorzystnej sytuacji
12 500 euro Pl‘ZEdS}@WZl.QCl.e 1.6.1' R,OZWOJ Wspolpracy i podnoszenie $wiadomosci Mleszkar-lcy obszaru? w tymf)soby Projekt partnerski
ekologicznej mieszkancow budujacy marke lokalna w niekorzystnej sytuacji
37 500 euro Przedsu;wzu;qe 1’;7 .1 Dobre praktyki narzedziem rozwoju obszaru Mleszkar-lcy obszaru? w tymf)soby Projekt partnerski
»Jabtkowa Kraina w niekorzystnej sytuacji
Sposob realizacji
Budzet (w Przedsi¢wzigcia w ramach C.2 (konkurs, projekt
. . .. . Grupy docelowe .
EUR) Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastrukture¢ publiczng grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
200 000 euro Przedsiewziecie 2.1.1 Laczenie obszaréw wiejskich poprzez rozwoj lokalne;, JST, NGO Konkurs

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej

125 000 euro

Przedsiewziecie 2.2.1 Tworzenie oferty czasu wolnego dla mtodziezy-

LGD/mieszkancy obszaru, w tym
osoby w niekorzystnej sytuacji

Operacja wlasna

125 000 euro

Przedsiewziecie 2.3.1 Zwigkszenie bezpieczenstwa lokalnej spotecznos$ci

LGD/mieszkancy obszaru, w tym
osoby w niekorzystnej sytuacji

Operacja wlasna
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duktu
Do 31.12.2027

4

6w pro

znik

/4

Inych wska

Do 31.12.2026

iagania poszczego

Do 31.12.2025

Zalacznik nr 2. Plan dzialania - wskazujacy harmonogram os

Do 31.12.2029

% realizacji
wskaznika
narastajaco

PS
WPR

PS
WPR

PS
WPR

PS
WPR

Wartos§¢
z jednostka
miary

Do 31.12.2028

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé
z jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

100%

0%

100%

Wartos§¢
z jednostka
miary

10 szt.

0 szt.

4 szt.

% realizacji
wskaznika
narastajaco

dazace do rozwoju spolecznego

sci

71,43 %

100 %

Wartos$¢
z jednostka
miary

10 szt.

5 szt.

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Aktywne spoleczno

Warto$¢ z
jednostka
miary

Do 31.12.2024

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé
z jednostka
miary

i gospodarczego obszaru oraz ochrony dziedzictwa lokalnego, wspierajace osoby w niekorzystnej sytuacji

lata

Nazwa
wskaznika

Liczba wydarzen
promujacych obszar
LSR

Liczba zajeé
edukacyjnych
promujacych

wlaczenie spoteczne

Liczba
przedsigbiorstw
rozwinietych dzigki
wsparciu

ktore wzbogacity

Liczba podmiotow,
swoja dziatalnos¢ o
nowe wyposazenie
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s g
‘S ‘8 < A g
& S =22% . S
;; SEN o Liczba publikacji PS
= s 2 PN promujacych obszar 5 szt. 100% - - - -
z-.sg 522 WPR
g R 8 €z B LSR
S gSE3
= 8 =
A &
=
0= .n2
sEEgTsE
28 R8eg8§°2% . .
& 2 2 g 'EDE S Liczba operacji i i i ) | 100 % PS
22522 S partnerskich WPR
= oo C 8=
SEEE52E
o N -~ N
Y2 8
A g
==
27
R
§ ag g . .
2.0 g § Liczba operacji i i 1 100% ) ) PS
Zz S .9 2 partnerskich WPR
= 2 KN 7o
oA
¥ = g
&g
- =
Wskaznik rezultatu R.42 Liczba oso6b
W.1.1.1 objetych wspieranymi
projektami wiaczenia 600 os PS
spotecznego . . o8- WPR
Wskaznik rezultatu R.42 Liczba osob
Ww.1.2.1 objetych wspieranymi
projektami wlaczenia 0 PS
spotecznego ) ) 0s- WPR
Wskaznik rezultatu R. 37 Nowe miejsca
W.1.3.1 pracy objete PS
wsparciem w ramach . 10°0s. 4o0s. WPR
projektow WPR
Wskaznik rezultatu R.42 Liczba os6b
W.14.1 objetych wspieranymi i i 300 os PS
projektami wlaczenia ’ WPR
spotecznego
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Wskaznik rezultatu
W.1.5.1

R.1 PR Liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPT)
wspieranych w
ramach WPR, by
zwiekszy¢
zrdwnowazong
efektywnos¢
gospodarczg ,
spoteczng
srodowiskowgq ,
klimatyczna w
zakresie
gospodarowania
zasobami.

600 os.

PS
WPR

Wskaznik rezultatu
W.1.6.1

R.42 Liczba osob
objetych wspieranymi
projektami wlaczenia

spotecznego

100 os.

PS
WPR

Wskaznik rezultatu
W.1.7.1

R.42 Liczba os6b
objetych wspieranymi
projektami wiaczenia

spotecznego

100 os.

PS
WPR

lata

Do 31.12.2024

Do 31.12.2025

Do 31.12.2026

Do 31.12.2027

Do 31.12.2028

Do 31.12.2029
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Obszar wyposazony w niekomercyjna infrastrukture publiczna
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32 8T FES E obiektow lub b
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= E
R.41 PR
Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z PS
Wskaznik rezultatu W.2.1(1) | lepszego dostgpu 500 os. 500 os. - WPR
do usthug i
infrastruktury
dzigki wsparciu z
WPR
R. 41 PR
Odsetek ludnosci
wiejskiej . 100 os. _
korzystajacej z PS
Wskaznik rezultatu W.2.2(1) | lepszego dostgpu WPR
do ushug i
infrastruktury
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Odsetek ludnosci
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korzystajacej z PS
Wskaznik rezultatu W.2.3(1) lepszego dostgpu - - 100 os. WPR
do ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu z
WPR
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Zalacznik nr 3. Budzet LSR — w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogolem (EUR
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR 2 000 000 euro 0 0 2 000 000 euro

(art. 34 ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr

2021/1060)

Zarzadzanie LSR 462 500 euro 0 0 462 500 euro

(art. 34 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia nr

2021/1060

Razem 2 462 500 euro 0 0 2 462 500 euro

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego,
ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawié wartosé ,, 0.
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Zalacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych srodkow w podziale na poszczegolne fundusze i lata

Fundusz 31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
ogélem | wykorz | ogotem wykorzys | ogétem wykorzy- | ogotem wykorzy | ogétem wykorz | ogétem wykorzy | ogotem wykorzy

(UE+ ystania | (UE+ tania (UE+ stania (UE+ stania (UE+ ystania | (UE -stania (UE -stania
krajowe) | budzetu | krajowe) budzetu | krajowe) |budzetu | krajowe) | budzetu | krajowe) budzet | + krajowe) | budzetu | tkrajowe) | budzetu
LSR LSR LSR LSR u LSR LSR LSR

EFRROW | 0 0 525 000 26,25 375 000 45,00 475 000 68,75 487 500 93,13 137 500 100 0 100

EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem 0 0 525000 26,25 375 000 45,00 475 000 68,75 487 500 93,13 137 500 100 0 100
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