
Zalqcznik do Uchwaly Zebrania Zarzqdu

Stowarzyszenia Lokalnej G rupy Dziatania,,Jablkowa Kraina"
nr 2.2-0310812025 z dnia 20 sierpnia 2025

REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA,,JABLKOWA KRAINA"

ROZDZIAL I

Postanowienia ogólne

sí
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Jablkowa Kraina" okreóla organizacje
wewnetznqo"az tryb pracy Rady, obejmujqcy w szczegolnoóci:

1) zasady zwolywania iorganizacji posiedzeó Rady;

2) zasady skladania Oówiadczenie Czlonka Rady / pracownika Biura Lokalnej Grupy Dzialania
,,Jablkowa Kraina" o bezstronnoóci, poufnoóci i braku konfliktu interesów;

3) zasady wylEczania Czlonkow Rady i pracowników Biura Lokalnej Grupy Dzialania ,,Jablkowa
Kraina", dokonujqcych oceny wniosków, która bgdzie zatwierdzana pzez Radq,

4) zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji na podstawie obowiqzujqcych
przepisów oraz zgodnie zWytycznymi MRiRW,

5) zasady sporzqdzania protokolów z posiedzeÉ Rady.

s2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczalq.

1) Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznoóci (t.j. Dz. U.22023 t. poz. 1554);

2) rozporzqdzenie 202111060 - tozpotzEdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
202111060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawíajqce wspólne pzepisy dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Funduszu Spojnoóci, Funduszu na zecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a tak2e przepisy finansowe na potzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i lntegracji, Funduszu
Bezpieczeóstwa Wewnqtrznego i lnstrumentu Wsparcia Finansowego na tzeczZarzqdzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

3) ustawa PS WPR - ustawq z dnia I lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027o (t.j. Dz. U.22024 r. poz. 416);

4) ustawa ZFSE - ustawq z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizaqi zadahfinansowanych
ze órodków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 22022 t. pot.1079);

5) RODO -tozpotzEdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679zdnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzkuzpzelwazaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/464ffE
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dzialalnoóci gospodarczej oraz inwestycjq w malq infrastrukturg - obejmujqcq inwestycje
infrastrukturalne, ktorych koszty calkowite nie przekraczlq I mln euro,

Z4)Projekt grantowy - projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS; wdra2any przez LGD
popzez konkurencyjny wybor Grantobiorcow realizujqcych pojedyncze zadania sktadajqce
sig na projekt grantowy;

25) Wniosek o pzyznanie pomocy - wniosek o udzielenie wsparcia, o którym mowa w ustawie
RLKS,

tj. wniosek o ptzyznanie pomocy, o ktorym mowa w ustawie PS WPR;

26) Procedury wyboru- procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedura
wyboru i oceny grantobiorców,

27) Lokalne kryteria wyboru - niebudzqce wqtpliwoSci interpretacyjnych kryteria wyboru operacji
oraz kryteria wyboru grantobiorców, ze szczególowym opisem wyjaóniajqcym ich znaczenie
oraz sposób oceny, wtazz procedurq ustalania lub zmiany lokalnych kryteriow wyboru,

28)Grupa interesu - grupa jednostek polqczonych wiqzami wspólnych interesów lub korzyóci,
której czlonkowie majq ówiadomoóó istnienia tych wigzow.

s3
1. Do zadaó Rady nalezy w szczegolnoóci udzial w posiedzeniach Rady w celu dokonywania:

a) wyboru operacji, ktore majq byó realizowane w ramach LSR, w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww.
rozpozqdzenia 2Q21 I 1 060;

b) ustalania kwoty wsparcia, w rozumieniu art. 33 ust. 3 lit. d. rozpozqdzenia2Q2111060,

c) weryfikowanie oceny Rady wskutek wniesienia protestu,

d) rozpatrywanie odwolaÉ od oceny Rady,

e) opiniowanie zmian umowy o przyznaniu pomocy zawartej pzezWnioskodawcg.

2. Udzial w posiedzeniu, o którym mowa w pkt. 1 obejmuje w szczególno5cí:

a) dwustronnq komuníkacjg w czasie rzeczywistym wszystkich osób uczestniczqcych
w posiedzeniu Rady oraz

b) wykonywanie prawa glosu w toku posiedzenia Rady.

3. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada mo2e, w zale2noóci od potrzeb, kozystac
z pomocy zewnqtznych ekspertów i powolywaó zespoly tematyczne dotyczqce konkretnych
naborów / operacji.

ROZDZIAL II

Sklad Rady

s4
1. Czlonkowie Rady sq powolywani pzez Walne Zebranie Czlonków spoóród czionkow LGD.

2. Czlonkami Rady mogE byó osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samozqdu
terytorialnego.

3. Sklad Rady (liczebnoáó) jest zgodna z postanowieniami Statutu LGD.

4. Czlonkowie Rady sq odwolywani pzezWalne Zebranie Cztonków LGD.
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5. Czlonek Rady powinien wykonywaó swojq funkcjq w sposób aktywny, wykazujqc sig
niezbqdnym poziomem zaanga2owania w pracQ w Radzie oraz poÉwiqcajqc sprawowaniu
funkcji wystarczajqcq iloéc czasu.

6. W przypadku:

a) gdy Czlonek Rady systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy
w jej posiedzeniach,

b) gdy Czlonek Rady uzyskal negatywny wynik testu, o którym mowa w S 6, pkt. 7,

c) powtarzajqcego sig dokonywania oceny przez czlonka Rady w sposób niezgodny
z obowiqzujqcymi kryteriami wyboru operacji,

d) podaniu przez czlonka Rady nieprawdziwych informacji w Oówiadczenie Czlonka Rady

o bezstronnoóci, poufnoóci i braku konfliktu interesów w ramach Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, lntenruencji 113.1. - LEADER/Rozwój Lokalny

Kierowany przez Spolecznoóó (RLKS), komponent Wdra2anie Lokalnych Strategii Rozwoju
(Wdra2anie LSR) lub w Rejestze interesów,

e) nieposzanowania zasady poufnoSci w odniesieniu do dokumentacji dotyczqcej naboru

wnioskóW

0 innych powtazajqcych siQ naruszeó pzez czlonka Rady Regulaminu Rady lub

obowiqzujqcych pzepisów, wytycznych, procedur, w tym skutkujqcych koniecznoáciq

dokonywania poMornej oceny operacji,

Czlonek Rady moZe zostaó odwolany z pelnionej funkcji.

7. O zaistnieniu okolicznoóci, o których mowa w ust. 6, Przewodniczqcy Rady lub jego Zastqpca,
zawiadamia Zarzqd, który podejmuje dalsze kroki zmiezlqce do poddania pod glosowanie

Walnemu Zebraniu Czlonkow decyli o odwolaniu Czlonka Rady.

8. Podstawq odwolania Cztonka Rady stanowitak2e w szczególnoóci:

a) ómierc czlonka Rady,

b) choroba czlonka Rady, powodujqca trwalq niezgodnoóó do sprawowania funkcji,

c) naruszenie przez Czlonka Rady Statutu Stowarzyszenia,

d) rezygnacja czlonka Rady z ptzyczyn osobistych,

e) wycofanie ze skladu Rady przedstawiciela instytucji delegujqcej Czlonka rady do jego skladu,

0 aktualizacja skladu Rady w zwiqzku z potrzebq zachowania wymogów wynikajqcych
z obowiqzujqcych pzepisów,

g) niska aktywnoóó czlonka Rady, co oznacza nieuczestniczenie w pracach Rady bez
uzasadnienia,

h) wystqpienie konfliktu interesów.

9. Je2eli sklad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje siq wyborów
uzupelniajqcych w sposob zgodny ze Statutem LGD i zachowaniem warunków okreólonych

w s4.

10. Do czasu uzupelnienia skladu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z skladzie
pomniejszonym, o ile zachowane sq warunki okreólone w ust. 3.

11. lnformacje o skladzie Rady sq udostqpnianie publicznie na stronie internetowej LGD.
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12. Dane czlonków Rady pzetwarzane sq pzez LGD w celu realizacji zadan okreólonych
w obowiqzujqcych przepisach, Wytycznych i procedurach wyboru. Sposob realizacji praw
u2ytkowników oraz inne informacje zwiqzane z przetwazaniem danych osobowych okreólone
zostaly w dokumencie stanowiqcym zalqcznik Regulaminu Rady pn. KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA CZI-ONKA RADY dotyczqca pzetwazania danych osobowych.

13. Administratorem danych jest Stowazyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Jablkowa Kraína"
z siedzibq w Grójcu, ul. J. Pilsudskiego 59b, 05-600 Grójec.

14. Podstawqprzetwarzania danych jest Ustawa RODO.

s5
1. Czlonkowie Rady bgdqcy osobami fizycznymi biorq udzial w jej pracach osobiócie.

2. Czlonkowie Rady bgdqcy osobami prawnymi biorq udzialw jej pracach przezorgan uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo pzez pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

3. Czlonkiem Rady nie moze byó czlonekZarzqdu ani czlonek Komisji Rewizyjnej.

4. Czlonek Rady nie mo2e byó zatrudniony w Stowarzyszeniu.

5. Zakazlqczenia funkcji, o którym mowa w ust. 3 i4, dotyczy tak2e osób reprezentujqcych czlonka
Rady.

6. Czlonkowie Rady majq obowiqzek brania udzialu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

7. W razie niemo2noóci wziqcia udzialu w pracach Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym
Pzewodniczqcego Rady ze wskazaniem przyczyny, z wyjqtkiem zdarzeó losowych. Wówczas
powiadomienie mo2e nastqpic w terminie pozniejszym.

8. Za przyczyny usprawiedliwiajqce niemo2noóó wziqcia pzez czlonka Rady udzialu w pracach
Rady uwaza siq:

a) chorobq albo koniecznoóó opieki nad chorym,

b) podroz stu2bowq,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

s6
1. Czlonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy

zawodowej.

2. W celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego czlonkow Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwaza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
czlonkom Rady.

3. Pzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej czlonkow Rady
rozumie sie udzial w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, których tematyka jest ócióle
zwiqzana z prowadzonq ptzez LGD dzialalnoóciq i zadaniami wykonywanymi ptzez czlonków
Rady zgodnie z Planem szkoleó pracowników i czlonkow Rady pzyjmowanym ptzezZarzqd.

4. Podnoszenie kwalifikacjizawodowych moze byó realizowane na podstawie:

a) skierowania ptzez Radg,
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b) skíerowania przez Zazqd,

c) bez takiego skierowanía, za zgodq Prezesa Zarzqdu.

5. Czlonkowi Rady, ktory bierze udzial w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji przydatnych

i zwiqzanych z pelnieniem obowiqzków czlonka Rady, na podstawie skierowania przez Radg
pzysluguje pokrycie w caloóci pzez LGD kosztow szkolenia.

6. Czlonek Rady, pzed przystqpieniem do wykonywaniazadan, moZe byc poddany testowiwiedzy
z zakresu znajomoóci obowiqzujqcych przepisow regulujqcych problematykq funduszy unijnych

objgtych LSR, z zakresu LSR, Wytycznych, procedur, czy lokalnych kryteriów wyboru.

7. Testy, o ktorych mowa w ust. 6, organizuje i pzeprowadza Zarzqd. Zarzqd ustala równiez

warunek pozytywnego wyniku testu.

s7
1. Rada z poórod swojego grona wybiera PzewodniczEcego i Wiceprzewodniczqcego.

2. Pzewodniczqcy Rady:

a) organizuje pracg Rady,

b) pzewodniczy jej posiedzeniom izarzqdza glosowanie,

c) czuwa nad sprawnym przebiegiem i pzestzeganiem pozqdku posiedzenia, otwiera
izamyka dyskusjq orazudziela glosu w dyskusji,

d) zapewnia prawidlowy pzebieg procesu oceny iwyboru operacji,

e) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane pzez czlonków

Rady i wyjaónia rozbieZnoóciw ich rozumieniu,

f) czuwa nad tym, by ocena operacji byla dokonywana zgodnie z zatv,tierdzonymi lokalnymi
kryteriam i wyboru i zgodnie z przyjqtymi proced urami wyboru,

g) reprezentuje Radq w korespondencji z Wnioskodawcami i z instytucjami nadrzqdnymi nad

LGD w procesie pzyznawania wsparcia,

h) podejmuje inne czynnoSci przewidziane do jego kompetencji w Regulaminie otaz
procedurach wyboru.

3. Petniqc swq funkcjq Pzewodniczqcy Rady lub jego Zastqpca wspolpracujq
zZarzqdem i Biurem LGD oraz korzystajq z ich wsparcia.

4. W przypadku nieobecnoóci Pzewodniczqcego Rady, atak2e w przypadku, gdy Przewodniczqcy

Rady nie moZe wykonaó poszczególnych czynnoóci naleàqcych do jego kompetencji, jego

funkcjg pelni Zastqpca Pzewodniczqcego Rady lub inna osoba wybrana ptzez Radg spoórod
jej czlonków, w pzypadku nieobecnoóci lub niemo2noóci dzialania pzez Zastqpcg
PzewodniczEcego Rady.

ROZDZTAL lll

Wylqczenia od oceny i wyboru operacji i obowiqzek zachowania poufnoóci

s8
1. Czlonkowie Rady powinni pzewidywaó i identyfikowaó zaistnienie sytuacji, które moglyby byc

postrzegane jako powodujqce powstanie konfliktu interesów wzglgdem wykonywanych przez

Radg zadah i podejmowanych decyzji i powstzymaó siq od podejmowania dzialan,
ktore moglyby podwazac wiarygodnoóó, uczciwoóó i bezstronnoóó Rady.
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2. Wykonujqc swojq funkcjg Czlonek Rady zobowiqzany jest powstvymac sig od czerpania
jakichkolwiek korzyóci osobistych lub majqtkowych.

3. Czlonkowie Rady obowiqzani sq zachowaó bezstronnoóó w procesie oceny iwyboru operacji.

4. Przewodniczqcy Rady dba, aby w ocenie i wyborze nie uczestniczyl czlonek Rady, w przypadku
ktorego zachodzq pzeslanki stanowiqce podstawq do wytqczajEca go z oceny i wyboru danej
operacji.

5. Czlonek Rady sklada deklaracjg Oówiadczenie Czlonka Rady / pracownika Biura LGD
o bezstronnoóci, poufnoóci i braku konfliktu interesów, ktorej wzór stanowi Zalqczilk nr 2
do Regulaminu Rady.

6. lnformacjg o wylqczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wniosków, ktorych
wylqczenie dotyczy, odnotowuje sig w protokole.

7. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow uniemozliwia sig osobie znajdujqcej sig
w konflikcie interesów w rozumieniu art. 61 ust.3 rozporzqdzenia 202412509 realizaqq zadan
w LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten konflikt.

8. LGD stosuje w procedurach oceny i wyboru operacji kryterium zapewniajqce, 2e nie zostanq
wybrane operacje, ktorych wnioskodawcami sq podmioty:

. bgdqce osobami fizycznymi realizujqcymi dzialaniazwiqzane z LSR, zatrudnionymi
przez LGD lub bqdqce osobami fizycznymi pelniqcymi funkcjq czlonkow Zarzqdu LGD,

' w ktorych wy2ej wymienione osoby sq wspolnikami spolek prawa handlowego lub
prowadzq dziatalnoéó w formie spolki cywilnej.

9. Usluga doradcza Swiadczona jest bezplatnie, Zakazuje siq Radzie udzielania odplatnego
ówiadczenia doradztwa na rzecz podmiotow ubiegajqcych sig o wsparcie realizaqi operacji lub
o powiezenie grantu w ramach wdrazanej LSR.

10. W przypadku gdy ktorykolwiek z czlonków Rady posiada informacjq o tym, ze w stosunku do
innego czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajqca jego wylqczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowiqzany jest niezwlocznie zglosió ten fakt PrzewodniczEcemu Rady. Rada po
wysluchaniu czlonka Rady, co do ktorego zgloszono podejzenie braku bezstronnoóci,
podejmuje decyzjq w przedmiocie jego wylqczenia z oceny i wyboru danej operacji otaz
wpisanie tego faktu do protokolu.

11. W przypadku, gdy Czlonek Rady zostal wylqczony z oceny i wyboru danej operacji.
Przewodniczqcy mo2e podjqó decyzjq o koniecznoóci opuszczenia miejsca obrad / wylqczenia
sig ze spotkania w momencie glosowania nad tq operacjq. Czlonek rady musi dostosowaó sig
do decyzji Pzewodniczqcego Rady.

se
1. Czlonkowie Rady obowiqzani sq do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentów

ujawnionych i wytwozonych w trakcie oceny iwyboru operacji.

2. Cztonkowie Rady obowiqzani sq do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentów
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

ROZDZIAL IV

Posiedzenia Rady

sí0
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1. Posiedzenia Rady zwoluje Prezes Zarzqdu lub Biuro LGD, w uzgodnieniuzPzewodniczqcym
Rady, ustalajqc miejsce, termin i pozqdek posiedzenia, odpowiednio do potrzeb wynikajqcych
w szczególnoóci z naborów organizowanych przez LGD.

2. Posiedzenie Rady mo2e byó takze zwolane na pisemny wniosek przynajmniej 4 czlonków Rady.

3. W pzypadku duzej liczby spraw do rozpatrzenia lub w przypadkach przewidzianych

w procedurach wyboru, Pzewodniczqcy Rady moZe odroczyc posiedzenie na inny dzieó.

4. Czlonkowie Rady o miejscu, trybie i porzqdku posiedzenia Rady zawiadamiani sq najpozniej

7 dni pzed terminem posiedzenia, pisemnie, za poórednictwem poczty elektronicznej lub w inny

skuteczny sposob. W szczególnych pzypadkach, istnieje mozliwoóc skrócenia tego terminu

i przekazania powiadomienia np. telefonicznie. Mo2liwoóó udzialu w posiedzeniu Rady pzy
wykozystaniu órodkow komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
posiedzeniu, zawierajqc dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

5. Wraz z zawiadomieniem Czlonkowie Rady mogq otrzymac materialy i dokumenty zwiqzane

z pozqdkiem posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposob.
Dokumenty zwiqzane z ocenE operacji, w szczególnoéci wnioski o ptzyznanie pomocy / wnioski

o powierzenie grantów, udostqpniane sq w formie papierowej w Biurze LGD albo w formie

zabezpieczonej drogq poczty elektronicznej lub poprzez udostqpnienie danych w aplikacji.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady jest dodatkowo publikowane na stronie internetowej LGD.

7. Obslugq technicznq i administracyjnq posiedzeó Rady i grup roboczych zapewnia Biuro LGD.

8. Dopuszcza sig mo2liwoóc organizacji posiedzenia Rady ptzy wykorzystaniu Srodków

komunikacji elektronicznej Wzy zapewnieniu transmisji obrad w czasie rzeczywistym,

dwustronnej komunikacji miqdzy czlonkami Rady w czasie rzeczywistym umo2liwiajqcej
wypowiadanie sig w toku obrad oraz osobistego wykonywania prawa glosu. W przypadku

organizacji posiedzenia przy wykozystaniu órodkow komunikacji elektronicznej fakt ten
odnotowuje sig w protokole.

9. Czlonkowie Rady majq prawo do:

a) zabierania glosu w dyskusji;

b) pzedstawiania stanowisk lub opinii órodowisk, które reprezentujq;

c) uczestnictwa w pracach grup roboczych;

d) proponowania pozqdku posiedzeó lub zglaszania do niego zmian.

10. W posiedzeniach Rady moZe uczestniczyó Prezes Zarzqdu oraz inni czlonkowie Zarzqdu,
pracownicy Biura LGD lub eksperci- bez prawa do gtosowania.

11. Pzewodniczqcy Rady moze zaprosió do udziatu w posiedzeniu ekspertów wspomagajqcych
proces oceny operacji, jeóli tacy zostali powolani.

12. Czlonkowie Rady potwierdzajq swojq obecno5ó na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na

liócie obecnoóci, jeóli posiedzenie odbywa sig stacjonarnie lub poprzez potwierdzenie swojej

obecnoóci w czasie zeczywistym w trakcie spotkania, gdy odbywa siq ono z wykozystaniem
órodków komunikacji elektronicznej, co odnotowuje sig w protokole / na liócie obecnoóci.

13. Wczeóniejsze opuszczenie posiedzenia pzez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym

Pzewodniczqcego Rady i odnotowania w protokole.

14. Prawomocnoóó posiedzenia i podejmowanych przez Radq decyzji wymaga obecnoóci

co najmniej polowy skladu Rady.

8



15. W razie braku quorum lub z powodu nie zachowana skladu rady oraz wymogów wzglgdem grup
interesu, o ktorych mowa w $ 14 ust. 2 pkt c) i d), Przewodniczqcy Rady zamyka obrady
wyznacz{qc jednoczeónie nowy term in posiedzenia.

16. W protokole odnotowuje siq przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie siq nie odbylo.

síí
1. Po stwierdzeniu prawomocnoóci posiedzenia Przewodniczqcy Rady przedstawia porzqdek

posiedzenia.

2. Czlonek Rady moze zglosió wniosek o zmianq pozqdku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie
pzyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

3. Pzewodniczqcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z pozqdkiem przyjqtym ptzez Radg,

4. Pozqdek obrad obejmuje, w zaleznoóci od pzedmiotu obrad, w szczególnoóci:

a) ocena wniosków o ptzyznanie pomocy / wniosków o powiezenie grantów w ramach naboru
prowadzonego pzez LGD oraz podjgcie decyzji o wyboze operacji,

b) omówienie i weryfíkacja protestów lub odwolaó, przeprowadzenie ponownej oceny operacji
lub ponownego rozpatrzenia sprawy w wyniku uwzglqdnienia protestu lub odwolania,

c) zaopiniowanie zmian w zawartych umowach o przyznaniu pomocy / umowach o powiezeniu
grantu, w pzypadku wplywu tych zmian na dokonanE oceng iwybór,

d) omówienie i odniesienie siq do uwag instytucji nadrzqdnej wobec LGD w procesie
przyznawan ia wsparcia Wnioskodawcom,

e) wolne wnioski i zapytania.

sí2
1. Pzedmiotem wystqpieó uczestnikow posiedzenia mogE byó tylko sprawy objgte porzqdkiem

posiedzenia. Pzewodniczqcy Rady moze okreólió maksymalny czas wystqpienia. Ograniczenie
to nie dotyczy osoby referujqcejsprawq, osoby opiniujqcej sprawg oraz przedstawiciela Zarzqdu.

2. Pzewodniczqcy Rady udziela glosu poszczególnym mówcom.

3. Je2eli mówca w swoim wystqpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez treSó
i forma wystqpienia zakloclq porzqdek obrad lub powagq posiedzenia, Pzewodniczqcy Rady
zwraca uwagg mówcy. Po dwukrotnym zwróceniu uwagi Pzewodniczqcy Rady ma prawo
odebrac mówcy gtos. Fakt ten odnotowuje siq w protokole posiedzenia.

4. Po wyczerpaniu listy mowców Pzewodniczqcy Rady zamyka dyskusjg, W razie potrzeby
Pzewodniczqcy Rady mo2e zarzqdzió pzerwq w celu wykonania niezbqdnych czynnoóci
pzygotowawczych do glosowania.

5. Po zamkniqciu dyskusji Przewodniczqcy Rady rozpoczyna procedurq glosowania. Od tej chwili
mo2na zabraó glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzqdku glosowania i to jedynie pzed zazqdzeniem glosowania przez Pzewodniczqcego
Rady.

ROZDZIAL V

Procedura podejmowania decyzji

sí3
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1. Decyzje Rady, w szczególnoóci decyzje w sprawie wyboru projektu do dofinansowania,
podejmowane sE w formie uchwaly. Dotyczy to równiez sytuacji, w ktorych wnioskodawca
wystqpil o zmianq umowy o ptzyznaniu pomocy.

2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwal podjgtych zwyklq wiqkszoóciq glosow (wiqkszoóó

oddanych glosów ,,2a" ni?,,pzeciw", glosy ,,wstrzymujqce siq" nie sq brane pod uwagg) poprzez
podniesienie rqki na wezwanie Pzewodniczqcego Rady, a w razie organizacji posiedzenia

z wykorzystaniem órodków komunikacji elektronicznej, takze pzez ustne poinformowanie pzez
danego czlonka Rady o rodz{u oddanego gtosu.

3. Kaídy czlonek Rady dysponuje jednym glosem.

4. W pzypadkach okreólonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje popzez
wypelnienie kart oceny operacji. Tryb glosowania w sprawach zwiqzanych z ocenq i wyborem
operacji okreólajq procedury wyboru.

5. Przed zazqdzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczqcy Rady mo2e wyjaónió sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikow glosowania.

6. Pzed pzystqpieniem do gtosowania nad uchwatq Przewodniczqcy Rady odczytuje treóó
projektu uchwaly.

7. Wyniki glosowania oglasza Pzewodniczqcy Rady.

sí4
1. Podstawq dokonywanego wyboru i oceny operacji jest ustawa o RLKS.

2. W zakresie dokonywanego pzez LGD wyboru zostanq zastosowane nastqpujqce zasady,
wynikajqce z Regulaminu Rady oraz procedur wyboru i ustalania kwoty wsparcia:

a) zastosowanie procedur zapewniajqcych bezstronnoóó Czlonków Rady (bgdzie prowadzony

Rejestr interesów Czlonków Rady),

b) zastosowanie kryteriów wyboru operacji, opracowanych z wykorzystaniem szeregu
partycypacyjnych metod i udzialu wszystkich interesariuszy,

c) zachowanie skladu Rady zgodnego z wymaganiami okreólonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww.

r ozporzqdzenia 2021 I 1 060,

d) zapewnienie realizacji wymogu, zgodnie z którym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
decyzji
w sprawie wyboru operacji, okreálonego w art. 33 ust. 3lit. b ww. rozporzqdzenia202111060.

sí5
1. Na kazdym etapie wyboru operacji Pzewodniczqcy Rady wraz z Wicepzewodniczqcym

sprawdzajE, na podstawie zloàonych przez czlonków Rady O5wiadczeó Cztonka Rady /
pracownika Biura LGD o bezstronnoóci, poufnoóci i braku konfliktu interesów, a tak2e na
podstawie danych zawartych w rejestrze interesów, o którym mowa w S 18 Regulaminu, czy
sklad Rady biorqcy udzial w wyborze operacji pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji warunków okreólonych w S 14ust. 2 pkt. c) i d).

2. W przypadku, gdy sktad Rady biorqcy udzial w wyboze operacji nie pozwala na zachowanie na
poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczególnych operacji warunkow okreólonych
w $ 14 ust. 2pkt.c) i d), Pzewodniczqcy Rady informuje o tym obecnych wskazujqc, ktory
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z warunków i w jaki sposob nie moze zostaó zachowany. Nastqpnie Przewodniczqcy Rady
wzywa obecnych czlonków Rady do zlo2enia odpowiednich oówiadczen o wylqczeniu siq
z oceny i wyboru poszczególnych operacji.

3. Jezeli - po dokonaniu czynnoóci, o ktorych mowa w ust. 2 - nadal nie istnieje mozliwoóó
zachowania warunków okreólonych w $ 14 ust. 2 pkt. c) i d), Pzewodniczqcy Rady zamyka
obrady wyznaczajqc jednoczeón ie nowy term i n posiedzen ia.

4. W przypadku, gdy zgodnie z proceduramiwyboru decyzje podejmowane sq popzezwypelnienie
ptzez czlonków Rady kart oceny, ust. 2 stosuje siq odpowiednio ztym, ze czynnoóci, o których
mowa w ust. 2 mogq zostaÓ dokonane drogq poczty elektronicznej lub za poórednictwem
aplikacji.

5. Przewodniczqcy Rady dba, aby sklad Rady i parytety, okreÉlone g 14 ust. 2 pkt. c) i d), byly
zachowane na kazdym etapie oceny iwyboru operacji.

6. Czynno5ci, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie odnotowuje siq w protokole.

s16
1. Wyniki glosowania z oznaczeniem formy glosowania i informacjq o frekwencji odnotowuje sig

w protokole.

sí7
1. Podjqte przez Radq uchwaly podpisuje Pzewodniczqcy Rady

2. Spozqdzone w wyniku dokonanej oceny operacji listy operacji podpisuje Przewodniczqcy Rady
(nie sq one pzyjmowana uchwalq).

3. W pzypadku, gdy procedura wyboru przewiduje jednq kartg oceny - podpisuje jq
Przewodniczqcy Rady.

Rejestr interesów

s18
Zarzqd prowadzi Rejestr interesów czlonków Rady.

1. Rejestr interesów to dokument zawierajqcy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
pelnionych funkcji, prowadzonej dzialalnoóci zawodowej / gospodarczej / spolecznej / naukowej
i innej (zwanych dalej ,,aktywnoóciami") pzez poszczególnych czlonkow Rady, pozwalajqce na
identyfikacjg faktu i charakteru ich powiqzaá z Wnioskodawcami / Grantobiorcami
i poszczegolnymi operacjami.

2. Dane zawarte w rejestze Zarzqd przekazuje PzewodniczEcemu Rady.

3. Ka2dy Czlonek Rady zobowiqzany jest do udzielenia Zarzqdowi informacji o dotyczqcych go
aktywno5ciach i- jeóli dotyczy - podmiotach / instytucjach, z którymi aktywnoócite sq zwiqzanej
atak2e - na zqdanieZazqdu - do przedlo2enia odpowiednich dokumentów na tq okolicznoóó.

4. Ka2dy Czlonek Rady, po podjqciu dodatkowej aktywnoóci, zobowiqzany jest do niezwlocznego
powiadomienia Pzewodniczqcego Rady lub ktoregokolwiek z czlonków o tym fakcie podajqc
jednoczeónie rodzaj aktywnoóci i - jeóli dotyczy - podmioVinstytucjq, zktorq aktywnoóc ta jest
zwiqzana. Ponadto ka2dy czlonek Rady zobowiqzany jest do biezqcego potwierdzania
aktualnoóci dotyczqcych go danych zawartych w rejestrze interesów.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, rejestr interesów zostaje niezwlocznie uzupelniony.
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ROZDZIAL VII

Dokumentowanie posiedzeó Rady

síe
1. Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz pzebiegu procedury

odwolawczej, spozqdza sig protokoly.

2. Protokoly dokumentujq przebieg posiedzenia Rady, calego procesu oceny i wyboru operacji,

rozpatrywania odwolaó lub wyboru Wykonawców operacji wlasnej.

3. Protokol z oceny i wyboru operacji zawiera w szczególnoóci:

a) Wyniki oceny wniosków,

b) Sklad zespolu/zespolów, jeóli zostaly powolane,

c) Sposob dokonywania oceny i wyboru operacji oraz ich przebieg, ze wskazaniem wynikÓw

glosowania i numerów podjgtych uchwal,

d) lnformacjq o wylqczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktÓrych

wytqczenie dotyczy,

e) Czynnoóci zwiqzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

0 lnne informacje, które zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny

byc odnotowane w protokole.

4. Protokol od procedury odwolawczelzawiera w szczególnoóci:

a) Przebieg procedury odwolawczej ze wskazaniem wynikow glosowania i numerów podjgtych

uchwal,

b) lnformacjq o wylqczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wniosków, ktorych

wylqczenie dotyczy,

c) Fakt pozostawienia protestu lub odwolania bez rozpatrzenia,

d) lnne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny

byó odnotowane w protokole.

5. Protokol z oceny i wyboru operacji wlasnej zawiera w szczególnoÓci datg zlozenia wniosku

o ptzyznanie pomocy na operacjg wlasnq oraz elementy, o których mowa w ust. 3 pkt c) - 0.

6. Protokól z posiedzenia Rady w pzedmiocie wyboru operacji wlasnej zawiera w szczególnoÓci

informacjq o wylqczeniach oraz przebieg i wynikijej oceny.

7. Protokol po przygotowaniu moZe zostaó udostqpniony czlonkom Rady do wglqdu. Protokol

akceptuje Pzewodniczqcy Rady.

8. Protokoly i dokumentacja Rady jest gromadzona i pzechowywana w Biurze LGD.

L Dokumentacja Rady spozqdzona w formie elektronicznej jest przechowywana w formie

elektronicznejw sposób zapewniajqcy bezpieczeóstwo zawartych w niej informacji.

s20

1. Uchwalom Rady nadaje siq formg odrqbnych dokumentów, z wyjqtkiem uchwal proceduralnych,

które odnotowuje siq w protokole

2. Podjqte uchwaly opatruje sig datq oraz numerem.
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ROZDZIAL VIII

Wolne glosy, wnioski, zapytania

s2í
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sE ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sq bezpoórednio na danym posiedzeniu.

2. Jeóli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bgdzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sig jej pisemnie -w terminie 14 dni od zakoficzenia posiedzenia lub niezwtocznie, jeóli
wymaga zasiqgnigcia opinii innych podmiotów.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koÉcowe

s22
WqtpliwoÓci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozsttzyga Pzewodniczqcy
Rady, a w Wzypadku jego nieobecnoóci Wicepzewodniczqcy.

s23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjqcia.
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Zalqcznik nr 1 do Regulaminu Rady

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKA RADY

dotyczqca pzetwarzania danych osobowych

Zgodnie z aft. 13 ust. 1 i 2 Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 61679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z pzelwazaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46A/VE

(ogólne rozpozqdzenie o ochronie danych), dalej: ,,RODO', LGD informuje, ze:

1. W zwiqzku z PanilPana powolaniem do Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania

,,Jablkowa Kraina" (dalej LGD) informujq, i2 LGD przetwazaPanilPana dane osobowe w postaci:

- lmienia/imion,

- nazwiska,

- instytucji, ktora wskazala PaniiPana osobq do Rady,

- stanowiska slu2bowego (o ile dotyczy),

- informacji kontaktowych w postaci: adresu Íizycznego, adresu e-mail, numeru/-ów telefonów,

- informacjidotyczqcych przynalezno5ci do grupy interesu danego sektora

2. Dane pzetwazane sEprzez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania,,Jablkowa Kraina"

3. Dane sq przetwarzane w celu realiza{izadah okreólonych w Planu Strategicznego dla Wspolnej

Polityki Rolnej na lata 2023-2027, w ramach lnterwencji I 13.1. - LEADER/Rozwoi Lokalny

Kierowany przez Spolecznoóó (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju

(WdraZanie LSR) oraz przepisach prawa i Wytycznych zwiqzanych z wdra2aniem

komponentu.
4. Administratorem danych jest Stowazyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Jablkowa Kraina"

z siedzibq w Grójcu, ul .J.Pitsudskiego 59b, 05-600 Grojec. Kontakt do Administratora: adres

e-mail: biuro@ablkowakraina.pl lub listownie na wyZej podany adres.

5. Dane bgdq przetv,tarzane w ramach zadari realizowanych przez LGD w zwiEzane z wyborem

operacji / Grantobiorców.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq byó:

1) organy administracji publicznej (na podstawie pzepisów prawa), np.Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi, Minister Funduszy i Rozwoju Regionalnego;

2) organy Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa), np. Komisja Europejska,

Europejski Trybunal Obrachunkowy;

3) podmioty wykonujqce zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
pu blicznej powierzonej adm i nistratorowi ;

4) inne podmioty uprawnione do przetwazania danych osobowych na podstawie pzepisów
prawa,

5) podmioty pzetvvarzlqce dane osobowe na zlecenie Administratora w zwiqzku

z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, w szczególnoÓci:
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dostawcy wsparcia lT, wykonawcy kontroli na miejscu, wykonawcy uczestniczqcy w procesie
aktualizacji baz danych.

7. Dane mogq byó przekazywane pozostalym czlonkom Rady lub innym podmiotom wykonujqcym
zadania publlczne lub dziatajqcym na zlecenie organów wladzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynik{qzprzepisów prawa, podmiotom Swiadczqcym uslugi niezbqdne do realizacji pzez
LGD zadaó, w tym partnerom lT, podmiotom realizujqcym wsparcie merytoryczne, techniczne
lub organizacyjne.

8. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogq byc pzekazane do publicznej wiadomoóci (minimum
strona internetowa LGD) w kontekócie informowania o sktadzie Rady.

9. Dane bgdq pzechowywane w okresie niezbgdnym do realizacji celu, w ktorym zostaly zebrane,
a nastqpnie, gdy jest to wymagane pzepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.22020 t. poz. 164, zpó2n. zm.), pzez czas okreálony
w tych pzepisach. Pzetwarzanie zostanie przedluzone o okres niezbgdny do dochodzenia
roszczeó lub obrony pzed takimi roszczeniami pzezAdministratora, jezeli przetwazanie bgdzie
niezbgdne do dochodzenia roszczeó lub do obrony przed takimi roszczeniami.

10. Na ka2dym etapie przetwarzania przez LGD danych, osoba, ktorej dane sq przetwazane,
ma prawo do:

a) dostgpu do treóci swoich danych osobowych iotzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, jeóli sq nieprawidlowe (dane
nieprawdziwe) lub niekompletne (dane prawidlowe, ale niepelne co do swojego zakresu)
(art. 16 RODO),

c) prawo do usuniqcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji, gdy
pzetwarzanie danych nie nastqpuje w celu wywiqzania siq z obowiqzku wynikajqcego
z pzepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwazania danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do wniesienia spzeciwu wobec przetwarzania danych (arl.21RODO),

Prawa te przyslugujq, jeóli sq spelnione przeslanki okreólone w RODO. Prawa te sq
ograniczone w zakresie okre5lonym w pzepisach prawa, w tym art. 15-22 RODO,
w szczególnoóci w zakresie, w jakim ich realizacja naruszylaby prawa innych osób lub gdy
pzetwarzanie nastqpuje w celu wywiqzania sig pzez administratora z obowiqzku
wynikajqcego z pzepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej.

0 prawo do cofniqcia zgody w przypadku, gdy LGD bqdzie przetwarzala Pani/Pana dane
osobowe w oparciu o zgodq, w dowolnym momencie i w dowolny sposób, bez wplywu na
zgodnoóÓ z prawem pzetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody pzed jej
wycofaniem.

g) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

h) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jeóli dane pzetwarzane sq w zwiqzku
z udzielonq zgodq lub zawartq umowq,

i) wniesienia skargido Prezesa Uzgdu Ochrony Danych na niewlaóciwe przetwazanie danych.

11. W pzypadku uznania, 2eprzetwazanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
pzysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
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12. Szczególowe informacje temat ochrony danych osobowych dostgpne sq na stronie internetowej

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania,,Jablkowa Kraina" https://iablkowakraina.pl ,,RODO"

&o)bc , Pn,08,9,02í
A mieÉcowoóó idata

Mg Q!!:(:*
czytelny podpis Pzewodniczqcego /

pracownika LGD
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