
Warsz ta t 

ewaluacyjny
o r g a n i z o w a n y  p r z e z

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania 

ĂJabğkowa Krainaò

Gr·jec 2025 r.



OdpowiedŦ :

Ewaluacja wewnňtrznapowinna byĺrealizowana w oparciu

o spotkanie w formie warsztatu ewaluacyjnego, tak aby

przeanalizowaĺproces wdraŨania,jego efekty oraz zmiany

w otoczeniu LSR. BieŨŃcaanaliza pozwoli lepiej zrozumieĺ

osiŃganerezultaty i pozwoli z wyprzedzeniem oszacowaĺ

w jakim stopniu podjňtedziağaniazbliŨajŃsiňdo osiŃgniňcia

cel·w.

Czym jest 

warsztat 

ewaluacyjny?

Zgodnie z rozdziağem5 wytycznych nr 10/1/2022

w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ(LSR) w ramach

PROW 2014-2020, warsztat ewaluacyjny stanowi

obowiŃzkowyelement procesu monitorowania i oceny

LSR.



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂJabğkowa Krainaò



LICZBA LUDNOśCI W GMINACH CZĞONKOWSKICH

STOWARZYSZENIA LGD ĂJABĞKOWA KRAINAò

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie informacji GUS



Stowarzyszenie LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

- 25 listopada 2021 roku odbyğo 

siň zebranie zağoŨycielskie, 

a w dniu 22.02.2022 roku LGD 

uzyskağo wpis doKRS.

Czğonkowie Stowarzyszenia ï42 osoby

ZarzŃd ï8 czğonk·w

Rada ï11 czğonk·w

Komisja Rewizyjna ï3 czğonk·w

Biuro LGD ï3 pracownik·w 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
Stowarzyszenia 

[D5 αWŀōƱƪƻǿŀ ƪǊŀƛƴŀέ

Sektor publiczny Sektor gospodarczy {ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

STAN NA DZIEő 31.12.2024



ZaangaŨowanie Wğadz 

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò 

w roku 2024 

OCENA AKTYWNOśCI ORGANčW DECYZYJNYCH LGD

ZarzŃd (8 czğonk·w):

Odbyğo siň 5 posiedzeŒ

14.05.2024 ï6 czğonk·w

17.07.2024 ï6 czğonk·w

07.10.2024 ï5 czğonk·w

29.10.2024 ï5 czğonk·w

19.11.2024 ï6 czğonk·w

Walne Zebrania Czğonk·w (42 czğonk·w):

Odbyğy siň 3 posiedzenia

10.01.2024 ï17 czğonk·w (40,5 %)

26.06.2024 ï13 czğonk·w (31%)

23.12.2024 ï19 czğonk·w (45%)

Rada (11 czğonk·w):

Odbyğy siň 2 posiedzenia

27.05.2024 ï6 czğonk·w

18.11.2024 ï6 czğonk·w



NOWA LOKALIZACJA BIURA LGD

ĂJABĞKOWA KRAINAò

ul. Piğsudskiego 59 b

05-600 Gr·jec

STOWARZYSZENIE 

LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA 

ĂJABĞKOWA KRAINAò



Praca Biura 

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

V Biuro czynne od poniedziağku do piŃtku w godzinach:

poniedziağek od 8:00 do 16:00 

wtorek ïpiŃtek od 7:30 do 15:30

V Strona internetowa https://jablkowakraina.pl/

https://www.facebook.com/LGDjablkowakraina/

V W 2024 roku Stowarzyszenie LGD ĂJabğkowaKrainaòzatrudniğo

2 pracownik·w. W skğadpracownik·wBiura LGD wchodzi:1 etat Dyrektor

Biura, 1 etat Specjalista ds. projekt·w,1 etat Specjalista ds. promocji

V Stowarzyszenie prowadzi bieŨŃcymonitoring odwiedzin strony

internetowej, z kt·regowynika, iŨw roku 2024 r. odnotowano 12 359

odsğonstrony internetowej

V Szkolenia pracownik·w w 2024r.:

- RODO

- system CSOB

- platforma PUE ARiMR 

- szkolenie z  aplikacji centralnego systemu 

teleinformatycznego niezbňdnego do realizacji projekt·w  

wsp·ğfinansowanych z EFS+ w ramach FEM 2021-2027

https://jablkowakraina.pl/
https://www.facebook.com/LGDjablkowakraina/


Praca Biura 

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

V Zrealizowano projekty w 2024 r.:

- projekt pt. ĂWakacyjnaPrzygoda z LGD JabğkowaKrainaò

w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadaŒ

publicznych w 2024 ï5000 zğ.

- projekt pt. ĂZielonePğucaGr·jcaïinicjatywa spoğecznaò

w ramach programu ,,DziağajLokalnieòPolsko-

AmerykaŒskiejFundacji WolnoŜcirealizowanego przez

AkademiňRozwoju Filantropii w Polsce oraz

Stowarzyszenie W.A.R.K.A ï4500 zğ.

- zadanie publiczne pt. ĂHistoriana Twardym Dyskuò

w ramach konkursu ofert w obszarze ĂDziağalnoŜĺ

wspomagajŃcarozw·jwsp·lnychi spoğecznoŜci

lokalnychò,zadanie pn. Wspieranie rozwoju gospodyŒ

aktywnych spoğecznieogğoszonymprzez UrzŃd

MarszağkowskiWojew·dztwaMazowieckiego ï 7000 zğ.

V W grudniu 2024r. Biuro LGD przeszğokontrolňz Urzňdu

MarszağkowskiegoWojew·dztwaMazowieckiego.



Proces ewaluacji 

i kryteria ewaluacyjne

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

- Podczas ZebraŒ ZarzŃdu, w oparciu o dokonane 

aktualizacje,  nanoszono stosowne zmiany w 

harmonogramie nabor·w.

- W 2024 roku, w ramach kryterium istotnoŜci, oceniono 

dopasowanie cel·w i dziağaŒ LSR do potrzeb lokalnej 

spoğecznoŜci. Konsultacje wykazağy, Ũe strategia w duŨym 

stopniu odpowiada na kluczowe wyzwania, zwğaszcza 

w obszarach aktywizacji mieszkaŒc·w, wsparcia 

przedsiňbiorczoŜci i ochrony dziedzictwa kulturowego.

- W ramach oceny uŨytecznoŜci, stwierdzono, Ũe efekty 

dziağaŒ LSR sŃ szeroko wykorzystywane przez 

mieszkaŒc·w, szczeg·lnie w obszarze kultury i integracji 

spoğecznej, co przyczyniğo siň do poprawy jakoŜci Ũycia 

lokalnej spoğecznoŜci.



Proces ewaluacji 

i kryteria ewaluacyjne

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

- W 2024 roku nie przeprowadzono szkoleŒdla czğonk·wRady

z powodu braku nabor·wwniosk·wo przyznanie pomocy.

Zmiana harmonogramu i przesuniňcietermin·wnabor·w

sprawiğy,Ũerealizacja zaplanowanych szkoleŒstağasiň

nieuzasadniona. Szkolenia zostanŃprzeprowadzone

bezpoŜrednioprzed planowanymi naborami, aby odpowiednio

przygotowaĺczğonk·wRady do ocenywniosk·w;

- W minionym roku opracowano oraz zaktualizowano procedury

wyboru i oceny operacji w ramach przedsiňwziňĺrealizowanych

zgodnie z LSR na lata 2023ï2027;



Proces ewaluacji 

i kryteria ewaluacyjne

Stowarzyszenia LGD 

ĂJabğkowa Krainaò

- Gğ·wnymcelem ewaluacji byğozwiňkszeniewiedzy LGD

oraz interesariuszy na temat realizacji LSR, w tym

stosowanych mechanizm·wwdraŨaniai efekt·w

podejmowanych dziağaŒ. Uzyskane wnioski posğuŨyğyjako

podstawa do podejmowania decyzji strategicznych i

dalszego doskonalenia wdraŨaniastrategii.

- Celem ewaluacji w ujňciuinstrumentalnym byğo

wykorzystanie jej wynik·wdo podejmowania decyzji

dotyczŃcychrealizowanych operacji i strategii. Uzyskane

dane maja kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji

dotyczŃcychdziağaŒpromocyjno- informacyjnych.

- W wyniku analizy SWOT uznano, Ũeliczba przedsiňwziňĺ

oraz ich zakresy sŃadekwatne do specyfiki obszaru

i zidentyfikowanych potrzeb lokalnej spoğecznoŜci.

Struktura wskaŦnik·wzostağaoceniona jako wğaŜciwie

dostosowana do moŨliwoŜcirealizacyjnych LGD oraz

zağoŨonychefekt·wwdraŨaniaLSR.



Plan Strategiczny dla Wsp·lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR)

LEADER/Rozw·j Lokalny Kierowany przez SpoğecznoŜĺ (RLKS)

Interwencja ukierunkowana jest na budowanie lokalnej toŨsamoŜcibazujŃcejna aktywizacji

spoğeczneji przy wykorzystaniu miejscowych zasob·ww spos·bzapewniajŃcynajlepsze

zaspokojenie potrzeb spoğecznoŜciwiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji

i rozwiŃzaŒcyfrowych.

WdroŨenieinterwencji polega na realizacji przez lokalne grupy dziağania(LGD) wybranych

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ(LSR) na obszarach wiejskich.

PODPISANIE UMOWY RAMOWEJ O WARUNKACH 

I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU 

LOKALNEGO ï15.12.2023 r.

UMOWA O PRZYZNANIU POMOCY W RAMACH 

INTERWENCJI I.13.1 LEADER (komponent zarzŃdzanie LSR) ï

12.08.2024 r.


