
STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAI,ANIA,,JABLKOWA KRAINA''

Rozdzial I
Postanowienia ogólne

$l

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie .,Jablkowa Kraina", zwane w dalszej czgsci statutu
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorz4dnym, trwalym zÍzeszeniem stowarzyszeó, osób
fizycznych i prawnych atak2ejednostek organizacyjnych nie posiadaj4cych osobowoSci prawnej,
o celach niezarobkowych, dzialajqcym jako Lokalna Grupa Dzialania(LcD), maj4cym na celu
dzialanie na rzecz rozwoj u obszarów nale2}cy ch do LGD, a w szczególnosci :

l. opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
2. wspieranie dziahrt na rzecz wdrozenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
3. promocjg obszarów wiejskich.
4. mobilizowanie ludnoSci do wzigcia akty'r,vnego udziah.r w procesie rozwoju obszarów

wiejskich.
5. upowszechnianie i wymiang inforrnacji o inicjafywach zwiEzanych z aktywizacj4 ludnosci

na obszarach wiejskich.
6. poprawgjakoSci iryciamieszkaíców,
7. wykorzystanie zasobów naturalnych i kulturowych, w tym potencjalu obszarów

clrronionych i nale24cych do sieci Natura 2000,
a) wspieranie dziaLafi na rzec,z rozwoj u przetwórstwa lokalnego,
b) wspieranie i promocje produktów. lokalnych,
c) podjgcie dzialafi narzecz wypracowania i wypromowania marki lokalnej,

8. podnoszenie wartoSci lokalnych produktów zwlaszcza pÍzez ulatwianie malyrn jednostkom
produkcyjnym dostgpu do rynków dzigki wspólnym dzialaniom. w celu podnoszenia
dochodowo5ci gospodarstw domowych.

9. zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnoSci produktów i ustug obszarów wiejskich,

a) wspieranie rozwoju przedsigbiorczoSci,
b) podnoszenie kornpetencji osób, z obszaru LSR w powi4zaniu z zakladaniem

dzialalnoSci gospodarczej. rozwojem przedsigbiorczo5ci lub dywersyfikacj4 Lrodel
dochodu,

c) podnoszenie wiedzy spolecznoóci lokalnej w zaklesie ochrony Érodowisk a, zmian
klimatycznych a takle innowacji.

10. wspólpracg. integrowanie i wzajemne wspomaganie sig czlonków w realizacji ich zadaí,
rozwij aniu zainteresowaó i zaspokaj aniu potrzeb.

I l. ksztaltowanie etyki korzystania z zasobow i Srodowiska naturalnego zgodnie z zasadami
zrównowazonego rozwoju,

12. ochrong, promocj g i dzialania na rzecz wlaSciwego wykorzystania Srodowiska nattralnego.
krajobrazu. zasobów historyczno- kulturowych dla potrzeb zrównowazonego rozwoju
turystyki,

13. animowanie wspólprac1,' partnerór,v lokalnych .

14. prezentowanie r,vspólnych pogl4dów i problemów w zakresie rozwoju obszarów'wiejskich
nalez4cych do Stowarry szenía.

15. promocjg i informacjg dotycz4c4 zaLo4eír i sposobu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
16. organizacjE imprez prornuj4cych region- jego produkty, ustugi. kulturg, sztukg. itp.

Strona I z ll

lt
rill,



17. wspolpracg i wymiang doSwiadczeri migdzy Stolvarryszeniem na poziomie krajowym i
migdzynarodowym w zakresie wdru2ania strategii oraz organizacji pracy Stowarzyszenia,

w' tym zarz4dzania, monitorowania, itp..
18. wspólprac1 zwladzami paístwowy'mi i samorz4dowymi oraz innymi organizacjami

spolecznymi i gospodarczymi,
19 . dzialalnoÉó operacyj nQ Stowarzys zenia,
20. prowadzeme dzialalno3ci edukacyjnej i szkoleniowej,
2 1. pronrocjg dziedzictwa lokalnego,
22. popularyzacjE turystyki, rekreacji i spottu,
23. promocjg zatrudnienia i aktywizacja zawodowej bezrobotnych, osób pozostaj4cych bez

pracy oraz zagrozonych bezrobociem,
24. zapobieganie wykluczeniu spolecznemu i integracja spoleczua'
2 5 . w'sp ier anie dzialalnoóci na r zecz osób ni epelnosprawnych.
26. stworzenie warunków powstania i rozwoju przedsigbiorstw ekonomii spolecznej.

27. podejmowanie dzialannarzeczaktywizacji i integracji Srodowiska lokalnego,

28. prowadzenie innych dzialaínaÍzeczrozwoju obszarów wiejskich poloZonych na terenie

dzialalnoSci Stowarzyszenia,,Jablkowa Kraina".
29. udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej, ksiggowej oraz informacji prawnych.

$2

l. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczoÍ7y.

$3

Stowarzys zenie dzialaj1c na tzecz rozwoju obszarów wiejskich, uwzglgdnia ochrong oraz

promocjg Srodowiska naturalnego, krajobrazui zasobów historyczno-kulturowych, rozwój
turystyki oraz popularyzacjg i rozwój produkcji wyrobów regiolalnych.

$4

Siedzib4 Stowarzyszenia jest Grójec (Powiat Grójecki)

$s

Stowarry-szenie dzialana podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. 22020 r. poa.2261), ustawy zdnia 20 lutego

2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich zudzialem Srodków Europejskiego

Funduszu Rolnego narzeczRozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju

Obszarów Wiejskich na lata 2014 - 2020 (ti.Dz. U.22020 r. poz. 217 zpoLn. zm.).

ustawa z dnia2O lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym zudzialem lokalnej spolecznoSci (tj.
Dz.IJ.22019 t. poz. 1167 zpó2n. zm.) orazrozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) m 130312013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaj4ce wspólne przepisy

dotycz4ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Funduszu SpójnoSci, Europejskiego Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju
Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

ustanawiaj4ce przepisy ogólne dotycz4ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spolecznego. Fundusztt SpójnoSci i Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj4ce rozporz1dzenie Rady (WE) nr 1083/2006 otaz

rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) m 1305/2013 z dnia 17 grudnia

1
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2013 w sprawie w'sparcia rozwoju obszarów' wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzeczRoztvoju Obszarów Wiejskich (Dz. LIrz. UE L3471487 220. 12.2013 r.) (EFRROW)
i trchylaj4ce rozporz4dzenie Rady (WE) rn 1698/2005. . Rozporz4dzenia Parlamenttr
Etrropejskiego i Rady (UE) 2021 l2l15 z dnia 2 grudnia 202ft. Rozporz4dzenia Parlamenru
Europejskiego i Rady (UE) 202ll2l16 z dnia 2 grr-rdnia 2021 r. w sprawie finansor,vania
wspolnej polityki rolnej. zav4dzania r-ri4 i monitorowania, Rozporzqdzenia Parlamentu
Etrropejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia24 czerwca202l r .ustanawiajEce wspólne
przepisy dotyczEce Europejskiego Funduszr.r Rozwoju Regionalnego. Europejskiego
Fundusztt Spolecznego Plus. Funduszu spójnoSci. Funduszn narzecz Sprawiedliwej
Transfonnacji i Europejskiego Funduszu Morskiego. Rybackiego i Akrvakultury. atakae
przepisy finansowe na potrzeb>,'8ch funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu. Migracji i
Integracji. Fundusztt Bezpieczeóstw'a Wer,vngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansor,vego
na rzecz Zarz4dzania Granicami i Polityki Wizowej oraz inn-vch dokurnentow zw'i1zany'ch
z realizacj4 LSR oraz niniejszego stattrtu i z tego tytulu posiada osobowoSó praw'n4.

2 . S towarzys zenie n ie pror.vad zi dzialalnoS c i gos p o dar czej .

3. Nadzór nad stowarzyszeniem pror.vadzi Marszalek Wojew'odawa Mazowieckiego.

$6

Stowarzyszenie moze b-vó czlonkiem krajor,r.ych i rnigdzynarodowych organizacji o podobnyrn
ceh-r dzialania.

Rozdzial II
Zasady dzialan ia Stowarzys zenia

$7

Stowarzys zenie realizuj e sr.voj e cele poprzez :

1. uczestniczenie w- inicjatywach wspólnotowych,
2. organizowanie i finansow'anie:

l) przedsigwzigc o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym, w tym
seminariów, szkoleó, konferencji i konkursów,

2) imprez ktrlturalnych, takich jak festiwale. targi, pokazy i r,vystawy. slu24cych zwlaszcza
promocji regionu i wzmacnianiu tozsamoÉci kulturowej,

3) dzialalnoSci promocyjnej. infonnacyjnej, propagandowej i poligraficzr-rej" w tym:
a) opracow)'wanie i druk broszur. folderów, plakatów,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialów audiowizualnych,
c) tworzenie stron internetowych,
d) przygotor,vywanie i rozpowszechnianie innych materialów o charakterze

reklamowym lub promocyj nym.
4) przedsigwzigc o charakterze popularno-naukowym zwiEzanych z zasobami obszaru. o

którymlnowaw$1,
5) przedsigwzigó zwiyzanych z lokaln4 dzialalnoSci4 sportow4. turystyczn4 i rekleacyjn4

skierowan4 do lokalnej spolecznoóci.
6) przedsigwzigc zwi4zanych z ochron4 i zachowaniem miejsc i obiektów dziedzictwa

kulturowego, miejsc pamigci narodowej i innych o znaczqcej wartoSci dla obszaru o
którym mowa $ 1,

7) przedsigwzigó r.vspieraj4cych ochlong, zachowanie. wlaSciwe korzystanie i promocjg
Srodowiska naturalnego dla obszaru o którym mowa w $ l,

3. wspieranie twórczoSci regionalnej. lokalnej i sztuki kulinarnej.
4. prowadzenie bezplatnego doradztw'a w zakresie przygotowywania projektów zwí1zanych z

realizacj4 Lokalnej Strategii Rozwoj u.
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5. wspieranie dzialan przedsigbiorców na obszarach wiejskich, o których mowa w Ql w
zakresie celów zr.r,i4zanych z rozwojem turystyki. prornowaniem produktór,v lokalnych i
rozwojem nowych technologii.

6. wspieranie dzialalnoSci zwi1zanej z organízacj4 imprez turystycznych, sportowo-
rekleacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym.

7. wspólpracg w ramach sieci instytucji na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
8. wspieranie dzialalnoSci na rzecz órodowisk zagroíonych w-l'kluczeniem spolecznym,
9. r,vspieranie i podejrnowanie dzialalnoSci narzecz grup defaw'oryzowanych na rynku pracy,

10. prowadzenie innych dzialaí przewidzianych dla LGD w' ramach obow'i4zuj4cych
przepisów.

$8

Stowarzyszenie moze prow'adzió dzialalnoSó odplatn4 i nieodplatn4 po2ytku publicznego, której
zala'es ustala Zarz4d w formie uchwaf'.

Stowarzyszenie realizuj4c cel statutor,vy mo2e powolaó inne jednostki organizacyjne w
granicaclr praw'em dopuszczalnych.

$e

$10

$12

Stowarry-szenie opiera dzialalnoSó na pracy spolecznej swoich czlonków. Do prowadzenia
swych spralv Stowarzy-szenie moàe zatrudniaó pracowników, w tym swoich czlonków.

Rozdzial III
Czlonkowie Stowarryszenia

$ 11

S towarzy s zenie zr zesza nastgpuj 4cy ch czlonkó w :

a) zwyczajnych,
b) wspieraj4cych,
c) honorowych.

1. Czlonkiem zv,ryczajnym Stowarzyszenia moze byó stowarzyszeníe, osoba frzyczna lub osoba

prawna, a takze jednostka organizacyjna nie posiadaj4ca osobowoóci prawnej, zainteresowana

rozwojem celów Stowarzyszenia oraz posiadaj4ca faktyczn1 mozliwoóó ich realizacji. co

wynika z ich dokumentacji wewngtrznej.

Przy-st4pienie w poczet czlonkórv nastgpuje po zloleniu pisemnej deklaracji

oraz3 rekomendacji czlonków Stowarzyszenia LGD ,,Jablkowa Kraina".

Dodatkowo w przypadku osoby prawnej. w tym jednostek samorz4du terytorialnego. naleiry

przedstawió uchwalg organu stanowi4cego. zaw'ieraj4c4 deklaracjg przyst4pienia do

Stowarzyszenia wÍaz z zobowiqzaniem do przestrzegania Statutu i wskazaniem osoby

reprezentuj 4cej osobg prawnq w e wladzach Stowarzyszenia.

Strona 4zll



1) Osobg prawn4, ktora podjgla uchwalg o przyst4pieniu do Stow,arzyszenia. rnoze
reprezentor,vaó osoba. która spelnia r,varunki okreslone w ustaw'ie Prawo
o stowarz,vszeniach.

2. Osoby' tlzyczne i osoby pra\,vne (klajowe i zagraniczne) mog4 by'ó równiez czlonkami
w spieraj 4cym i S towarzyszeni e.

3. Osoborn szczególnie zashr2onym dla Stor,varzyszenia Walne Zebranie Czlonków na wniosek
Zarzydu mo2e nadaó tyttrl czlonka honorow'ego.

$ 13

Naby'cie i str.vierdzer-rie utrafy czlonkostrva lv Sto\r,arzvszeniu nastgpuje na poclstar.vie uchr,l'at1'
Z ar zEdu S to warzy s zeni a pr zy j Etej zw1' kl4 u, i g k s zo ó c i 4 glo s ów'.

L C zlo nek ztv,v czajny Stowarzv-szeni a j est obor,v i 4zany :

l) propagow'ac cel dzialania Stowar4'szenia i akty-wnie uczesrniczyc w realizacji tego
celu.

2) przestrzegaó postanow'iei Statutu. regulaminów i uchwal wladz Stow'arzy-szenia,
3) oplacaó skladki czlonkor.r'skie.
4) braó udzial w Walnyrn Zebraniu Czlonków.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzy-szenia ma prawo:

I ) wy'bieraó czlonków i byó wybieranymdo wladz Stowarzyszenia oraz wskaz,vw,aó
swoich reprezentantów jako kandydatów do tych wladz.

2) skladaó ZarzEdowi Stowarzyszeniawnioski dotycz4ce dzialalnoSci Stowarz-v-szenia,
3) brac udzial w organizor.vanych przez Stowarzyszenie przedsigw'zigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowvm oraz wskazywaó osoby frzyczne. które na zasadach
okreólonychprzez walne zebranie Czlonków mog? braó udzial w takich
przedsigwzigciach.

$ ls

U tr ata czlo nko s tw a pr ze z czlonka zvrry c zajnego S tora'ar zy szenia nastgp uj e wskutek :

L zlo2enia Zarz4dowipisemnej rezygnacji.
2. wykluczenia przez Zarz4d:

l) za dzialalnoSó niezgodn4 ze Statutem lub uchw'alamiwladzStolvarzy-szenia,
2) za pozbawienie prar,v publicznych r,v wynikll prawomocnego orzeczenia s4du,
3) za nieoplacenie sktadek czlonkowskich w terminie okreslonym uchwal4 Walnego

Zebr ania Czlonków Stor,varzys zenia.
3. upadloóci lub likwidacji osoby prawnej bgd4cej czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
4. Smierci.

$14

$ 16

l. Czlonkiern wspieraj4cym Stow'ar4;szeniamo2e byó osoba tizyczna i osoba prawna
(krajowa i zagraniczna) po zlo2eniv wniosku do Zarz1du Stowarzyszenia i pisernnyrn
ustaleniu z ZarzEdem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostr,va, o którym mowa w ust. I, nastgpuje wskutek:
1 ) zloíenia Zarz7dowi pisemnej rezy gnacji,
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2) wy'kluczenia przez Zarz4d:
a) za dzialalnoSó niezgodn4 ze Statutem h"rb uchwat4wladz Stow.arzyszenia-

z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) upadloSci lub likwidacji osoby prawnej bgd4cej czlonkiern wspieraj4cyrn

Stowarzyszenie.
3. Czlonkowie wspieraj 4cy maj4 prawo:

l) skladaó Zarz4dowi Stowarry-szeniawnioski dotycz1ce dzialalnoSci Stowarzyszenia.
2) brac vdzial w Walnym Zebraniv Czlonków z glosem doradczym.

Od uchrvaly Zarz1du w przedmiocie wykluczenia czlonkowi zwyklernu i w'spieraj4cemu oraz

odmowy'przyjgcia w poczet czlonków Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego

ZebraniaCzlontrióu, w'tenninie 21 od dnia dorgczenia uchwaty' Zarz4dtt o wykluczeniu.
Uchrvala Walnego Zebrania Czlonków jest ostatecznaijest podejn-rolvana na najblizszy"m

Walnym Zebr aniu C zlonków.

Rozdzial IV
\illadze Stowarzys zenia

$ 17

$18

1. Wladzarni Stowarzyszenia s4:.

l) Walne Zebranie Czlonków,
2) Zarz4d,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Wyboru i powolywaniawladz stowarzyszeniadokonuje sig spoSród czlonków
mryczajnych Stowarzyszenia, w trybie glosowania okreólonym uchwal4 Walnego
Zebrania Czlonkór,v.

3. W razie gdy sktad Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich skladu moze nast4pió w drodze kooptacji, której dokonuj4
pozostali czlonkowie organu, którego sklad ulegl znniejszeniu w formie uchwaty. Organ

ma prawo uzupelnió swoj sklad w miejsce tych czlonków, których mandat wygasl, jednak

nie wigcej jednak niz polowg ogólnej liczby czlonków pochodz4cych z wyboru.
4. Dla swojej skutecznoóci, uzupelnienie skladu Zarz4du lub Komisji Rewizyjnej w trybie

o ktorym mowa w ust. 3 podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaty Czlonków
StowarzyszeniapodjEtej najpóZniej na najbliZszym Walnym Zebraniu Czlonków.

5. Nie mozna byó jednoczeSnie czlonkiem ZarzEdu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
6. Kadencja Zarzqdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4lata.
7. Po uptywie kadencji czlonkowie wladz Stowarzyszenia dzialaj4 do dnia wyboru

nowych wladz.
8. Czlonkowie Zarz4du i Komisji Rewizyjnej mog4 otrzymywaó wynagrodzenie za czynnoíci

wykonywane w zw'i4zku z pelnion4 funkcj4. Czlonkowie Zarzydu i Komisji Rewizyjnej s4

uprawnieni do otrzymywania zwrotu udokumentowanych wydatków poniesionych w
zwi1zku pelnion4 funkcj4, w tym zwrot kosztów podrózy.

g. Czlonkowie Rady mogq otrzymywaó wynagrodzenie zawybor operacji. niezaleZnie od

liczby posiedzeí Rady. Czlonkowie Rady s4 uprawnieni do otrzy-mywania zwrotu
udokumentowanych wydatków poniesionychw zwiqzku pelnion4 funkcj4. w'tym zw'rot

kosztów podrozy.
10. Osoba wskazana w uchwale organu kontroli wewngtrznej do reprezentowania
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Stowarzl,szenia,.Jablkorva Kraina" w umo\,vach migdzy Stowarz-v-szeniem. a czlonkami
zarz7duorazw sporach rnigdzy nirni zgodnie z art. 1l ust.4 ustalvl' zdnia 7 kr,vietrria 1989
r. Prar.vo o stolvarzyszeniach (i.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 713 z po1n. zm.) moae otrzymac
roczne wynagrodzenie.

$ le

Z zastrze2eniem $20 ust. 7, uchwaly wladz Stowarzyszemazapadaj1zwykl1wigkszoSci4 glosów
prz,v obecnoóci co najmniej polowy czlonków (reprezentor.vanych czlonków zwyczajnych)
uprawnionych do glosowania.

Walne Zebrznie Czlonków

$20

L Najwyzsz4 wladz4 Stowarzy-szenia jest Walne Zebranie Czlonkór,v.
2. Walne Zebranie Czlonków zwolywane jestprzezZaru4dco najmniej Íazna l2 miesigcy.
3. O miejscu. terminie i porz4dku Walnego ZebraniaZarzqd powiadamia czlonków z co

najmniej I 4 dniowl'm wyprzedzeniem.
4. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, pisemny wniosek co najmniej 30oÁ czlonkow

zwyczalnych lub z wlasnej inicjatywy Zarz4d zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonków, powiadamiaj4c o jego terminie, miejscu i propozycjach porz4dku obrad wszystkich
czlonków co najmniej na 7 dni przedwyznaczonym terminem.

5. W Walnym Zebraniu Czlonków winna uczestniczyó co najmniej polowa czlonków
uprawnionych do glosowania . W przypadku braku quorum w 1-ym terminie, Walne Zebranie
Czlonków odbywa sig w 2-im terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 min. pózniej niz l-
termin, bez okreól eni a wymag anej liczby czlonkó w.

6. W Walnym Zebraniu mog4 uczestniczy-c mvyczajni czlonkowie Stowarzy-szenia,
czlonkowie wspieraj4cy z glosem doradczy-m orazzaproszeniprzezZarzyd goScie.

7. Do kompetencji walnego zebrania czlonków naleiry w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunków i programr"r dzialania Stowarzy-szenia.
2) wybór czlonków Zaru7du i ustalenie liczbyjego czlonków.
3) wybór czlonków Rady i ustalenie liczbyjej czlonków oraz uchwalenie Regulaminu

Rady,
4) wybór czlonków Komisji Rewizyjnej i ustalenie liczbyjej czlonków,
5) odwolanie czlonków Zarz4du. Rady i Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatw'ierdzanie sprawozdahZarzqdu i Komisji Rewizyjnej, w

szczególnoóci dotycz4cych projektów realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

7) udzielanie absolutorium ustgpuj4cemu Zarzqdowi,
8) uchwalanie zmian Statutu.
9) podejmow'anie uchwaty lv sprawie rozw'i4zania Stowarzyszenia, rozpatrywanie

odwolaí od uchwal Zaru4du wniesionychprzez czlonków Stowarzyszenia.
l0) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
I l) uchwalanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju w tym Kryteriów Wyboru Operacji.
l2) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju orazKryteriów Wyboru Operacji.
I3) powolywanie Grup Zadaniowych skupiaj4cych czlonków szczególnie

zai nteres or.vany c h rozwoj em o kleS I onej dzialalno 3c i S towarzys zen i a,
l4) ustalanie wysoko5ci oraz zasad w'noszenia skladek czlonkowskich i innych oplat,
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1 5 ) zatwierdzenie spraw'ozdania finansowego przedlozon ego przez Zar z4d.
16) upowaznienie Zarz4dv do zmiany Lokalnej Strategii Ronvoju oraz kryteriów wyboru

operacji,
l7) upow.aznienie ZarzEd do wykonywania imych czynnoSci lez4cych w kompetencji

Walnego Zebrania Czlonków a zwi4zanych zrealízacj4 LSR, rv tym do zmiany
dokumentów stanow'i4cych regulaminy, zal4czniki do umowy rarnowej i do LSR.

18) ustalanie zasad wynagradzania czlonków Zarz7du i Kornisji Rewizyjnej za

czynnoóci wykonywane ptzez nich w rwi4zku z pelnion4 funkcj4,
19) ustalanie zasad wynagradzania czlonków Rady za wy'bór operacji. niezaleZnie od

liczby posiedzeó Rady,
20) trstalanie zasad r.vynagradzania osoby r.vskazanej r,v uchwale organu kontroli

we.i,vngtrznej do reprezentowania Stowarzyszenia,,Jablkorva Kraina" w umowach
migdzy Stowarzyszeniem, a czlonkami zarzqdu orazw sporach rnigdzy nimi
zgodnie zarÍ. ll ust.4 ustalvy zdnia 7 kwietnia 1989 r. Praw'o o stowarzyszeniach

Q.t. Dz. U. z 2019 r. poz.7l3 z po2n. zm.),
2l) zatwierdzanie w drodze uchwaty uzupelnieri skladu Zarz4du lub Komisji

Rervizy-jnej w trybie o którym mow'a w $ l8 ust. 3.

8. Podjgcie uchw'aty w sprawie zmiany Statuttr, odwolania czlonków Zarzydu, Komisji
Rewizyjnej orazrozwiqzania Stolvarzyszentawymaga bezrvzglEdnej r,vigkszoSci glosów
przy obecnoSci co najmniej polor.vy czlonków (reprezentowanych czlonków
rwy c zajnych S towar ry szenia) W alne go Z ebr ania C zlonków.

9. KaZdemu czlonkor.vi mvyczajnemu Stowarryszenia reprezentowanemll na Walnym
Zebraniu Czlonków przysluguje jeden glos.

Zarz4d

$21

l. W sklad Zarz4du wchodzi od 5 do l0 osób.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarz4d wybiera ze swego skladu co najmniej Prezesa,

dwóch Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. Zarzyd moze wybraó takíe ze swego
skladu Czlonków Zarzydu.

3. Do kompetencji Zarz4dunaleiry:
1) podejmowanie uchwal o przyjEciu nowych czlonków Stowarzyszenia, po zlozeniu

przez nich pisemnej deklaracji,
2) reprezentowanie Stowarzyszeniana zewn4trzi dzialanie w jego imieniu,
3) kierowanie bielqc4 prac1Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego ZebraniaCzlonków,
5) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) utworzenie Biura Stowarzyszenia ,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracowników tego Biura,

8) ustalanie warunków'zatrudnieniai zasad wynagradzania Dyrektora i pracowników
Biura Stowarryszenia.

9) uchwalenie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,
I 0) uchwalenie Regulaminu Zarzqdu,
l1) uchwalenie Regulaminu korzystania z samochodów prywatnych do celów sluZbowych,
12) przygotowanie sprawozdania finansowego i przekazania do zatwierdzenia Walnemu

Zebraníu Czlonków,
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l3) podejmowanie uchwal w przedrniocie uzupelnienia skladu osobow,ego Zarzqdu- w'
przvpadktr jego zmnie-jszenia lv trakcie tnvania kadencj i. z zasffze2eniern $ 18 ust. 3,

l4) tworzerrie jednostek organizacyjnycl'r o charakterze administracyjnyrn. posiadaj4cych i
nieposiadaj4cych osobow'oSci prar.vnej, których przedmiot dzialalnoSci bgdzie zgodny'
z celami statutowymi Stow,arzyszenia.

15) rozpatry"vanie i zatwierdzanie wszelkiej dokumentacji o charakterze organizacyjno-
f-rnansor.r,ym^ zwi4zanej z dzialalnoSci4 utworzonych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skladania oSwiadczeh woli w imieniu
Stow'arzyszenia, uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzydu lub dwoch czlonków
zarzEdu dzialaj4cychl}cznie w tym wiceprezes, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W sprawach ztviqzanych z zaci4ganiem zobowiqzari maj4tkowych powyzej 10.000.00 zl
(dziesigciu tysigcy zlotych 00/100) - wvmagane jest wspóldzialanie dwóch czlonków
Zarz4du dzialaj4cych l4cznie. w tyrn Prezes lub Wiceprezes.

6. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarz4du oraz w sporach z nim
Stowarzvszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej r,vskazany w uchwale Kornisji
Rewizyjnej.

$22

Bitrro zapewnia obslugg Stowarzyszenia. w'spiera Zarzyd w realizacji celów statutowycb, oraz
prow'adzi pracg or ganizacyjne i przygotowawcze.

Komisja Rewizyjna

$23

l. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osób.
2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraj4 ze swojego skladu

Przewodni cz1cego i Wiceprzewodnicz4cego.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byó osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo popelnione umyólnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie nlog? pozostau'aó
z czlonkami Zarz4du w zwiqzku malzeóskim , ani tez lv stosunku pokrewieírstwa,
powinor,r,actrva lub podle_eloSci z tl, tulu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale?y:
1) kontrola bieZ4cej pracy Stowarzl.szenia,
2) ocena prac i skladanie r.vnioskór.v w'przedrniocie absolutorium dlaZarzqdu na Walnym

Zebraniu Czlonków'.
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwy'czajnego Walnego Zebrania Czlonków.
4) przeprowadzenie co najmniej Íazw roku kontroli dzialalnoSci finansor.vej i

merytorycznej Zarz4du.
5 ) opracowanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
6) podejmowanie uchwal w przedmiocie uzupelnienia skladu osobow'ego Kornisji

Rer,vizyjnej. w prz)-padku jego zrnniejszenia w trakcie trwania kadencji, z
zastrzeheniem I I 8 ust. 3.
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Rada

924

1. W sklad Rady r.vchodz4 przedstawiciele wladzpublícznych, lokalnych partnerów
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkaáców', pÍzy czym na poziomie
podejrnowania decyzji ani wladze publiczne okleólone zgodnie z przepïsami
klajowymi - ani aadna z gmp interesu nie posiada wigcej niz 49Yo prau, glosu.

2. Na pierwszy'm posiedzeniu Rada wybiera ze swojego skladu Przewodnicz4cego i
Wiceprzewodnicz4cego.

3. Rada liczy od l0 do l5 czlonków.
4. Rada zbiera sig w n'riarg potrzeb.
5. W posiedzeniach Rady mog4 uczestmczyó czlonkowieZarzEdu, Komisji Rewizyjnej bez

prawa glosu przy podejmowaniu uchwal.
6. Uchr.vaf'Rad-v podejmowane s4 w glosowaniu jawnym zwykl4 r.viEkszoSci4 glosow

pr4,'obecnoóci co najrnniej polor,r,y skladu Rady pod warunkiern zachow'anie proporcji.
o której mow'a w punkcie l.

7. Pracami Rad1,' kieruje Przewodnicz4cy.
8. Rada jest llybierana przez walne zebranie czlonków albo przez zebranie delegatów

LGD spoóród czlorrkólv LGD. Czlonek rady nie moze byó równocze5nie czlonkiem
organu kontroli wewngtrznej LGD, zarz4du LGD lub pracownikiem LGD.

9. Do kompetencji Rady naleiry;
I . wybór Przew'odni cz4cego i Wiceprzew-odnicz4cego Rady spoSród swoich

czlonków.
2. r,r.ybór operacji, które rnaj4 byó realizowane w ramach LSR" oraz ustalenie kwoty

wsparcia.
3. Czlonkowie rady bgd4cy osobami frzycznymi uczestniczEw jej pracach, w ry*m

bior4 vdzial w glosor,vaniu nad jej uchwalami, osobiScie, a czlonkowie bgd4cy

osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady.
Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest

niedopuszczalne.
4. przygotowanie projektu Regulaminu Rady,
5. wykonywanie innych zadaíprzewidzianych w ramach obowi4zuj4cych

przepisów.
10. Rada dziahaw oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne

Zebranie Cztonków'.

$2s

W razie zmniejszenia sig skladuwladz Stowarzyszeniawymienionych w $18 ust. I pkt2,3 i4
w czasie trwania kadencji tych wtadz.Zarzyd zwoluje Walne Zebranie Czlonków w celu
uzupelnienia ich skladu.

Rozdzial V
Maj 4tek i rozwi4zanie Stowa rzyszenia

$26

l. Zródlanti powstania dochodu b4dï maj4tku Stowarzyszenia s4
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I ) skladki czlonkowskie, inne oplaf' ustalone przez Walne Zebranie.
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) Érodki pochodz4ce z oflaruo5ci pry'watnej oraz zbiórek publicznych.
4) r,vptyr.r,y z dzialalnoóci statutowej Stowarry-szenia, dochody z dziaLalnoSci odplatnej

pozy-tku publicznego Stowarzyszenia. dochody' z n-raj4tku Stowarzyszenia" dochody z
kapitalu (odsetki. lokaty, akcj e),

5) dotacje. subwencje, granty, kontrak[', írodki z funduszy publicznych. unijnych i
zlecenia ushlg.

2. F undus zam i i rnaj 4tkiem S tow'arzy*s zeni a zar z4dza ZarzEd.

$27

l. Caty dochód Stor,varzyszenia pïzeznaczon,v jest na prowadzenie jego dzialalnoóci
statutowej.

2. Przychód z dzialalnoóci odplatnej pozy'tku pr-rblicznego Storvarzyszenia stLlzy '"vy-l4cznie
prowadzen iu dzi alalnoó c i poz,vtku pub I i czne go.

$28

l. Stowarzyszenie rozwiqzvje sig na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonków w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmuj4c uchwalg o rozwi4zaniu Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonków okresla
sposób j ego likwi dacji or az pr zeznaczen ie m aj 4tku S towar zy szenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maj4 zastosowanie przepisy Praw'a o
stowarzyszeniach oraz ustawy o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich zudziatem
Srodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozr.voju Obszarów Wiejskich.

Stou arzyszcnie l,okalna Grtrpa I)zialuniir
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